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सोमिार, 20 माघ, 1947 (शक) 
 

पीएमकेवीवाई के कायाान्वयन पर कैग के ननष्कर्ा 
 

1525. थिरु दयाननथि मारन:            श्री डी. एम. किीर आनांद: 
 

 क्या कौशल ववकास और उद्यमशीलता मांत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क) क्या ननयंत्रक और महालेखा परीक्षक (सीएजी) ने प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना 
(पीएमकेिीिाई) के कायाान्ियन में अल्प ननयोजन पररणाम, पात्रता मानकों का उल्लंघन, लाभार्थी 
अभभलेखों का दोहराि, प्रभशक्षण केन्रों को बंद ककए जाने और कमजोर ननगरानी तंत्र सहहत 
गंभीर कभमयों को उजागर ककया है;  
 

(ख) यहद हां, तो ननयंत्रक और महालेखा परीक्षक द्िारा सूचित ककए गए ननष्कर्षों का राज्य-
िार ब्यौरा क्या है;  
 

(ग) क्या प्रधानमंत्री कृवर्ष विकास योजना (पीएमकेिीिाई) के अतंगात बडी मात्रा में अव्यय 
ननचध और प्रमाणणत उम्मीदिारों को लंबबत भुगतान की सूिना भमली है और यहद हां, तो इसके 
क्या कारण हैं;  
 

(घ) क्या सरकार ने राष्रीय कौशल विकास ननगम (एनएसडीसी) और राज्य कौशल भमशनों 
सहहत कायाान्ियन एजेंभसयों की कोई जिाबदेही तय की है और यहद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा 
क्या है; और 
 

(ङ)  इस योजना के िालू और भािी िरणों में पारदभशाता, ननचध का बेहतर उपयोग, विश्िसनीय 
लाभार्थी आंकड ेऔर रोजगार के बेहतर पररणाम सुननश्श्ित करने के भलए सरकार द्िारा क्या 
सुधारात्मक कदम उठाए गए हैं/उठाए जाने का वििार है? 
 

उत्तर 
कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (स् ितंत्र प्रभार)  
(श्री जयन् त िौधरी) 
 
(क) से (ङ) ननयंत्रक एिं महालेखापरीक्षक (सीएजी) ने पीएमकेिीिाई के प्रारंभभक िरणों से 
लेकर 2022 तक कायाननष् पादन लेखापरीक्षा का संिालन ककया और डटेा सत्यापन, लाभार्थी 
वििरण, मूल्यांकनकताा जानकारी, पात्रता सत्यापन और ननगरानी प्रकियाओं से संबंचधत पारंपररक 
प्रणाभलयों में कुछ कभमयों को उजागर ककया, जो मुख्य रूप से आईटी ननयंत्रणों की सीमाओं 
और उस समय प्रिभलत विकेन्रीकृत कायाान्ियन के कारण र्थीं। 
 



सरकार ने पीएमकेिीिाई 4.0 के तहत व्यापक उपाय शुरू ककए हैं, श्जनमें आधार-आधाररत ई-
केिाईसी, िहेरे का प्रमाणीकरण और श्जयो-टैग उपश्स्र्थनत, क्यूआर-कोडडत डडश्जटल प्रमाणपत्र, 
श्स्कल इंडडया डडश्जटल हब पर िास्तविक समय डशैबोडा, एनसीिीईटी के माध्यम से आकलनकताा 
और प्रभशक्षण कें र मान्यता को सुदृढ़ करना, कौशल समीक्षा कें र के माध्यम से स्ितंत्र ननगरानी, 
स्पष्ट मुख् य काया ननष् पादन संकेतकों के सार्थ संशोचधत ननगरानी हदशाननद श और दंड और 
िसूली की एक सुदृढ़ काया ढांिागत प्रणाली शाभमल हैं। 
 

जहां भी ननयमों के पालन न होने की पुश्ष्ट हुई है, िहां ननलंबन, ब्लैकभलश्स्टंग, धन की िसूली 
और कठोर कदम सहहत अनुशासनात्मक कारािाई की गई है, श्जससे योजना के तहत सशक्त 
जिाबदेही, सत्यापन और ननगरानी तंत्र को संस्र्थागत रूप हदया गया है।  

सरकार ने पीएमकेिीिाई 4.0 के तहत उद्योग संबंधों को सुदृढ़ बनाने के उद्देश् य से और 
रोजगार के अिसरों को बढ़ाने के भलए कई कदम उठाए हैं। पीएमकेिीिाई के अतंगात पाठ्यिम 
उभरते के्षत्रों की आिश्यकताओं को पूरा करने के भलए उद्योग-नेततृ्ि िाली संस्र्थाओं द्िारा 
तैयार ककए गए हैं। ड्रोन, आहटाकफभशयल इंटेभलजेंस (एआई), रोबोहटक्स, मेकारॉननक्स आहद जैसे 
उभरते क्षेत्रों और उद्योग 4.0 की आिश्यकताओं को पूरा करने के भलए भविष्य के भलए तैयार 
नौकररयों में प्रभशक्षण प्रदान ककया गया है। इसके अनतररक्त, रोजगार के अिसरों को बढ़ािा 
देने के भलए, श्स्कल इंडडया डडश्जटल हब (भसद्ध) प्लेटफॉमा को एक ऐसे मंि के रूप में शुरू 
ककया गया है जो कौशल विकास, भशक्षा, रोजगार और उद्यभमता इको भसस्टम को एकीकृत 
करता है और हहतधारकों की एक विस्ततृ श्रृखंला को लक्षक्षत करते हुए आजीिन सेिाएं प्रदान 
करता है। प्रभशक्षक्षत उम्मीदिारों का वििरण संभावित ननयोक्ताओं से जुडने के भलए भसद्ध 
पोटाल पर उपलब्ध है। श्स्कल इंडडया डडश्जटल हब के माध्यम से, उम्मीदिार नौकररयों और 
भशक्षुता के अिसरों तक पहंुि प्राप्त कर सकते हैं। सार्थ ही, ऑन-जॉब-रेननगं (ओजेटी) को 
पीएमकेिीिाई का एक अभभन्न अगं बनाया गया है। इसके अलािा, प्रमाणणत उम्मीदिारों को 
रोजगार के अिसर प्रदान करने के भलए कौशल महोत्सि आयोश्जत ककए गए हैं। 
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