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सोमिार, 20 माघ, 1947 (शक) 
 

पीएमकेवीवाई कायाान्वयन में अननयममतताएां 
 

1544. श्री सुदामा प्रसाद:  
 

 क्या कौशल ववकास और उद्यमशीलता मांत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क) क् या सरकार को  स तात की नानकारी  क  क रधानानमंत्री कौशल विकास योनना 
(पीएमकेिीिाई) की  ाललया ननयंत्रक एिं म ालेखा परीक्षक (सीएनी) लेखापरीक्षा में लाभार्थियों के 
तैंक खातों की नानकारी गुम  ोने या अविर्नमान्य  ोने सह त कई मुद्दे उनागर  ुए  ैं, यहद 
 ां, तो तत्संतंनी ब्यौरा क्या  क; 
 

(ख) कई लाभार्थियों के ललए दो राए गए खाता नंतरों के मामलों सह त खाली या अविर्नमान्य 
तैंक खाता रधाविष्टियों के साथ रधामाणित उम्मीदिारों की संख्या  कतनी  क; 
  

(ग) क्या सीएनी लेखापरीक्षा में कई पीएमकेिीिाई रधालशक्षि कें ्र  भौनतक ननरीक्षि के दौरान 
तंद पाए गए, नत क अलभलेखों के अनुसार ि ााँ रधालशक्षि गनतविर्नयां नारी थीं, यहद  ां, तो ऐसे 
रधालशक्षि कें ्र ों की संख्या राज्य-िार/संघ राज्यक्षेत्र-िार  कतनी  क; 
 

(घ) क्या सरकार ने  न गनतविर्नयों को विननयलमत करने के ललए कोई कदम उठाए  ैं; और  
 

(ङ) क्या  स संतंन में कोई सलमनत गहठत की गई  क और भविटय में ऐसी समस्याओं के 
रोकथाम के ललए क्या कोई उपाय  कए गए  ैं और यहद  ां, तो तत्संतंनी ब्यौरा क्या  क? 

 
उत्तर 

कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (स् ितंत्र रधाभार)  
(श्री नयन् त ौौनरी) 
 
(क) से (ड.):  ननयंत्रक एिं म ालेखापरीक्षक (सीएनी) ने रधानानमंत्री कौशल विकास योनना 
(पीएमकेिीिाई) के रधाारंलभक ौरिों से िर्ि 2022 तक अिर्न की कायिननटपादन लेखापरीक्षा की 
और डिेा सत्यापन, लाभाथी वििरि, आकलनकताि नानकारी, पात्रता सत्यापन और ननगरानी 
रधा ियाओं से संतंर्नत पारंपररक रधािाललयों में कुछ कलमयों को उनागर  कया, नो मुख्य रूप स े
उस समय रधाौललत आईिी ननयंत्रिों की सीमाओं और विकें ्र ीकृत कायािन्ियन के कारि थीं। 



सरकार ने पीएमकेिीिाई 4.0 के त त व्यापक सुनारात्मक उपाय शुरू  कए  ैं, ष्ननमें आनार-
आनाररत ई-केिाईसी, ौ ेरे का रधामािीकरि और ष्नयो-िकग् ड उपष्स्थनत, क्यूआर-कोडडत डडष्निल 
रधामािपत्र, ष्स्कल  ंडडया डडष्निल  त पर िास्तविक समय डकशतोडि, आकलनकताि और रधालशक्षि 
कें ्र  मान्यता को सुदृढ़ करना, कौशल समीक्षा कें ्र  के माध्यम से स्ितंत्र ननगरानी, स्पटि मुख् य 
कायि ननट पादन संकेतकों के साथ संशोर्नत ननगरानी हदशाननदेश और ठोस दंड और ररकिरी 
ढांौागत रधािाली शालमल  ैं। 
 
न ां भी ननयमों के पालन न  ोन ेकी पुष्टि  ुई  क, ि ां ननलंतन, ब्लककललष्स्िंग, नन की िसूली 
और अन् य कठोर कदम सह त अनुशासनात्मक कारििाई की गई  क, ष्नससे  स योनना के त त 
सशक्त निातदे ी, सत्यापन और ननगरानी तंत्र को संस्थागत रूप हदया गया  क।  

 
***** 


