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बदाय ां में युवाओां के ललए डिजिटल कौशल प्रलशक्षण 
 

1560. श्री आददत्य यादव: 
 

 क्या कौशल ववकास और उद्यमशीलता मांत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 

(क) क्या सरकार को इस बात की जानकारी है कक उत्तर प्रदेश के बदाय ं जजले में युिाओं के 
ललए डिजजटल कौशल प्रलशक्षण, सीलमत महहला केजरित उद्यलमता काययक्रमों, प िय अधिगम 
प्रमाणपत्रों की मारयता (आरपीएल) की अपयायप्तता, प्रलशक्षक्षत उम्मीदिारों को नौकरी के बाजार 
से जोड़ने में चुनौततयां, तत्काल रोजगार के ललए अल्पकाललक पाठ्यक्रम और स्थानीय प्रलशक्षक 
विकास के ललए पयायप्त गुंजाइश में कुछ अंतर मौज द है और राष्ट्रीय कौशल लमशनों के साथ 
संरेखखत विस्ताररत पहंुच की क्या आिश्यकता है;  
 

(ख) यहद हां, तो हाल के िर्षों के दौरान उक्त जजले में सरकार द्िारा प्रदान ककए गए 
प्रलशक्षण मॉड्य ल और रोजगार ललकेंज का ब्यौरा क्या है; और 
 

(ग) यहद नहीं, तो इसके क्या कारण हैं? 
 

उत्तर 
कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (स् ितंत्र प्रभार)  
(श्री जयर त चौिरी) 
 

(क) से (ग): भारत सरकार के जस्कल इंडिया लमशन (लसम) के अंतगयत, कौशल विकास और 
उद्यमशीलता मतं्रालय (एमएसिीई) विलभरन योजनाओं, जसेै प्रिान मतं्री कौशल विकास योजना 
(पीएमकेिीिाई), जन लशक्षण ससं्थान (जेएसएस), राष्ट्रीय लशकु्षता संिियन योजना (एनएपीएस) 
के अंतगयत कौशल विकास कें िों के व्यापक नेटिकय  के माध्यम से और औद्योधगक प्रलशक्षण 
संस्थानों (आईटीआई) द्िारा लशल्पकार प्रलशक्षण योजना (सीटीएस) के माध्यम से देश भर में 
समाज के सभी िगों को, जजनमें उत्तर प्रदेश का बदाय ं जजला भी शालमल है, कौशल, पनुकौशल 
एिं उरनत कौशल प्रलशक्षण प्रदान करता है। लसम का उद्देश्य भारत के युिाओं को उद्योग से 
संबधंित कौशल से लसै करके भविष्ट्य के ललए तैयार करना है।  
 
कौशल विकास काययक्रमों में महहलाओं की भागीदारी को प्रोत्साहहत करने के ललए, पररिहन 
और आिास एि ंभोजन पर होने िाले व्यय को प रा करने के साथ-साथ तनयुजक्त के बाद बेहतर 
सहायता प्रदान करने के ललए विशेर्ष प्राििान ककए गए हैं। इसके अलािा, पीएमकेिीिाई 4.0 
उन पररयोजनाओं को प्राथलमकता देता है और उन पर विशेर्ष ध्यान देता है जजनमें महहलाओं 
को प्राथलमक लाभाथी के रूप में देखा जाता है। इलेक्रॉतनक्स, खदुरा, स्िास््य सेिा, सौंदयय एिं 



िले् नेस, हस्तलशल्प और पररिान जैसे के्षत्रों में प्रलशक्षण काययक्रम इस प्रकार संरधचत ककए गए 
हैं ताकक महहलाओं की अधिक भागीदारी को आकृष्ट् ट ककया जा सके। पररयोजनाओं को स्थानीय 
कौशल मांगों के अनुरूप बनाया गया है, जजससे ग्रामीण महहलाओं को कौशल विकास योजनाओं 
में भाग लेने और उनसे लाभ उठाने के अिसर लमल सकें । इसके अलािा, एनएपीएस योजना 
में, सेिा के्षत्र में रेिों (िैकजल्पक रेिों) की शुरुआत से लशकु्षता में महहलाओं की भागीदारी में 
उल्लेखनीय सुिार हुआ है। जेएसएस योजना के तहत महहलाओं और अरय कमजोर िगों पर 
विशेर्ष ध्यान हदया जा रहा है। जेएसएस के लाभाधथययों में 80% से अधिक महहलाएं हैं। इसके 
अलािा, महहलाओं के ललए विशेर्ष रूप से 19 राष्ट्रीय कौशल प्रलशक्षण संस्थान (एनएसटीआई) 
और 300 से अधिक आईटीआई हैं। 
 

तनस्बि ने मेटा के सहयोग से डिजजटल माकेहटगं कौशल पर चार ऑनलाइन पाठ्यक्रम विकलसत 
ककए हैं, जो अगें्रजी और हहदंी दोनों भार्षाओं में उपलब्ि हैं। ये पाठ्यक्रम जस्कल इंडिया डिजजटल 
हब (लसद्ि) पर होस्ट ककए गए हैं। इस पाठ्यक्रम के माध्यम से कुल 13,213 प्रततभाधगयों 
को प्रलशक्षण हदया गया है, जजनमें 2,436 महहलाएं हैं। उत्तर प्रदेश से कुल 2,757 प्रततभाधगयों 
को इन पाठ्यक्रमों के माध्यम से प्रलशक्षण हदया गया है। 
 

पीएमकेिीिाई के अंतगयत प िय अधिगम मारयता (आरपीएल) घटक, लशविरों और तनयोक्ता-
आिाररत पररयोजनाओं जसेै लचीले कायायरियन तरीकों के साथ-साथ ब्रिज कौशलोरनयन  के 
माध्यम से महहलाओ ंसहहत उम्मीदिारों के मौज दा कौशल के आकलन और प्रमाणीकरण पर 
कें हित है।  
 

इसके अलािा, उत्तर प्रदेश के बदाय ं जजले में, कौशल विकास की बढ़ती मांग को प रा करने और 
सीलमत आजीविका के अिसरों की समस्या का समािान करने के ललए, स्थानीय के्षत्र से मास्टर 
प्रलशक्षक और प्रलशक्षक, जजनमें महहलाए ंभी शालमल हैं, की पहचान की गई है और उरहें कृवर्ष, 
खदुरा, ग्रीन जॉब, पररिान, वितनमायण और इलेक्रॉतनक्स जसेै के्षत्रों में प्रौद्योधगकी-आिाररत 
प्रलशक्षक प्रलशक्षण (टीओटी) काययक्रमों के माध्यम से प्रलशक्षक्षत ककया गया है। स्थानीय भार्षा 
की दक्षता और प्रासंधगक समझ का लाभ उठाते हुए उद्योग-अनुक ल प्रलशक्षण को सुदृढ़ ककया 
गया है और जजला स्तर पर प्रलशक्षकों का आिार बढ़ाया गया है।  
 

बदाय ं जजले में ितयमान में 2 महहला प्रलशक्षक सहहत कुल 9 प्रमाखणत प्रलशक्षक उपलब्ि हैं, जो 
विलभरन जॉब रोल्स में कौशल विकास पहलों का समथयन करते हैं। योजना की शुरुआत से 
लेकर अब तक, उत्तर प्रदेश के बदाय ं जजले में पीएमकेिीिाई के आरपीएल घटक के तहत कुल 
4,196 महहला उम्मीदिारों को प्रलशक्षक्षत ककया गया है, जो जजले में योजना के प्राििानों के 
उपयोग को दशायता है।  
 

बदाय ं जजले में एनएपीएस-2 के अंतगयत आने िाले प्रमुख के्षत्रों में विद्युत (निीन और 
निीकरणीय ऊजाय सहहत), आईटी-आईटीईएस, बैंककंग, वित्तीय सेिाएं और बीमा (बीएफएसआई), 
कृवर्ष और खदुरा के्षत्र शालमल हैं। वित्त िर्षय 2022-23 से वित्त िर्षय 2025-26 (हदसंबर 2025 
तक) की अिधि के दौरान राष्ट्रीय लशकु्षता प्रोत्साहन योजना - 2 (एनएपीएस-2) के तहत उत्तर 
प्रदेश राज्य में कुल 2,88,612 प्रलशकु्षओं को तनयोजजत ककया गया है। इनमें से 560 प्रलशकु्ष 
बदाय ं जजले में तनयोजजत ककए गए थे। 



एमएसिीई ने जस्कल इंडिया डिजजटल हब (लसद्ि) शुरू ककया है, जो एक एकीकृत मंच है जो 
प्रमुख हहतिारकों को जीिन भर चलने िाली सेिाओं की एक श्रृंखला प्रदान करने के ललए 
कौशलीकरण, लशक्षा, रोजगार और उद्यलमता इको-लसस्टम को एकीकृत करता है। संभावित 
तनयोक्ताओं से जुड़ने के ललए प्रलशक्षक्षत उम्मीदिारों का वििरण लसद्ि पोटयल पर उपलब्ि है। 
लसद्ि के ज़ररए उम्मीदिार रोज़गार और प्रलशक्षुता के अिसरों तक पहुुँच सकते हैं। 
  
इसके अलािा, पीएमकेिीिाई के तहत रोजगार ललकेंज को सेक्टर जस्कल काउंलसल (एसएससी) 
और जजला कौशल सलमततयों (िीएससी) सहहत ससं्थागत तंत्रों के माध्यम से सगुम बनाया 
जाता है। एसएससी प्रलशक्षण सामग्री, राष्ट्रीय व्यािसातयक मानकों और योग्यता पकेैजों को 
उद्योग की आिश्यकताओं के अनुरूप सुतनजश्चत करते हैं और तनयोक्ताओं की सहभाधगता को 
बढ़ािा देते हैं। जजला स्तर पर, िीएससी रोजगार, लशकु्षता के अिसरों और तनयोक्ता ललकेंज  
को बढ़ािा देने के ललए स्थानीय उद्योगों और संकुलों के साथ समरिय करते हैं।  
 

***** 
 
  


