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सोमवार, 09 फरवरी, 2026/20 माघ, 1947 (शक) 
 

एनसीएस पोर्टल पर रोजगार संबंधी कम पररणाम प्राप्त होना 
 

1584. डॉ. मल्लू रवव: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  क्या सरकार ने दिसंबर 2023 में प्रस्तुत श्रम संबंधी संसिीय स्थायी सममतत की 
ररपोर्ट का संज्ञान मिया है, जिसमें राष्ट्रीय कैररयर सेवा (एनसीएस) पोर्टि पर अधधक 
पंिीकरण के बाविूि तनयोिनीयता संबंधी कम पररणामों का उल्िेख ककया गया है; 

(ख)  वर्ट 2022-25 के िौरान नगरकुरनूि संसिीय तनवाटचन क्षेत्र से पंिीकृत और वास्तव 
में तनयुक्त युवाओं की सखं्या ककतनी है; 

(ग)  क्या पपछडे क्षेत्रों में प्रिर्टन में िीर्टकामिक धगरावर् की पहचान करने के मिए 
तनवाटचन क्षेत्र स्तर के तनयोिनीयता संबंधी डेर्ा का पवश्िेर्ण ककया गया है और यदि 
हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क् या है; 

(र्)  क्या पत्र सूचना कायाटिय (पीआईबी) द्वारा 18 िुिाई 2024 को एनसीएस के संबंध 
में की गई समीक्षा के अनुसार ग्रामीण तेिगंाना से तनयोक्ताओ ंकी भागीिारी असमान 
रूप से कम बनी हुई है और यदि हां, तो इसके क्या कारण हैं; और 

(ड.)  एनसीएस को पंिीकरण संबंधी मेदरक्स से तनयोिनीय संबंधी िवाबिेही की ओर िे 
िाने के मिए प्रस्तापवत सुधारात्मक उपायों का ब्यौरा क् या है? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क) से (ड.): राष्ट्रीय कररयर सेवा (एनसीएस) पोर्टि िेर् भर के सभी दहतधारकों को तनिी 
और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों, ऑनिाइन और ऑफिाइन रोिगार मेिों की िानकारी, 
नौकरी खोि और ममिान, कररयर परामर्ट, व्यावसातयक मागटिर्टन, कौर्ि पवकास पाठ्यक्रमों 
की िानकारी, कौर्ि/प्रमर्क्षण कायटक्रम आदि कररयर से संबंधधत सेवाए ं डडजिर्ि प्िेर्फॉमट 
[www.ncs.gov.in] के माध्यम से प्रिान करने के मिए एक वन-स्र्ॉप समाधान है।   
 

एनसीएस पररयोिना में अन्य बातों के साथ-साथ रोिगार सेवाएं प्रिान करने के मिए 
राज्यों/संस्थाओं के सहयोग से आिर्ट कररयर केन्रों (एमसीसी) की स्थापना की भी 
पररकल्पना की गई है। अब तक िेर् भर में 407 आिर्ट कररयर केन्रों (एमसीसी) को 
अनुमोदित ककया है। ये कें र स्थानीय युवाओं और अन्य रोिगार चाहने वािों को कररयर 
परामर्ट और प्रमर्क्षण के साथ-साथ प्रौद्योधगकी उपयोग के माध्यम से रोिगार अवसरों से 
िोडते हैं। 



 

पपछिे तीन वर्ों 2022-2025 के िौरान, एनसीएस पोर्टि पर 2.95 करोड से अधधक 
नौकरी चाहने वािे पंिीकृत हैं, जिनमें से 4.68 िाख से अधधक रोिगार चाहने वािे 
नागरकुरनूि संसिीय तनवाटचन क्षेत्र सदहत तेिगंाना राज्य में पंिीकृत हैं और 41.51 िाख से 
अधधक तनयोक्ता एनसीएस पोर्टि पर पंिीकृत हैं, जिनमें से 1.63 िाख स ेअधधक तनयोक्ता 
तेिंगाना राज्य में पंिीकृत हैं। इसके अिावा, एनसीएस पोर्टि पर अंततम भती के आंकडों को 
अधधसूधचत करना अतनवायट नहीं है। 

इसके अिावा, मंत्रािय न ेसभी रोिगार चाहन ेवािों के मिए रोिगार अवसर बढाने 
हेत ु सावटितनक-तनिी भागीिारी को मिबूत करने के मिए तनिी और सावटितनक 
तनयोक्ताओं/पोर्टिों/प्िेर्फामों के साथ कई समझौता ज्ञापनों पर हस्ताक्षर ककए हैं। अब तक 
35 से अधधक समझौता ज्ञापनों (एमओयू) पर हस्ताक्षर ककए गए हैं, जिनमें अपना, जस्वगी, 
रैपपडो, िोमैर्ो, अमेज़ॅन, र्ीसीएस आईओएन, जक्वकर, फाउंडइर् (मॉन्स्र्र) आदि िैसे अन्य कई 
तनिी भागीिारों के साथ समझौता ज्ञापन र्ाममि हैं िो एनसीएस पोर्टि पर उपिब्ध िॉब 
फेयर मिजस्रं्ग, कौर्ि पवकास कायटक्रम, कररयर काउंसमिगं आदि िैसी सुपवधाएं प्रिान करते 
हैं। 

पोर्टि में सुधार एक िगातार और गततर्ीि प्रकक्रया है। नवीनतम उपिब्ध तकनीक 
का इस्तेमाि करके पररवतटन/अद्यतन की योिना, जरूरत के दहसाब से और िब भी 
आवश्यक हो बनाई िाती हैं। एनसीएस पोर्टि के अद्यतनीकरण में पवमभन्न िॉब/जस्कि 
पोर्टल्स (सरकारी/तनिी) के साथ एकीकरण, बेहतर एआई फीचसट, क्िाउड बेस्ड वेब 
एप्िीकेर्न (रोिागर चाहने वािे और तनयोक्ता िोनों के मिए), मजबूत सत्यापन तंत्र, 
बहुभार्ी समथटन आदि र्ाममि हैं। 

***** 

 
 


