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तेलांगाना में कौशल भारत ममशन के तहत आवांटित ननधि 
 

1603. श्री कोंडा ववश्वेश्वर रेड्डी:  
 

 क्या कौशल ववकास और उद्यमशीलता मांत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 

(क) विछले तीन वित्तीय िर्षों और िततमान िर्षत के दौरान तेलंगाना राज्य के ललए कौशल 
भारत लमशन और िुनगतठित कौशल भारत कायतक्रम के तहत आिंठित, जारी और उियोग ककए 
गए कुल बजि का िररव्यय ककतना है;  
 

(ख) तेलंगाना में प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना (िीएमकेिीिाई), राष्ट्रीय लशक्षुता प्रोत्साहन 
योजना और जन लशक्षण संस्थान जैसे घिकों के तहत प्रलशक्षक्षत, प्रमाणणत और कौशल-युक्त 
युिाओं की संख्या के संबंध में िर्षत-िार ननधातररत लक्ष्यों और प्राप्त उिलब्धधयों का धयौरा क्या है; 
 

(ग) प्रलशक्षण िूरा होने के बाद िाररश्रलमक रोजगार, स्िरोजगार या लशक्षुता प्राप्त करने िाले 
लाभार्थतयों की संख्या ककतनी है और इनके रोजगार का प्रनतशत ककतना है;  
 

(घ) क्या सरकार ने तेलंगाना में इन कायतक्रमों की प्रभािशीलता और िररणाम-उन्मुखता का 
मूलयांकन ककया है और यठद हां, तो तत्संबंधी धयौरा क्या है; और  
 

(ङ) उक्त राज्य में ननर्ध के उियोग, उद्योग जुडाि और रोजगार िररणामों में सुधार के ललए 
प्रस्तावित भािी लक्ष्यों और सुधारात्मक उिायों का धयौरा क्या है?  
 

उत्तर 
 

कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (स् ितंत्र प्रभार)  
(श्री जयन् त ौौधरी) 
 

(क) से (ग): भारत सरकार के ब्स्कल इंडिया लमशन (एसआईएम) के तहत, कौशल विकास और 
उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसिीई) विलभन्न योजनाओं, जैसे प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना 
(िीएमकेिीिाई), जन लशक्षण संस्थान (जेएसएस), राष्ट्रीय लशक्षुता प्रोत्साहन योजना (एनएिीएस) 
और औद्योर्गक प्रलशक्षण संस्थानों (आईिीआई) द्िारा लशलिकार प्रलशक्षण योजना (सीिीएस) के 
तहत कौशल विकास कें द्रों के एक व्यािक नेििकत  के माध्यम से देश भर में समाज के सभी 
िगों को कौशल, िुनकौशल एिं कौशलोन्नयन प्रलशक्षण प्रदान करता है। ब्स्कल इंडिया लमशन का 
उद्देश्य भारत के युिाओं को उद्योग से संबंर्धत कौशलों से सुसब्ज्जत करके भविष्ट्य के ललए 
तैयार करना है। 



तेलंगाना राज्य में विछले तीन वित्तीय िर्षों और ौालू िर्षत के दौरान एमएसिीई की विलभन्न 
योजनाओं के तहत प्रलशक्षक्षत उम्मीदिारों का वििरण ननम्नललणखत है:  
 

योजनाए ँ
 

प्रमशक्षित अभ्यर्थी 
2022-23 2023-24 2024-25 2025-26 

(31.12.2025 तक) 
िीएमकेिीिाई 8,040 15,390 22,188 4,650 
जेएसएस 15,639 10,300 10,787 7,275 
एनएिीएस 31,821 37,775 34,018 34,885 
सीिीएस  26,480   29,579   33,583   40,452  

  
िीएमकेिीिाई के तहत ननधातररत मानदंिों के अनुसार प्रलशक्षण लागत को िूरा करने के ललए 
कायातन्ियन एजेंलसयों को धनरालश जारी की जाती है। जेएसएस योजना के तहत, धनरालश सीधे 
गैर-सरकारी संगिनों (एनजीओ) को जारी की जाती है। एनएिीएस के तहत, प्रलशक्षुओं को प्रनत 
माह 1500 रुिये तक की छात्रिवृत्त िीबीिी के माध्यम से जारी की जाती है, न कक संबंर्धत 
संस्थानों को। आईिीआई के माध्यम से कायातब्न्ित सीिीएस योजना के संबंध में दैननक प्रशासन 
और वित्तीय ननयंत्रण संबंर्धत राज्य सरकार/संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन के िास होता है। विछले 
तीन वित्तीय िर्षों और ौालू िर्षत के दौरान तेलंगाना राज्य में िीएमकेिीिाई, एनएिीएस और 
जेएसएस के कायातन्ियन के ललए जारी की गई कुल धनरालश नीौे दी गई है: 
 

आंकड े(करोड रुिये में) 
योजनाए ँ

 
जारी की गई िनरामश (करोड़ में) 

2022-23 2023-24 2024-25 2025-26 
(31.12.2025 तक) 

िीएमकेिीिाई 6.24 24.44 11.07 2.26 
जेएसएस 3.20 3.24 2.89 2.34 
एनएिीएस 10.35 20.58 15.84 7.06 

  
एमएसिीई की योजनाओं में से, िीएमकेिीिाई के िहले तीन ौरणों (िीएमिीिाई 1.0, 
िीएमकेिीिाई 2.0 और िीएमकेिीिाई 3.0) के तहत अलिकाललक प्रलशक्षण घिक के अतंगतत 
प्लेसमेंि का ररकॉित रखा गया, जो वित्त िर्षत 2015-16 से वित्त िर्षत 2021-22 तक लागू ककए 
गए थे। इन तीनों ौरणों के तहत देशभर में 24,37,887 उम्मीदिारों को ननयोजन ककया गया 
है। 
 
िीएमकेिीिाई 4.0 के तहत, प्रलशक्षक्षत उम्मीदिारों को उनके विविध कररयर िथ ौनुने के ललए 
सशक्त बनाने िर विशरे्ष ध्यान कें ठद्रत ठदया गया है और उन्हें इसके ललए उियुक्त मागतदशतन 



प्रदान ककया जाता है। इसके अलािा, ब्स्कल इंडिया डिब्जिल हब जैसे विलभन्न आईिी उिकरण 
भी यह अिसर प्रदान करते हैं। प्रलशक्षक्षत उम्मीदिारों का धयौरा लसद्ध िोितल िर उिलधध है 
ताकक उन्हें संभावित ननयोक्ताओं से जोडा जा सके। लसद्ध के माध्यम से, उम्मीदिार रोजगार 
और लशक्षुता के अिसरों तक िहंुौ सकते हैं। इसके अलािा, प्रमाणणत उम्मीदिारों को रोजगार के 
अिसर प्रदान करने के ललए रोजगार मेले और िीएम राष्ट्रीय लशक्षुता मेले (िीएमएनएएम) 
आयोब्जत ककए गए हैं। जेएसएस के तहत, आजीविका प्रकोष्ट्ि की स्थािना की गई है ताकक 
उम्मीदिारों को उद्यलमता और आजीविका संिधतन के ललए प्रलशक्षक्षत ककया जा सके। 
 
(घ): कौशल विकास योजनाओं के प्रभाि का आकलन ततृीय-िक्ष स्ितंत्र मूलयांकन के माध्यम 
से ककया जाता है। िीएमकेिीिाई 4.0 का एक स्ितंत्र ततृीय-िक्ष प्रभाि मूलयांकन अरुण जेिली 
राष्ट्रीय वित्तीय प्रबंधन संस्थान (एजेएनआईएफएम) वित् त मंत्रालय, भारत सरकार के अधीन एक 
स् िायत् त संगिन द्िारा ककया गया है। ररिोित के अनुसार, िीएमकेिीिाई प्रलशक्षण ने एसिीिी 
उम्मीदिारों के रोजगार िररणामों में उललेखनीय सुधार लाने में योगदान ठदया है। रोजगार प्राप्त 
और स्ि-रोजगार प्राप्त एसिीिी उत्तरदाताओं का संयुक्त ठहस्सा प्रलशक्षण से िहले 26.6% से 
बढ़कर िीएमकेिीिाई प्रलशक्षण के बाद 45.4% हो गया, जो 18.8 प्रनतशत अकंों की िदृ्र्ध 
दशातता है। आय संबंधी िररणाम भी सकारात्मक हैं, ब्जसमें 41.4% एसिीिी उम्मीदिारों और 
48.9% आरिीएल उम्मीदिारों ने प्रलशक्षण और प्रमाणन के बाद आय में िदृ्र्ध दजत की है। कुल 
लमलाकर, िीएमकेिीिाई 4.0 ने औिौाररक कौशल प्रलशक्षण और प्रमाणन तक िहंुौ को काफी 
हद तक बढ़ाया है और लाभार्थतयों के एक बडे ठहस्से के ललए कौशल आत्मविश्िास, रोजगार 
भागीदारी और आय िररणामों में उललेखनीय सुधार ककया है। 
  
जन लशक्षण संस्थान (जेएसएस): अरुण जेिली राष्ट्रीय वित्तीय प्रबंधन संस्थान वित् त मंत्रालय, 
भारत सरकार के अधीन एक स् िायत् त संगिन द्िारा िर्षत 2025 में जन लशक्षण संस्थान 
(जेएसएस) योजना का ततृीय-िक्ष मूलयांकन ककया गया, ताकक योजना की िहंुौ, प्रभािशीलता 
और आजीविका िररणामों का आकलन ककया जा सके। मूलयांकन में योजना की महत्ििूणत 
उिलब्धधयों को उजागर ककया गया, ब्जसमें 33.94 लाख व्यब्क्त नामांककत हुए, ब्जनमें से 32 
लाख को प्रलशक्षण ठदया गया और 31.52 लाख को प्रमाण ित्र प्राप्त हुए, जो 99 प्रनतशत की 
समग्र सफलता दर को दशातता है। कुल प्रनतभार्गयों में मठहलाओं की ठहस्सेदारी 82 प्रनतशत थी, 
जबकक 73 प्रनतशत लाभाथी हालशए िर ब्स्थत िगों से थे, ब्जनमें अनुसूर्ौत जानत/अनुसूर्ौत 
जनजानत (36 प्रनतशत) और अन्य विछडा िगत (37 प्रनतशत) शालमल हैं। आजीविका िर प्रभाि 
उललेखनीय रहा है, ब्जसमें 90 प्रनतशत िूित छात्र अब्जतत कौशल का उियोग आय सजृन के ललए 
कर रहे हैं, 82 प्रनतशत प्रलशक्षण के छह महीने के भीतर आर्थतक रूि से सकक्रय हो गए हैं, और 
60 प्रनतशत िूित में गैर-कमाई करने िाले व्यब्क्त प्रलशक्षण के बाद कमाई शुरू कर ौकेु हैं। 
लाभार्थतयों की औसत मालसक आय में ौार गुना िदृ्र्ध दजत की गई, जो ₹1,776 से बढ़कर 
₹8,440 हो गई। 
 



एनएिीएस: अरुण जेिली राष्ट्रीय वित्तीय प्रबंधन संस्थान (एजेएनआईएफएम) वित् त मंत्रालय, 
भारत सरकार के अधीन एक स् िायत् त संगिन द्िारा प्रधानमंत्री राष्ट्रीय लशक्षुता प्रोत्साहन योजना 
(िीएमएनएिीएस-2) का वित्त िर्षत 2022-23 से वित्त िर्षत 2025-26 तक (30 निंबर 2025 तक 
के आंकडों के आधार िर) एक ततृीय-िक्ष मूलयांकन अध्ययन ककया गया। ररिोित के अनुसार, 
मूलयांकन अिर्ध के दौरान िीएमएनएिीएस 2 ने उललेखनीय विस्तार हालसल ककया, ब्जसमें 46 
लाख के संौयी लक्ष्य के मुकाबले 34.69 लाख प्रलशक्षुओं को शालमल ककया गया, जो लगभग 
75 प्रनतशत की समग्र उिलब्धध को दशातता है। िीबीिी के संस्थागतकरण से वित्तीय िारदलशतता 
और िूिातनुमान में सुधार हुआ है। संौयी िीबीिी वितरण ₹1,094 करोड से अर्धक रहा, ब्जसमें 
िावर्षतक वितरण वित्त िर्षत 2023-24 में ₹327.2 करोड से बढ़कर वित्त िर्षत 2024-25 में 
₹500.16 करोड हो गया। 
  
आईिीआई: एमएसिीई द्िारा 2018 में प्रकालशत आईिीआई स्नातकों की रेजर स्ििी ररिोित में 
उललेख ककया गया है कक कुल आईिीआई िास-आउि में से 63.5% को रोजगार लमला (ब्जनमें 
से 6.7% स्िरोजगार में हैं)।  

 
(ङ): एमएसिीई की योजनाओं के तहत बजि का अर्धकतम उियोग और बेहतर लक्ष्य 
ननधातरण एक सतत प्रकक्रया है। साथ ही, यह सुननब्श्ौत करने के ललए कक इन योजनाओ ं के 
माध्यम से प्रदान ककए गए कौशल उद्योग की आिश्यकताओं और तकनीकी प्रगनत के अनुरूि 
हों, और इस प्रकार कुशल उम्मीदिारों की रोजगार क्षमता में सुधार हो, ननम्नललणखत विलशष्ट्ि 
कदम/िहल की गई हैं:  
 
(i) राष्ट्रीय व्यािसानयक लशक्षा एिं प्रलशक्षण िररर्षद (एनसीिीईिी) की स्थािना एक व्यािक 
ननयामक ननकाय के रूि में की गई है जो तकनीकी एिं व्यािसानयक लशक्षा एिं प्रलशक्षण 
(िीिीईिी) क्षेत्र में गुणित्ता सुननब्श्ौत करने के ललए ननयम और मानक स्थावित करती है। 
  
(ii) एनसीिीईिी द्िारा मान्यता प्राप्त िुरस्कार प्रदान करने िाले ननकायों से यह अिेक्षा की 
जाती है कक िे उद्योग की मांग के अनुसार योग्यताएं विकलसत करें और उन्हें राष्ट्रीय व्यिसाय 
िगीकरण, 2015 के अनुसार िहौाने गए व्यिसायों के साथ मैि करें और उद्योग से मान्यता 
प्राप्त करें। 
  
(iii) एनसीिीईिी ने उद्योग की आिश्यकताओं के अनुसार 9026 योग्यताओं को मंजूरी दी है, 
ब्जनमें से 2599 योग्यताएं िैध और सकक्रय हैं, और 6427 योग्यताएं सगं्रहीत हैं। 
  
(iv) संबंर्धत क्षेत्रों के उद्योग जगत के नेताओं के नेततृ्ि में 36 क्षेत्रीय कौशल िररर्षदें 
(एसएससी) स्थावित की गई हैं, जो संबंर्धत क्षेत्रों की कौशल विकास आिश्यकताओं की िहौान 
करने के साथ-साथ कौशल दक्षता मानकों को ननधातररत करती हैं। 



(v) एमएसिीई के तत्िािधान में प्रलशक्षण महाननदेशालय (िीजीिी) फ्लेक्सी एमओयू योजना और 
दोहरी प्रलशक्षण प्रणाली (िीएसिी) को लागू कर रहा है, ब्जसका उद्देश्य आईिीआई के छात्रों को 
उनकी आिश्यकताओं के अनुसार औद्योर्गक िातािरण में प्रलशक्षण प्रदान करना है। 
 
(vi) िीएमकेिीिाई के तहत, नई िीढ़ी/भविष्ट्य के कौशल से संबंर्धत नौकरी की भूलमकाओं को 
विशरे्ष रूि से उद्योग 4.0 की आिश्यकताओं के अनुरूि तैयार ककया गया है, खासकर 
एआई/एमएल, रोबोठिक्स, मेकारॉननक्स, ड्रोन प्रौद्योर्गकी आठद क्षेत्रों में, आगामी बाजार मांग 
और उद्योग की आिश्यकताओं को ध्यान में रखते हुए। 
  
(vii) िीजीिी ने सीिीएस के तहत नए यगु/भविष्ट्य के कौशल िाठ्यक्रम शुरू ककए हैं ताकक 5जी 
नेििकत  तकनीलशयन, आठितकफलशयल इंिेललजेंस प्रोग्रालमगं सहायक, साइबर सुरक्षा सहायक, ड्रोन 
तकनीलशयन आठद जैसे उभरते क्षेत्रों में प्रलशक्षण प्रदान ककया जा सके। 
  
(viii) राज्य और क्षेत्रीय स्तर िर संस्थानों के ललए उद्योग से जुडाि सुननब्श्ौत करने के ललए 
िीजीिी ने आईबीएम, लसस्को, माइक्रोसॉफ्ि, एिधलयूएस आठद जैसी आईिी प्रौद्योर्गकी कंिननयों 
के साथ समझौता ज्ञािन िर हस्ताक्षर ककए हैं। ये साझदेाररयां आधनुनक प्रौद्योर्गककयों में 
तकनीकी और व्यािसानयक कौशल प्रलशक्षण प्रदान करने में सहायक हैं। 
  
(ix) अहमदाबाद और मुंबई में साितजननक-ननजी भागीदारी (िीिीिी) मॉिल के तहत स्थावित 
भारतीय कौशल संस्थान (आईआईएस) अत्याधनुनक प्रौद्योर्गकी और व्यािहाररक प्रलशक्षण से 
लैस उद्योग के ललए उद्योग-तैयार कायतबल का एक समूह बनाने के ललए प्रलशक्षण प्रदान करत े
हैं।  
 
(x) प्रमाणणत उम्मीदिारों को रोजगार और लशक्षुता के अिसर प्रदान करन ेके ललए रोजगार मलेे 
और प्रधानमंत्री राष्ट्रीय लशक्षुता मेले (िीएमएनएएम) आयोब्जत ककए जाते हैं।  
 

***** 


