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ताराांककत प्रश्न सांख्या 226 
उत्तर देने की तारीख 09 मार्च, 2026 
सोमिार, 18 फाल् गुन, 1947 (शक) 

 

प्रधान मांत्री कौशल विकास योजना 4.0 के अांतर्गत रोजर्ार ललांकेज 
 

*226. श्री अतुल र्र्गः        श्रीमती शाांभिीः 
 

क्या कौशल विकास और उद्यमशीलता मांत्री यह बताने की कृपा करेंरे् ककः 
 

(क) क्या सरकार के पास प्रधान मंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई) 4.0 के अतंगचत 
प्रशशक्षण पूरा करने के छह माह के भीतर रोजगार अथिा स्िरोजगार के अिसर प्राप्त करने 
िाले कुशल प्रशशक्षुओं के, प्रततशत में, कोई आंकड ेहैं, यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है, यदद 
नही,ं तो इसके क्या कारण हैं; 
 

(ख) क्या कौशल प्रशशक्षण मॉड्यूल को उद्योगों की िास्तविक मांग के अनुरूप संरेखखत करन े
के शलए कोई तंत्र मौजूद है, यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और यदद नहीं, तो इसके क्या 
कारण हैं; 
 

(ग) क्या गुणित्ता और जिाबदेही सुतनश्चर्त करने के शलए कौशल प्रशशक्षण भागीदारों का 
कोई ततृीय पक्ष मूल्यांकन ककया गया है, यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और यदद नहीं, 
तो इसके क्या कारण हैं; 
 

(घ) क्या सरकार ने हररत प्रौद्योगगककयों पर केश्रित क्षेत्रीय कौशल केरिों की स्थापना करने 
के शलए राज्य सरकारों और तनजी संस्थाओं के साथ सहयोग ककया है, यदद हां, तो तत्संबंधी 
ब्यौरा क्या है; और 
 

(ङ) क्या सरकार द्िारा वित्तपोवित कायचक्रमों से प्रमाखणत प्रशशक्षुओं को रोजगार देने िाले 
उद्योगों, विशिेकर गाश्जयाबाद, खगडडया, समस्तीपुर, जमुई और सूरत लोक सभा तनिाचर्न 
क्षेत्रों में श्स्थत उद्योगों को कोई वित्तीय या गैर-वित्तीय प्रोत्साहन प्रदान ककया जा रहा है, यदद 
हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और यदद नहीं, तो इसके क्या कारण हैं? 
 

उत्तर 
कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (स् ितंत्र प्रभार) 
(श्री जयर त र्ौधरी) 
 
(क) से (ङ) सदन के पटल पर वििरण रखा गया है। 



प्रधानमांत्री कौशल विकास योजना 4.0 के अांतर्गत रोजर्ार ललांकेज के सांबांध में श्री अतुल र्र्ग 
और श्रीमती शाांभिी द्िारा दिनाांक 09.03.2026 को पूछे जाने िाले लोक सभा ताराांककत प्रश्न 
सांख्या *226 के भार् (क) से (ङ) के उत्तर के सांबांधधत वििरण।  
 

(क) कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) ििच 2015 से अपनी प्रमुख 
योजना प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई) को लागू कर रहा है, श्जसका उद्देचय 
देश भर के युिाओं को अल्पकाशलक प्रशशक्षण (एसटीटी) के माध्यम से कौशल विकास प्रशशक्षण 
प्रदान करना और पूिच अगधगम मारयता (आरपीएल) के माध्यम से कौशलोरनयन एिं पुनः 
कौशल प्रदान करना है।  
 

पीएमकेिीिाई योजना के अतंगचत, वित्त ििच 2015-16 से वित्त ििच 2021-22 तक लागू की गई 
योजना के पहले तीन र्रणों- पीएमकेिीिाई 1.0, पीएमकेिीिाई 2.0 और पीएमकेिीिाई 3.0 
में अल्पकाशलक प्रशशक्षण (एसटीटी) घटक में तनयोजन पर नजर रखी गयी। पीएमकेिीिाई के 
इन र्रणों में, एसटीटी में प्रमाखणत 56.89 लाख उम्मीदिारों में से 24.38 लाख उम्मीदिारों 
को तनयोजन प्राप्त हुआ है, श्जससे कुल तनयोजन दर 42.8% हो जाती है। 
 

पीएमकेिीिाई 4.0 के तहत, प्रशशक्षक्षत उम्मीदिारों को उनके विविध कररयर अिसर र्नुने के 
शलए सशक्त बनाने पर ध्यान कें दित ककया गया है और उरहें इसके शलए उपयुक्त मागचदशचन 
प्रदान ककया गया है। इसके अलािा, श्स्कल इंडडया डडश्जटल हब जैसे विशभरन आईटी उपकरण 
भी यह अिसर प्रदान करते हैं। अब ध्यान प्रशशक्षक्षत उम्मीदिारों को विविध कररयर अिसर 
र्नुने के शलए सशक्त बनाने पर कें दित है। इन अिसरों में उम्मीदिार की पसंद और उपलब्ध 
अिसरों के आधार पर स्िरोजगार और िेतनभोगी रोजगार दोनों शाशमल हैं। इस दृश्टटकोण का 
समथचन करने के शलए, उम्मीदिारों को उद्योग-संबंगधत कौशल पाठ्यक्रमों के माध्यम से 
प्रशशक्षक्षत ककया जाता है, श्जसमें ऑन-द-जॉब टे्रतनगं (ओजेटी) शाशमल है। यह व्यािहाररक 
अनुभि और कायचस्थल का ज्ञान सुतनश्चर्त करता है, श्जससे प्रशशक्षुओं को आिचयक कौशल 
विकशसत करने और अपने कररयर अिसर के बारे में सोर्-समझकर तनणचय लेने में मदद 
शमलती है। 
 

(ख) कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय के तत्िािधान में राटट्रीय कौशल विकास 
तनगम (एनएसडीसी) ने 36 क्षेत्रीय कौशल पररिदों (एसएससी) का गठन ककया है, श्जनका 
नेततृ्ि संबंगधत क्षेत्रों के उद्योग जगत के अग्रणी कर रहे हैं। इन एसएससी को संबंगधत क्षेत्रों 
की कौशल विकास आिचयकताओं की पहर्ान करने और कौशल दक्षता मानकों को तनधाचररत 
करने का दातयत्ि सौंपा गया है। इसके अततररक्त, सभी राज्यों/संघ राज्य क्षेत्रों में गदठत श्जला 
कौशल सशमततयों (डीएससी) को जमीनी स्तर पर कौशल विकास और कायाचरियन के शलए 
विकें िीकृत योजना को बढािा देने हेतु श्जला कौशल विकास योजना (डीएसडीपी) तैयार करने 
का दातयत्ि सौंपा गया है। डीएसडीपी रोजगार के अिसरों िाले क्षेत्रों के साथ-साथ श्जले में 
कौशल की मांग की पहर्ान करती है और कौशल प्रशशक्षण के शलए उपलब्ध सुविधाओं की 
रूपरेखा बनाती है। सरकार के कौशल विकास कायचक्रम विशभरन क्षेत्रों में कौशल की कशमयों को 
दरू करने के शलए तैयार और कायाचश्रित ककए जाते हैं। 
 

यिुाओं की तनयोजनीयता को बढाने और कौशल प्रशशक्षण को ितचमान उद्योग की आिचयकताओं 
के अनुरूप सुतनश्चर्त करने के शलए, एमएसडीई ने पीएमकेिीिाई के तहत तनम्नशलखखत विशशटट 
कदम उठाए हैं: 



 

I. उद्योर् की भार्ीिारी में िदृ्धध: प्रशशक्षण कायचक्रमों की रूपरेखा तैयार करने और उरहें 
लागू करने के शलए उद्योग भागीदारों, उद्योग तनकायों और तनयोक्ता संगठनों के 
प्रस्तािों पर सकक्रय रूप से विर्ार ककया जाता है, श्जससे यह सुतनश्चर्त होता है कक 
प्रशशक्षण प्रदान करना, िास्तविक कायचबल की आिचयकताओं और एआई, एमएल, 
रोबोदटक्स और ग्रीन टेक्नोलॉजी जैसे नए युग के कौशल के अनुरूप हो। 

II. अिार्डिंर् बॉडीज: उद्योग की आिचयकताओं के अनुरूप जॉब रोल्स को विकशसत करने 
के शलए एर्सीएल टेक्नोलॉजीज, आईबीएम, बजाज कफनसिच, माइक्रोसॉफ्ट आदद जैसे 
15 से अगधक उद्योगों को अिाडडिंग बॉडीज के रूप में नाशमत ककया गया है।  

III. उद्योर् परामशग कायगशालाएां: िाउर्र-आधाररत प्रशशक्षण, हाइब्रिड मॉडल और उत्कृटटता 
कें िों की स्थापना जैसी कायचनीततयों के माध्यम से कौशल विकास इको शसस्टम को 
बढाने के शलए 120 से अगधक उद्योगों के साथ कायचशालाएं आयोश्जत की गई हैं। 

IV. उद्योर् नेततृ्ि िाले क्षते्र कौशल पररषि (एसएससी): एसएससी तनयोक्ताओं और 
उद्योग भागीदारों के साथ तनरंतर जुडकर उभरती हुई जॉब रोल्स की पहर्ान करते हैं, 
योग्यता पैक (क्यूपी) और राटट्रीय व्यािसातयक मानकों (एनओएस) को अद्यतन करत े
हैं और यह सुतनश्चर्त करते हैं कक प्रशशक्षण सामग्री ितचमान उद्योग आिचयकताओ ं
को प्रततब्रबबं्रबत करती है। 

V. राष्ट्रीय कौशल अहगता ढाांचा (एनएसक्यूएफ़): सभी जॉब रोल्स एनएसक्यूएफ़ के अनुरूप 
हैं, श्जसे उद्योग के फीडबैक, प्रौद्योगगकीय विकास और क्षेत्रीय मांग के पैटनच के 
आधार पर समय-समय पर संशोगधत ककया जाता है। 

VI. जजला कौशल सलमततयाां (डीएससी): डीएससी स्थानीय रोजगार मांग का आकलन करन े
और प्रशशक्षण कायाचरियन को क्षेत्रीय उद्योग की आिचयकताओं और आजीविका के 
अिसरों के अनुरूप बनाने के शलए श्जला स्तर पर कौशल अतंर का आकलन करती 
हैं। 

VII. कायग-प्रलशक्षण (ओजेटी) उद्योगों में अल्पकाशलक कौशलीकरण हेतु। 
 

(ग) एमएसडीई गुणित्ता और जिाबदेही सुतनश्चर्त करने के शलए पीएमकेिीिाई का समय-
समय पर पथृक मूल्यांकन करता है। नीतत आयोग द्िारा ककए गए एक मूल्यांकन (अक्टूबर 
2020) से पता र्ला कक सिेक्षण में शाशमल लगभग 94 प्रततशत तनयोक्ताओं ने पीएमकेिीिाई 
के तहत प्रशशक्षक्षत अगधक उम्मीदिारों को तनयुक्त करने की इच्छा व्यक्त की। अध्ययन में 
यह भी पाया गया कक पूिच अगधगम मारयता (आरपीएल) घटक के तहत रोजगार प्राप्त करन े
िाले या प्रशशक्षण प्राप्त करने िाले 52 प्रततशत उम्मीदिारों ने अप्रमाखणत समकक्षों की तुलना 
में अगधक िेतन प्राप्त करने या बेहतर आय की उम्मीद करने की सूर्ना दी। भारतीय लोक 
प्रशासन संस्थान (आईआईपीए) द्िारा ककए गए पीएमकेिीिाई 2.0 के एक पथृक मूल्यांकन में 
पाया गया कक सिेक्षण में शाशमल लगभग 70.5 प्रततशत उम्मीदिारों को उनके िांतछत कौशल 
के्षत्र में तनयुक्त ककया गया था। हाल ही में, अरुण जेटली राटट्रीय वित्तीय प्रबंधन संस्थान 
(एजेएनआईएफएम) द्िारा 2025 में ककए गए पीएमकेिीिाई 4.0 के एक ततृीय-पक्ष मूल्यांकन 
में पाया गया कक 77 प्रततशत अल्पकाशलक प्रशशक्षण (एसटीटी) उम्मीदिारों और 78 प्रततशत 
आरपीएल उम्मीदिारों ने प्रशशक्षण सामग्री स ेसंतटुट या बहुत संतुटट होन ेकी सूर्ना दी, जो 
देश भर में पाठ्यक्रम और उसके प्रदान करने की मजबूत स्िीकृतत को दशाचता है। 
 



(घ) कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) राज्य सरकारों, उद्योग भागीदारों 
और तनजी संस्थानों के सहयोग से उभरते ग्रीन टेक्नोलॉजी सैक्टसच में ग्रीन श्स्कल को बढािा 
देने और प्रशशक्षण अिसंरर्ना को मजबूत करने के शलए काम कर रहा है। पीएमकेिीिाई 4.0 
के तहत, कौशल विकास इको शसस्टम में ग्रीन जॉब रोल्स को एकीकृत करने के प्रयास ककए 
जा रहे हैं। प्रमुख पहलों में शाशमल हैं: 
 

 राज्य सरकारों के साथ सहयोर्: पीएमकेिीिाई 4.0 मांग-आधाररत दृश्टटकोण का 
अनुसरण करता है, इसशलए राज्यों को कौशलीकरण के शलए मांग-आधाररत प्रस्ताि 
प्रस्तुत करन े के शलए प्रोत्सादहत ककया गया है। राज्य कौशल विकास शमशन 
(एसएसडीएम) राज्य-विशशटट ग्रीन श्स्कल आिचयकताओं की पहर्ान करने और नाशमत 
राज्य-संर्ाशलत कौशल कें िों के माध्यम से ग्रीन टेक्नोलॉजी टे्रतनगं को एकीकृत करन े
में शाशमल रहे हैं। कई राज्यों ने निीकरणीय ऊजाच, इलेश्क्ट्रक मोब्रबशलटी, अपशशटट 
प्रबंधन, सतत कृवि और ऊजाच दक्षता जैसे क्षेत्रों में ग्रीन श्स्कशलगं की पहल की है। 

 उद्योर् और तनजी सांस्थानों के साथ साझिेारी: एमएसडीई उद्योग तनकायों और सेक्टर 
श्स्कल काउंशसल (एसएससी) के साथ शमलकर पाठ्यक्रम तैयार करता है और सौर ऊजाच, 
इलेश्क्ट्रक िाहन (ईिी), बैटरी प्रबंधन प्रणाली, ग्रीन लॉश्जश्स्टक्स और र्क्रीय अथचव्यिस्था 
से संबंगधत कौशल सदहत ग्रीन टेक्नोलॉजीज पर कें दित प्रशशक्षण सुविधाएं स्थावपत 
करता है। 

 नेशनल ग्रीन इतनलशएदटि के साथ एकीकरण: ग्रीन श्स्कशलगं के प्रयास नेशनल ग्रीन 
हाइड्रोजन शमशन (एनजीएर्एम) जैसी प्रमुख सरकारी पहलों के साथ संरेखखत हैं। उन 
क्षेत्रों में कौशलीकरण को प्राथशमकता दी गई है जहां एनजीएर्एम से जुडे औद्योगगक 
संयंत्र स्थावपत ककए जा रहे हैं। ददनांक 31 ददसंबर 2025 तक, भारत भर में ग्रीन 
हाइड्रोजन से संबंगधत कौशलीकरण पहलों के तहत कुल 7,884 उम्मीदिारों को प्रशशक्षक्षत 
ककया जा र्कुा है। 

 पीएम सूयग घर: मुफ्त बबजली योजना (पीएमएसजीएमबीिाई): प्रशशक्षण महातनदेशालय 
(डीजीटी) इस योजना के तहत तकनीकी कौशल प्रदान करने िाली नोडल एजेंसी है, 
जबकक तनस्बड उद्यशमता विकास घटक को कायाचश्रित कर रहा है। कौशल विकास 
घटक के तहत, डीजीटी द्िारा 62,000 उम्मीदिारों को प्रशशक्षक्षत ककया गया है, और 
उद्यशमता मॉड्यूल के तहत तनस्बड द्िारा 24,000 से अगधक विके्रताओं को प्रशशक्षक्षत 
ककया गया है।  

 

(ङ) पीएमकेिीिाई 4.0 प्रमाखणत प्रशशक्षुओं को रोजगार देने के शलए उद्योगों को प्रत्यक्ष 
वित्तीय या गैर-वित्तीय प्रोत्साहन प्रदान नहीं करता है, श्जसमें गाश्जयाबाद, खगडडया, समस्तीपुर, 
जमुई और सूरत के लोक सभा तनिाचर्न क्षेत्रों के उद्योग भी शाशमल हैं। इसके बजाय, यह 
योजना देश के सभी क्षेत्रों में तनयोजनीयता बढाने और उद्योग की भागीदारी को प्रोत्सादहत 
करने के शलए मांग-आधाररत दृश्टटकोण अपनाती है। 

***** 


