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लोक सभा 

ͧलͨखत Ĥæ न सÉं या – 2611 

 सोमवार, 9 माच[, 2026/18 फाã गुन, 1947 (शक) 

केÛġȣय ͧसͪवल सवेा (संशोͬधत वेतन) Ǔनयम 2016 के तहत वेतन उÛनयन के मामलɉ मɅ वेतन 
उÛनयन का ͪवǓनयमन 

2611. Įी आनंद भदौǐरया: 

È या ͪवƣ मğंी यह बताने कȧ कृपा करɅगे ͩक: 
(क) Èया कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा (सशंोͬधत वतेन) Ǔनयम, 2016 के Ǔनयम 7(10) के तहत वǐरçठ 

कम[चाǐरयɉ के वेतन को उनके कǓनçठ कम[चाǐरयɉ के बराबर बढ़ाने के मामलɉ मɅ अगलȣ वाͪष[क 

वेतन वɮृͬध उÈत Ǔनयमɉ के Ǔनयम 10 ɮवारा शाͧसत होती है; 

(ख) यǑद हां, तो Èया माननीय Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय ने डÞलू.पी(सी) संÉया 12452/2023 ɮवारा 

यह Ǔनण[य Ǒदया है ͩक वेतन वɮृͬध वǐरçठ कम[चारȣ का åयिÈतगत अͬधकार है और यह केवल 

कǓनçठ कम[चारȣ ɮवारा वǐरçठ कम[चारȣ से अͬधक वतेन ĤाÜत करने से उ×पÛन ͪवसंगǓत को 

दरू करने के ͧलए है और साथ हȣ ऐसी वेतन वɮृͬध वǐरçठ कम[चारȣ कȧ अगलȣ वेतन वɮृͬध 

कȧ Ǔतͬथ को Ĥभाͪवत नहȣ ंकरती है; 

(ग) यǑद हां, तो त×संबंधी Þयौरा Èया है; 

(घ) Èया कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा (सशंोͬधत वेतन) Ǔनयम, 2016 के Ǔनयम 15 के अनुसार, Ǔनयम 10 

अÛय Ǔनयमɉ और Ĥावधानɉ, िजनमɅ मूल Ǔनयम भी शाͧमल हɇ, पर अͬधभावी है; और 

(ङ) यǑद हां, तो Èया सरकार का माननीय Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय के उपरोÈत Ǔनण[य के अनुपालन 

मɅ सामाÛय Ǔनदȶश/आदेश जारȣ करने का Ĥèताव है और यǑद नहȣं, तो इसके Èया कारण हɇ? 

उƣर 
ͪवƣ राÏय मंğी  

(Įी पंकज चौधरȣ) 
 

(क):  7वɅ कɅ ġȣय वेतन आयोग कȧ वेतन संरचना मɅ अगलȣ वेतन वɮृͬध कȧ तारȣख कɅ ġȣय ͧसͪवल 

सेवा (संशोͬधत वेतन) Ǔनयम, 2016 के Ǔनयम 10 के तहत शाͧसत होती है। 

 

(ख) और (ग): ǐरट याͬचका (सी) स.ं 12452/2023 मɅ माननीय Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय का Ǒदनांक 

05.10.2023 का Ǔनण[य साव[जǓनक ǐरकॉड[ का मामला है और माननीय Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय 

कȧ आͬधकाǐरक वेबसाइट (https://www.delhihighcourt.nic.in/web/ > केस èटेटस) पर 

उपलÞध है। 



 

(घ): केÛġȣय ͧसͪवल सेवा (संशोͬधत वेतन) Ǔनयमावलȣ, 2016 के Ǔनयम 15 मɅ ǓनǑद[çट है ͩक 

“Ǔनयमɉ का Ĥ×यादेशी Ĥभाव – मूल Ǔनयमɉ, केÛġȣय ͧसͪवल सेवा (सशंोͬधत वतेन) Ǔनयम 

1947, केÛġȣय ͧसͪवल सेवा (संशोͬधत वेतन) Ǔनयम 1960, केÛġȣय ͧसͪवल सेवा (संशोͬधत 

वेतन) Ǔनयम 1973, केÛġȣय ͧसͪवल सेवा (संशोͬधत वेतन) Ǔनयम 1986, केÛġȣय ͧसͪवल 

सेवा (संशोͬधत वेतन) Ǔनयम 1997 और केÛġȣय ͧसͪवल सेवा (संशोͬधत वेतन) Ǔनयम 2008 

के उपबंध, इन Ǔनयमɉ मɅ ͩकए गए अÛय उपबंध के ͧसवाय ऐसे मामलɉ मɅ उस सीमा तक 

जहां तक वे Ǔनयम इन Ǔनयमɉ से असंगत हɇ, लाग ूनहȣं हɉगे जहा ंवेतन इन Ǔनयमɉ के अधीन 

ͪवǓनयͧमत ͩकया गया है।”   

 

(ङ): ǐरट याͬचका (सी) स.ं 12452/2023 मɅ माननीय Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय का Ǒदनाकं 

05.10.2023 का Ǔनण[य मामले के आवेदक के संबंध मɅ लागू ͩकया गया है।  

 

***** 

 


