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पेट्रोकेमिकल ननवेश क्षेत्र 

 
2699. डॉ. दग्गुबाती पुरांदेश्वर ीः 
 
 क्या कौशल ववकास और उद्यिशीलता िांत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककीः 
 
(क) काकीनाडा/विशाखापट्टनम में आगामी पेट्रोललयम, रसायन और पेट्रोरसायन ननिेश क्षेत्र 
(पीसीपीआईआर) की मांग को पूरा करने के ललए आन्ध्र प्रदेश के युिाओं के ललए र्लाए गए 
कौशल विकास कायचक्रमों का ब्यौरा क्या है; 
 
(ख) राज्य में सीआईपीईटी (सेंट्रल इंस्टीट्यूट ऑफ पेट्रोकेलमकल्स इंजीननयररगं एंड 
टेक्नोलॉजी) केन्ध्रों के साथ सहयोग की स्स्थनत क्या है; 
 
(ग) सरकार द्िारा गोदािरी बेलसन में तेल और गैस क्षेत्र के ललए विशषे कौशल केन्ध्रों की 
स्थापना करने के ललए क्या उपाय ककए गए हैं/ककए जा रहे हैं; 
 
(घ) इन विलशष्ट पाठ्यक्रमों में प्रलशक्षक्षत अभ्यर्थचयों की ननयुस्क्त दर का ब्यौरा क्या है; और 
 
(ङ) क्या सरकार की प्रमुख औद्योर्गक पररयोजनाओं में स्थानीय कायचबल का रोजगार 
सुननस्चर्त करने के ललए उनके कौशल में िदृ्र्ि करने की कोई योजना है, यदद हां, तो तत्संबंिी 
ब्यौरा क्या है? 
 

उत्तर 
कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (स् ितंत्र प्रभार) 
(श्री जयन्ध् त र्ौिरी) 
 
(क) से (घ): भारत सरकार के कौशल भारत लमशन (लसम) के अतंगचत कौशल विकास और 
उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) प्रमुख योजनाओं जैसे प्रिान मंत्री कौशल विकास योजना 
(पीएमकेिीिाई), जन लशक्षण संस्थान (जेएसएस), राष्ट्रीय लशक्षुता प्रोत्साहन योजना (एनएपीएस) 
के अतंगचत कौशल विकास कें रों के व्यापक नेटिकच  के माध्यम से और औद्योर्गक प्रलशक्षण 



संस्थानों (आईटीआई) द्िारा लशल्पकार प्रलशक्षण योजना (सीटीएस) के जररए आंर प्रदेश सदहत 
देश भर के समाज के सभी िगों को कौशल, पुनकौशलीकरण और कौशलोन्ध्नयन प्रलशक्षण प्रदान 
करता है। कौशल भारत लमशन (लसम) का उद्देचय भारत के युिाओ ंको उद्योग से संबंर्ित 
कौशलों से उन्ध्हें भविष्य के ललए तैयार करना है। पेट्रोललयम, रसायन और पेट्रोकेलमकल क्षेत्र में 
इन पहलों में से कुछ ननम्नललखखत हैं: 
 
1. प्रधानिांत्री कौशल ववकास योजना (पीएिकेवीवाई) के तहत, आंर प्रदेश में पेट्रोकेलमकल 
और तेल एिं गैस इको-लसस्टम से जुड ेक्षेत्रों में कौशल विकास कायचक्रम लागू ककए जा रहे हैं। 
इन कायचक्रमों के माध्यम से एनएसक्यूएफ (नेशनल स्स्कल क्िाललटी सदटचकफकेट) के अनुरूप 
योग्यता पैकेजों द्िारा कायचबल का कौशलीकरण ककया जा रहा है। हाइड्रोकाबचन सेक्टर स्स्कल 
काउंलसल के अतंगचत आयोस्जत कुछ प्रलशक्षणों में फायर सेफ्टी टेक्नीलशयन (तेल एिं गैस), 
औद्योर्गक इलेक्ट्रीलशयन, औद्योर्गक िेल्डर, पाइप कफटर, एलपीजी डडलीिरी कमी, ररटेल 
आउटलेट अटेंडेंट और टैंक लॉरी ड्राइिर और अन्ध्य के ललए प्रलशक्षण आयोस्जत ककए जा रहे 
हैं। ये कायचक्रम काकीनाडा और विशाखापत्तनम के आगामी पेट्रोललयम, रसायन और पेट्रोकेलमकल 
ननिेश क्षेत्र (पीसीपीआईआर) में पेट्रोकेलमकल, तेल एिं गैस और संबद्ि उद्योगों की जनशस्क्त 
आिचयकताओं के अनुरूप हैं। पीएमकेिीिाई 4.0 के तहत योजना में एक डीललकंकंग दृस्ष्टकोण 
को अपनाया गया है, स्जससे राज्य कौशल विकास लमशनों के माध्यम स ेमांग-आिाररत, स्जला-
स्तरीय योजना बनाना सभंि हो गया है। 
 
2. सेंट्रल इांस्ट ट्यूट ऑफ पेट्रोकेमिकल्स इांजीननयररांग एांड टेक्नोलॉजी (सीआईपीईटी), 
विजयिाडा, राज्य में पटे्रोकेलमकल, प्लास्स्टक प्रसंस्करण, डाउनस्ट्रीम पॉललमर और संबद्ि 
उद्योगों की आिचयकताओं के अनुरूप शैक्षखणक और कौशल विकास प्रलशक्षण कायचक्रम आयोस्जत 
कर रहा है। यह कायचक्रम आंर प्रदेश राज्य कौशल विकास ननगम (एपीएसएसडीसी), आंर प्रदेश 
अनुसूर्र्त जानत सहकारी वित्त ननगम लललमटेड (एपीएससीसीएफसी), नेशनल थमचल पािर 
कापोरेशन (एनटीपीसी), लसम्हारी और गैस अथॉररटी ऑफ इंडडया लललमटेड (जीएआईएल), 
राजामुंरी जैसी  राज्य सरकारी एजेंलसयों के सहयोग से र्लाया जा रहा है। 
 
3. पेट्रोललयम और प्राकृनतक गैस मंत्रालय ने हहांदसु्तान पेट्रोमलयि कॉपोरेशन मलमिटेड 
(एर्पीसीएल) के माध्यम से विशाखापत्तनम में कौशल विकास संस्थान (एसडीआई) की स्थापना 
की है, जो हाइड्रोकाबचन सेक्टर स्स्कल काउंलसल (एर्एसएससी) के तहत लगातार व्यािसानयक 
और कौशल विकास कायचक्रम र्ला रहा है, स्जसमें अन्ध्य बातों के अलािा पेट्रोकेलमकल्स सदहत 
हाइड्रोकाबचन में प्रलशक्षण शालमल है।  
 
(ङ) इसके अलािा प्रमुख औद्योर्गक पररयोजनाओं में, स्थानीय कायचबल की कौशलीकरण 
आिचयकताओं को पूरा करने, कौशलीकरण की गुणित्ता में सुिार करने, प्रलशक्षण कायचक्रमों को 
बाजार की जरूरतों के अनुरूप बनाने और प्रलशक्षओुं की रोजगार क्षमता में सुिार करने के ललए, 
कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) द्िारा कुछ ननम्नललखखत विलशष्ट कदम 
उठाए गए हैं: 



 
i. एमएसडीई की योजनाओं के तहत कराए जाने िाले प्रलशक्षण कायचक्रम बाजार की मांगों 
को ध्यान में रखते हुए उद्योगों के सहयोग से तयैार ककए जाते हैं। 
 
ii. प्रिानमंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई) 4.0 के तहत, उद्योग 4.0 की 
आिचयकताओं को पूरा करने िाले भविष्य के ललए तैयार जॉब रोल् स ड्रोन, कृत्रत्रम बुद्र्िमत्ता 
(एआई), रोबोदटक्स, मेकाट्रॉननक्स आदद जैसे उभरते क्षेत्रों और को प्राथलमकता दी गई है। साथ 
ही, आईटीआई में लशल्पकार प्रलशक्षण योजना (सीटीएस) के तहत, उभरती प्रौद्योर्गककयों में 
भािी जॉब रोल् स की मांग को पूरा करने के ललए नए युग के पाठ्यक्रम तैयार ककए गए हैं। 
 
iii. राष्ट्रीय व्यािसानयक लशक्षा एिं प्रलशक्षण पररषद (एनसीिीईटी) की स्थापना तकनीकी 
एिं व्यािसानयक लशक्षा एिं प्रलशक्षण (टीिीईटी) क्षेत्र में गुणित्ता सुननस्चर्त करने के ललए ननयम 
और मानक स्थावपत करने िाले एक व्यापक ननयामक ननकाय के रूप में की गई है। एनसीिीईटी 
द्िारा मान्ध्यता प्राप्त अिाडडिंग बॉडीज को उद्योग की मांग के अनुसार योग्यताएं विकलसत 
करनी होती हैं और उद्योग से मान्ध्यता प्राप्त करनी होती है। 
 
iv. प्रलशक्षण महाननदेशालय (डीजीटी) फ्लेक्सी एमओयू योजना और दोहरी प्रलशक्षण प्रणाली 
के माध्यम से आईटीआई छात्रों के ललए उद्योग-संबंर्ित प्रलशक्षण को सशक्त बना रहा है, और 
उद्योग के संपकच  और प्रासंर्गक कौशल विकास को बढािा देने के ललए सीएसआर पहलों के 
तहत आईबीएम, लसस्को, बजाज ऑटो लललमटेड, फ्यूर्र स्स्कल राइट्स नेटिकच , एडब्ल्यूएस और 
माइक्रोसॉफ्ट जैसी अग्रणी तकनीकी कंपननयों के साथ साझदेारी कर रहा है। 
  
v. राष्ट्रीय कौशल योग्यता ढांर्ा (एनएसक्यूएफ) के अनुरूप पाठ्यक्रमों में ऑन जॉब टे्रननगं 
(ओजेटी) और रोजगार कौशलों के घटक भी शालमल होते हैं। 
 
vi. एनएपीएस के तहत, लशक्षुता प्रलशक्षण और लशक्षतुा कायचक्रमों को संर्ाललत करने के 
ललए औद्योर्गक प्रनतष्ठानों के साथ जुडाि बढाने को बढािा ददया जाता है। 
 
vii. राष्ट्रीय कौशल प्रलशक्षण संस्थानों (एनएसटीआई) और प्रलशक्षकों के प्रलशक्षण संस्थानों 
(आईटीओटी) के माध्यम से प्रलशक्षकों का प्रलशक्षण। 
 
viii. स्स्कल इंडडया डडस्जटल हब (लसद्ि) पोटचल को कौशलीकरण, रोजगार और उद्यमशीलता 
इको लसस्टम के ललए एक डडस्जटल सािचजननक अिसरंर्ना के रूप में स्थावपत ककया गया है।  
 
ix. प्रिान मंत्री स्स्कललगं एंड इम्प्लोयएत्रबललदट थ्र ूअपगे्रडडे आईटीआई (पीएम-सेतु) योजना 
हब (200)-स्पोक (800) मॉडल के माध्यम से 1,000 आईटीआई के उन्ध्नयन पर विशषे ध्यान 
ददया गया है।  

***** 


