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तकनीकी शिक्षा में सुधार 
 

2710. श्री सांजय दिना पाटीलः       प्रो. वर्ाा एकनाथ गायकवाडः 
 

 क्या कौिल ववकास और उद्यमिीलता मांत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककः 
 

(क) क्या सरकार ने हाल ही में देश भर में लागू ककए जा रहे शशक्षा, कौशल और प्रौद्योगगकी 
आधाररत अगधगम सुधारों में ढांर्ागत पररितचनों को उजागर करने िाली ररपोर्टों का संज्ञान 
शलया है; 
 

(ख) सरकार द्िारा महाराष्ट्र में उच्र् शशक्षा संस्थानों और कौशल केन्द्रों को आर्र्टचकफशशयल 
इंरे्टशलजेंस (एआई), उन्द्नत विननमाचण और डिजजर्टल सेिाओं जैसे उभरते क्षेत्रों के साथ संरेखखत 
करने के शलए क्या कदम उठाए गए हैं/उठाए जा रहे हैं; 
 

(ग) क्या राज्य में, विशषे रूप से गैर-महानगर जजलों में युिाओं के शलए कौशल प्रशशक्षण 
पररणामों और िास्तविक रोजगार के अिसरों के बीर् अतंर के संबंध में कोई आकलन ककया 
गया है, यर्द हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 
 

(घ) विगत तीन िषों और र्ालू िषच के दौरान महाराष्ट्र में शशक्षा आधनुनकीकरण, डिजजर्टल 
अिसंरर्ना और कौशल पाररजस्थनतकी तंत्र में सुधार के शलए कुल ककतनी धनराशश आिंर्र्टत 
और उपयोग की गई है; और 
 

(ङ) सरकार द्िारा यह सुननजचर्त करने के शलए क्या उपाय ककए गए हैं/ककए जा रहे हैं कक 
प्रौद्योगगकी आधाररत शशक्षा सुधारों से पूरे महाराष्ट्र में छात्रों और युिाओं के शलए समान पहंुर्, 
उद्योग से जुड ेप्रशशक्षण और स्थायी रोजगार के अिसर प्राप्त हों? 
 

उत्तर 
कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (स् ितंत्र प्रभार) 
(श्री जयन्द् त र्ौधरी) 
 

(क) और (ख): भारत सरकार के जस्कल इंडिया शमशन (शसम) के अतंगचत, कौशल विकास और 
उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसिीई) विशभन्द्न योजनाओं, जैसे प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना 
(पीएमकेिीिाई), जन शशक्षण संस्थान (जेएसएस), राष्ट्रीय शशक्षुता संिधचन योजना (एनएपीएस) 
जैसी प्रमुख योजनाओं के तहत कौशल विकास कें रों के व्यापक नेर्टिकच  के माध्यम से और 
औद्योगगक प्रशशक्षण संस्थानों (आईर्टीआई) द्िारा शशल्पकार प्रशशक्षण योजना (सीर्टीएस) के 
जररए महाराष्ट्र राज्य सर्हत को देश भर में समाज के सभी िगों को कौशल, पुनकौशल और 



उन्द्नत कौशल प्रशशक्षण प्रदान करता है। शसम का उद्देचय भारत के युिाओं को उद्योग-प्रासंगगक 
कौशलों से सुसजज्जत करके भविष्ट्य के शलए तैयार करना है। 
 

पीएमकेिीिाई 4.0 को जस्कल हब इननशशएर्र्टि (एसएर्आई) के माध्यम से कायाचजन्द्ित ककया 
जा रहा है, जजसमें एआईसीर्टीई से संबद्ध कॉलेज, राज्य सरकार के विचिविद्यालय, ननजी 
विचिविद्यालय, राष्ट्रीय महत्ि के संस्थान और यूजीसी द्िारा मान्द्यता प्राप्त संस्थान जैसे 
उच्र् शशक्षण संस्थानों (एर्ईआई) को औपर्ाररक शैक्षखणक इको शसस्र्टम में व्यािसानयक शशक्षा 
को एकीकृत करने के शलए जस्कल हब के रूप में पैनलबद्ध ककया गया है। 
 

उद्योग की मांग को पूरा करने, डिजजर्टल पररितचन को गनत देने और उद्योग 4.0 तथा ग्रीन 
रांजजशन के शलए कायचबल को तैयार करने के उद्देचय से, पीएमकेिीिाई 4.0 के तहत कृत्रत्रम 
बुद्गधमत्ता, रोबोर्र्टक्स और नए युग की तकनीकों पर कें र्रत विशषेीकृत अल्पकाशलक और 
उन्द्नत मॉड्यूल शुरू ककए गए हैं। 
 

सीर्टीएस के अतंगचत, देश के युिाओं के कौशलीकरण और कौशलोन्द्नयन के शलए कृत्रत्रम 
बुद्गधमत्ता, औद्योगगक रोबोर्र्टक्स, जलिायु अनुकूल प्रौद्योगगकी, एआई, ड्रोन आर्द जैसे  नए 
युग के 31 पाठ्यक्रमों में औद्योगगक प्रशशक्षण संस्थानों (आईर्टीआई) और राष्ट्रीय कौशल 
प्रशशक्षण संस्थानों (एनएसर्टीआई) के नेर्टिकच  के माध्यम से प्रशशक्षण आयोजजत ककया जाता है। 
 

(ग) क्षेत्रीय कौशल पररषदों (एसएससी) ने विशभन्द्न क्षेत्रों में कौशल अतंर का अध्ययन ककया 
है, जजससे मांग-आपूनत च आकलन और मानि संसाधन अनुमान प्राप्त हुए हैं। सभी राज्यों/संघ 
राज्य क्षेत्रों में स्थावपत जजला कौशल सशमनतयों (िीएससी) को स्थानीय रोजगार के अिसरों, 
कौशलीकरण मांग और उपलब्ध प्रशशक्षण अिसंरर्ना की पहर्ान करके विकेन्द्रीकृत, जमीनी 
स्तर की कौशल योजना का समथचन करने के शलए जजला कौशल विकास योजनाएँ (िीएसिीपी) 
तैयार करन ेका दानयत्ि सौंपा गया है। कफर विशभन्द्न क्षेत्रों में इन गर्जन्द्हत कौशल कशमयों को 
दरू करने के शलए सरकार द्िारा कौशल विकास कायचक्रम तैयार ककए जाते हैं। इसके अनतररक्त, 
राष्ट्रीय अनुप्रयुक्त आगथचक अनुसंधान पररषद (एनसीएईआर) द्िारा समगथचत संकल्प (आजीविका 
संिधचन के शलए कौशल अजचन और ज्ञान जागरूकता) राष्ट्रीय कौशल अतंर अध्ययन सात उच्र्-
विकास िाले क्षेत्रों में कौशल कशमयों का आकलन करने के शलए एक मानकीकृत, िरे्टा-आधाररत 
ढांर्ा प्रदान करता है। यह एमएसिीई को कौशलीकरण पहलों को उद्योग की मांग और भविष्ट्य 
की कायचबल आिचयकताओं के अनुरूप बनाने में मदद करता है।  
 

(घ) ितचमान िषच सर्हत वपछले तीन िषों के दौरान र्दनांक 31.12.2025 तक एमएसिीई 
की विशभन्द्न योजनाओं के तहत महाराष्ट्र राज् य को वितररत की गई ननगध की कुल राशश इस 
प्रकार है: 
 

 

योजनाएँ कुल वितररत  ननगध 
(करोड रुपये में) 

पीएमकेिीिाई 4.0  81.14 
जेएसएस 41.10 



आईर्टीआई से संबंगधत दैननक प्रशासन के साथ ही वित्तीय ननयंत्रण संबंगधत राज्य सरकारों/ संघ 
राज्य क्षेत्र प्रशासन के पास होता है। 
 
एनएपीएस-2 के तहत, भारत सरकार द्िारा दी जाने िाली िजीफा सहायता का भुगतान प्रत्यक्ष 
लाभ अतंरण (िीबीर्टी)/सािचजननक वित्तीय प्रबंधन प्रणाली (पीएफएमएस) के माध्यम से शशक्षुओं 
के बैंक खाते में जमा ककया जाता है। इस योजना के अतंगचत राज्यों/संघ राज्य क्षेत्रों के शलए 
कोई विशशष्ट्र्ट बजर्ट प्रािधान नहीं है।  
 
(ङ) एमएसिीई की विशभन्द्न योजनाओं के माध्यम स ेप्रदान ककए जाने िाले कौशलों को 
उद्योग की आिचयकताओं, तकनीकी प्रगनत और स्थायी रोजगार के अिसरों के सजृन के 
अनरुूप सुननजचर्त करने के शलए, ननम्नशलखखत विशशष्ट्र्ट कदम उठाए गए हैं: 
  
(i) तकनीकी और व्यािसानयक शशक्षा एिं प्रशशक्षण (र्टीिीईर्टी) क्षेत्र में गुणित्ता सुननजचर्त 
करने के शलए विननयम और मानक स्थावपत करने हेतु राष्ट्रीय व्यािसानयक शशक्षा एिं प्रशशक्षण 
पररषद (एनसीिीईर्टी) की स्थापना एक व्यापक ननयामक ननकाय के रूप में की गई है। 
 
(ii) एनसीिीईर्टी द्िारा मान्द्यता प्राप्त अिाडििंग बॉिीज से अपेक्षा की जाती है कक िे उद्योग 
की मांग के अनुसार योग्यताएं विकशसत करें और उन्द्हें राष्ट्रीय व्यिसाय िगीकरण, 2015 के 
अनुसार गर्जन्द्हत व्यिसायों से जोडें तथा उद्योग से मान्द्यता प्राप्त करें। 
 
(iii) संबंगधत क्षेत्रों के अग्रणी उद्योग के संर्ालन में 36 क्षेत्रीय कौशल पररषदें (एसएससी) 
स्थावपत की गई हैं, जो संबंगधत क्षेत्रों की कौशल विकास आिचयकताओं की पहर्ान करने के 
साथ-साथ कौशल दक्षता मानकों का ननधाचरण करती हैं। 
 
(iv) एमएसिीई के तत्िािधान में प्रशशक्षण महाननदेशालय (िीजीर्टी) फ्लेक्सी समझौता ज्ञापन 
योजना और दोहरी प्रशशक्षण प्रणाली (िीएसर्टी) को लागू कर रहा है, जजनका उद्देचय आईर्टीआई 
छात्रों को उनकी आिचयकताओं के अनुसार औद्योगगक िातािरण में प्रशशक्षण प्रदान करना है। 
 
(v) पीएमकेिीिाई के तहत, नए युग/भविष्ट्य के कौशल से संबंगधत नौकररयों को विशषे रूप 
से उद्योग 4.0 की आिचयकताओं के अनुरूप तैयार ककया गया है। इनमें एआई/एमएल, 
रोबोर्र्टक्स, मेकारॉननक्स, ड्रोन प्रौद्योगगकी आर्द जैसे क्षेत्र शाशमल हैं, जो आगामी बाजार मांग 
और उद्योग की आिचयकताओं को पूरा करते हैं। 
 
(vi) िीजीर्टी ने सीर्टीएस के अंतगचत औद्योगगक प्रशशक्षण संस्थानों (आईर्टीआई) और राष्ट्रीय 
कौशल प्रशशक्षण संस्थानों (एनएसर्टीआई) में नए युग/भविष्ट्य के कौशल स ेसंबंगधत पाठ्यक्रम 
शुरू ककए हैं। इनका उद्देचय 5जी नेर्टिकच  तकनीशशयन, आर्र्टचकफशशयल इंरे्टशलजेंस प्रोग्राशमगं 
सहायक, साइबर सुरक्षा सहायक, ड्रोन तकनीशशयन आर्द जैसे उभरते क्षेत्रों में प्रशशक्षण प्रदान 
करना है। 
 



(vii) िीजीर्टी ने आईबीएम, शसस्को, माइक्रोसॉफ्र्ट, अमेज़न िेब सविचसेज (एिब्ल्यूएस), ऑर्टो 
िसे्क और फ्यूर्र जस्कल राइट्स नेर्टिकच  जैसी आईर्टी प्रौद्योगगकी कंपननयों के साथ समझौता 
ज्ञापन पर हस्ताक्षर ककए हैं, ताकक राज्य और क्षेत्रीय स्तरों पर संस्थानों के शलए उद्योग से 
जुडाि सुननजचर्त ककया जा सके। ये साझदेाररयां आधनुनक प्रौद्योगगककयों में तकनीकी और 
व्यािसानयक कौशल प्रशशक्षण प्रदान करने की व्यिस्था को सुगम बनाती है।  
 
(viii) एमएसिीई ने जस्कल इंडिया डिजजर्टल हब (शसद्ध) को लॉन्द्र् ककया है, जो एक एकीकृत 
प् लेर्टफामच है और कौशलीकरण, शशक्षा, रोजगार और उद्यशमता इको शसस्र्टम को एकीकृत करके 
प्रमुख र्हतधारकों को जीिनभर र्लने िाली सेिाओं की एक श्रृंखला प्रदान करता है। प्रशशक्षक्षत 
उम्मीदिारों का वििरण शसद्ध पोर्टचल पर उपलब्ध है, जजससे िे संभावित ननयोक्ताओं से जुड 
सकते हैं। उम्मीदिार शसद्ध के माध्यम से, रोजगार और शशक्षुता के अिसरों तक पहंुर् प्राप्त 
कर सकते हैं। 

***** 


