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श्रममकों का कल्याण 
 

†2753. श्री एन. के. प्रेमर्न्‍द रन: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक:  
 
(क)  क्या सरकार का मजदरूी की असमानता को दरू करने का विचार है; 
(ख)  यदद हााँ, तो सरकार द्िारा क्षेत्रीय और क्षेत्रगत विषमताओं तथा मदहला-पुरुष िेतन के अंतर 

को कम करने के ललए क्या काररिाई की गई है; 
(ग)  क्या सरकार का मजदरूी के युक्क्त संगतीकरण, समान पाररश्रलमक प्रणाली और कौशल-

आधाररत मजदरूी पद्धतत शुरू करने का विचार है और यदद हााँ, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 
(घ)  क्या सरकार का व्यािसातयक स्िास््य और सुरक्षा के कायारन्ियन के ललए एक कुशल तंत्र 

स्थावपत करने का विचार है और यदद हााँ, तो विशेषकर तनमारण और खनन क्षते्र में श्रलमकों 
की सुरक्षा और स्िास््य सुतनक्चचत करने के ललए क्या काररिाई की गई है; 

(ङ)  क्या सरकार का प्रिासी श्रलमकों के कल्याण के ललए काररिाई शुरू करने का विचार है और 
यदद हााँ, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; और 

(च)  क्या सरकार का ई-श्रम पोर्रल पर पंजीकृत श्रलमकों को लाभ प्रदान करने का विचार है और 
यदद हााँ, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है? 

 
उत् तर 

श्रम और रोजगार राज् य मतं्री 
(सुश्री शोभा कारान्‍द दलाज)े 

 
(क) से (ग):  न्यूनतम मजदरूी अधधतनयम, 1948 के उपबंध तकर संगत बनाए गए हैं और इन्हें 
मजदरूी संदहता, 2019 के तहत समादहत ककया गया है, क्जसे सभी रोजगारों में न्यूनतम िेतन को 
सािरभौलमक रूप से लागू करने के उद्देचय से और यह सुतनक्चचत करने के ललए कक ककसी भी 
कमरचारी द्िारा ककए गए समान कायर या समान प्रकृतत के कायर के संबंध में कोई लैंधगक भेदभाि न 
हो, ददनांक 21.11.2025 स ेप्रभािी बनाया गया है। 

मजदरूी संदहता, 2019, कें द्र और राज्य दोनों सरकारों को समुधचत सरकार के रूप में, उनके 
संबंधधत क्षेत्राधधकार के अंतगरत आने िाले प्रततष्ठानों के ललए मजदरूी की न्यूनतम दरों के तनधाररण 
करने, समीक्षा करने और इनमें संशोधन करने की शक्क्त प्रदान करती है। 

 
जारी/2--- 
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आंचललक और क्षेत्रीय िेतन विसंगततयों को कम करने के उद्देचय से, मजदरूी संदहता, 2019 
तनम्नतम िेतन (फ्लोर िेज) को एक िैधातनक उपबंध बनाती है। संदहता में यह तनधारररत ककया गया 
है कक समुधचत सरकारों द्िारा तनधारररत मजदरूी की न्यूनतम दरें तनम्नतम मजदरूी से कम नहीं 
होंगी। 
 

(घ) और (ङ):  प्रिासी कामगारों के दहतों की रक्षा हेतु, कें द्र सरकार ने अंतरराज्यीय प्रिासी कमरकार 
(तनयोजन का वितनयमन और सेिा की शतर) अधधतनयम, 1979 लागू ककया था। इस अधधतनयम को 
अब व्यािसातयक सुरक्षा, स्िास््य और कायर दशाएं (ओएसएच) संदहता 2020 में समाविष्र् कर ददया 
गया है। ओएसएच संदहता में तनमारण और खनन क्षेत्र के कामगारों सदहत सभी शे्रणणयों के कामगारों 
के ललए गररमापूणर कायरदशाएं, न्यूनतम मजदरूी, लशकायत तनिारण तंत्र, दवु्यरिहार और शोषण से 
सुरक्षा, कौशल में िदृ्धध और सामाक्जक सुरक्षा का उपबंध है।  
 

(च):  असंगदठत कामगारों का एक व्यापक राष्रीय डेर्ाबेस (एनडीयूडब्ल्यू) बनाने के ललए श्रम एिं 
रोजगार मंत्रालय ने ददनांक 26 अगस्त, 2021 को ई-श्रम पोर्रल (eshram.gov.in) का शुभारंभ ककया। 
ई-श्रम पोर्रल असंगदठत कामगारों को पंजीकृत करता है और उन्हें स्ि-घोषणा के आधार पर एक 
सािरभौलमक खाता संख्या (यूएएन) प्रदान करता है। 

   ई-श्रम काडरधारकों को लाभ प्रदान करने और सामाक्जक सुरक्षा, बीमा या कौशल विकास 
कायरक्रमों तक उनकी पहंुच सुतनक्चचत करने के ललए अब तक, विलभन्न कें द्रीय मंत्रालयों/विभागों की 
चौदह (14) योजनाओं को पहले ही ई-श्रम के साथ एकीकृत/मैप ककया जा चुका है, क्जनमें प्रधानमंत्री 
स्रीर् िेंडसर आत्मतनभरर तनधध (पीएम स्ि-तनधध), प्रधानमंत्री सुरक्षा बीमा योजना (पीएमएसबीिाई), 
प्रधानमंत्री जीिन ज्योतत बीमा योजना (पीएमजजेेबीिाई), महात्मा गांधी राष्रीय ग्रामीण रोजगार 
गारंर्ी योजना (एमजीएनआरईजीएस) प्रधानमंत्री आिास योजना - ग्रामीण (पीएमएिाई-जी), आयुष्मान 
भारत - प्रधानमंत्री जन आरोग्य योजना (एबी-पीएमजेएिाई), प्रधानमंत्री आिास योजना - शहरी 
(पीएमएिाई-यू), प्रधानमंत्री मत्स्य संपदा योजना (पीएमएमएसिाई), प्रधानमंत्री ककसान सम्मान तनधध 
(पीएम-ककसान), िन नेशन िन राशन काडर (ओएनओआरसी) और प्रधानमंत्री मात ृ िंदना योजना 
(पीएमएमिीिाई), आदद शालमल हैं। 
 

उपयुरक्त के अलािा, नौकरी के अिसरों के ललए राष्रीय कररयर सेिा (एनसीएस), कौशल 
विकास के ललए क्स्कल इंडडया डडक्जर्ल हब (एसआईडीएच), पेंशन के ललए प्रधानमंत्री श्रम योगी 
मानधन (पीएम-एसिाईएम) और एमओएचयूए के अलभसरण पोर्रल के साथ ई-श्रम जुडा हुआ है। 

*** 


