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लोक सभा 

तारांͩकत Ĥæन सं. *251  

(10 माच[, 2026 को उƣर Ǒदए जाने के ͧलए) 
  

मनरेगा के èथान पर वीबी- जी राम-जी अͬधǓनयम 
 

*251.  Įीमती Ïयो×èना चरणदास महंत: 

Èया Ēामीण ͪवकास मğंी यह बतान ेकȧ कृपा करɅगे ͩक: 

(क) Èया सरकार ने महा×मा गांधी राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ अͬधǓनयम (मनरेगा) के 
èथान पर ͪवकͧसत भारत-रोजगार और आजीͪवका के ͧलए गारंटȣ ͧमशन-Ēामीण (वीबी-जी राम-
जी) अͬधǓनयम लाने और मजदरूȣ का चालȣस ĤǓतशत ͪवƣीय बोझ राÏयɉ पर डालने के संबंध 
मɅ राÏयɉ के साथ कोई औपचाǐरक परामश[ ͩकया है, यǑद हाँ, तो त×सबंंधी Þयौरा Èया है; 

(ख)  Èया सरकार न ेइसके कारण छƣीसगढ़ जैसे राÏयɉ पर पड़ने वाले अǓतǐरÈत ͪवƣीय बोझ 
(लगभग 4,000 करोड़ ǽपये वाͪष[क) और उनके अÛय ͪवकास बजटɉ पर इसके Ĥभाव के संबधं 
मɅ कोई आकलन ͩकया है; 

(ग)   छƣीसगढ़ सǑहत देश मɅ ͪवगत पांच वषɟ के दौरान ĤǓत पǐरवार औसत काय[ Ǒदवसɉ का 
Þयौरा Èया है; और 

(घ)   Èया सरकार का ͪवचार ǒबना ͩकसी अǓतǐरÈत बजटȣय Ĥावधान के 125 Ǒदनɉ का लêय 
ĤाÜत करने और कɅ ġ सरकार ɮवारा मजदरूȣ का शत-ĤǓतशत भुगतान ͩकए जाने कȧ Ĥणालȣ को 
बहाल करने का है? 

उƣर 
Ēामीण ͪवकास मğंी 

(Įी ͧशवराज ͧसहं चौहान) 
  

(क) से (घ): ͪववरण सदन के पटल पर रख Ǒदया गया है।   

  



लोक सभा मɅ Ǒदनांक 10.03.2026 को उतत्र Ǒदए जाने के ͧलए Ǔनयत तारांͩकत Ĥशन् संखय्ा 

251* के भाग (क) से (घ) के उतत्र मɅ उिãलͨखत ͪववरण  

(क) और (ख): ͪपछले बीस वषɟ मɅ, महा×मा गांधी राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ योजना 

(महा×मा गांधी नरेगा योजना) ने Ēामीण पǐरवारɉ के ͧलए मजदरूȣ आय सुǓनिæचत करते हुए 

गारंटȣकृत मजदरूȣ-रोजगार Ĥदान करने मɅ योगदान Ǒदया है। हालाँͩक, सामािजक सुर¢ा 

ͩĐयाकलापɉ कȧ åयापक पहंुच और Ĥमुख सरकारȣ योजनाओं के संतिृÜत-उÛमुख काया[Ûवयन से 

Ēामीण पǐर͸æय मɅ देखे गए मह×वपणू[ सामािजक-आͬथ[क पǐरवत[न को Úयान मɅ रखते हुए, 

इसका और अͬधक स͸ुढ़ȣकरण करना आवæयक हो गया था। इसी Ĥकार, Ēामीण सपंक[ ता, 

Ēामीण आवास, ͪवɮयुतीकरण, ͪवƣीय समावशेन और ͫडिजटल पहंुच मɅ वɮृͬध हुई है, काय[बल 

मɅ ͪवͪवधता आई है, और आकां¢ाएं बेहतर आय, ͪवकास-उÛमुख बुǓनयादȣ अवसंरचना, सतत 

आजीͪवका और अͬधक जलवायु अनकूुलन कȧ ओर उनम्ुख हुई हɇ। 

महा×मा गांधी नरेगा योजना का काया[Ûवयन स͸ुढ़ बनान े के ͧलए राÏयɉ, मनरेगा 

कामगारɉ, पदाͬधकाǐरयɉ, नागǐरक समाज संगठनɉ, ͪवशेष£ɉ आǑद जसेै सभी मह×वपूण[ 

Ǒहतधारकɉ के साथ åयापक परामश[ ͩकया गया, िजसके पǐरणामèवǾप भागीदारȣ, पारदͧश[ता और 

ͫडिजटल शासन मɅ उãलेखनीय सुधार हुआ है। मनरेगा कȧ Ĥभावशीलता बढ़ाने के ͧलए 

Ǒहतधारकɉ के सुझाव और ͪवचार लेन ेके ͧलए कɅ ġȣय Ēामीण ͪवकास मंğी कȧ अÚय¢ता मɅ एक 

ͪवचार-मंथन सğ भी आयोिजत ͩकया गया। राÏयɉ से ĤाÜत परामश[ और ĤǓतͩĐया के आधार 

पर मंğालय ɮवारा कई ĤशासǓनक और तकनीकȧ सुधार शुǾ ͩकए गए हɇ। 

हालाँͩक, गहन संरचना×मक मɮुदे बने रहे। कई राÏयɉ मɅ Ǔनगरानी के दौरान कͧमयɉ का 

पता चला, िजसमɅ जमीनी èतर पर काम न ͩकया जाना, åयय का वाèतͪवक  ĤगǓत से मेल 

नहȣं खाना, Įम-Ĥधान काय[ मɅ मशीनɉ का उपयोग और ͫडिजटल उपिèथǓत Ĥणाͧलयɉ को बार-

बार दरͩकनार करना शाͧमल है। चँूͩक, महा×मा गाँधी नरेगा योजना कȧ समĒ संरचना का 

अͬधकतम ͪवèतार हो चुका था, इसͧलए ͪवकͧसत हो रहȣ Ēामीण वाèतͪवकताओ ंको Úयान मɅ 

रखते हुए इसका पनुमू[ãयांकन ͩकया जाना आवæयक था। 

इस पçृठभूͧम मɅ और बदलती आकां¢ाओं को पूरा करने के ͧलए, कई पूरक सरकारȣ 

योजनाओं को शाͧमल करन ेवाले एक एकȧकृत, 'संपणू[-सरकार' Ēामीण ͪवकास ढांच ेको èथाͪपत 

करने के ͧलए सु͸ढ़ अͧभसरण कȧ आवæयकता महसूस कȧ गई। इसके अǓतǐरÈत, यह भी 

आवæयकता महसूस कȧ गई ͩक Ēामीण बुǓनयादȣ ढांच े के Ǔनमा[ण के ͧलए टुकड़ɉ-टुकड़ɉ मɅ 

Ǔनमा[ण के ͸िçटकोण के èथान पर एक सुसगंत और भͪवçयोÛमुखी ͸िçटकोण मɅ पǐरवǓत [त होना 



चाǑहए, िजसके ͧलए यह भी आवæयक था ͩक देश के सभी Ēामीण ¢ेğɉ मɅ असमानताओं को 

कम करन ेऔर समावेशी ͪवकास को बढ़ावा देने के ͧलए वèतुǓनçठ मानदंडɉ के आधार पर 

संसाधनɉ को उͬचत तरȣके से बांटा जाए। 

नए अͬधǓनयम के तहत कɅ ġ-राÏय ͪवƣीय साझाकरण पटैन[ के संबधं मɅ, यह उãलेखनीय 

है ͩक, ऐǓतहाͧसक Ǿप से, देश कȧ अͬधकांश Ĥमुख Ēामीण रोजगार योजनाएं कɅ ġ और राÏयɉ 

के बीच साझा ͪवƣपोषण मॉडल पर संचाͧलत हुई हɇ। उदाहरण के ͧलए: 

I.     राçĚȣय Ēामीण रोजगार काय[Đम (एनआरईपी) मɅ 75:25 के साझाकरण पटैन[ को 

अनपाया  गया।  

II.     Ēामीण भूͧमहȣन रोजगार गारंटȣ काय[Đम (आरएलईजीपी) मɅ 50:50 मॉडल को 

अपनाया गया।  

III.    जवाहर रोजगार योजना (जेआरवाई) 80:20 के आधार पर चलाई गई थी।  

IV.   एसजीआरवाई, ईएएस और जेजीएसवाई जसैी योजनाएं भी कɅ ġ-राÏय साझाकरण 

पटैन[ पर काया[िÛवत कȧ गई थीं, जो आमतौर पर 75:25 के अनुपात मɅ थीं।  

वत[मान मɅ, ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ लगभग सभी कɅ ġ Ĥायोिजत योजनाएं (सीएसएस) 60:40 

साझाकरण मॉडल पर लाग ूकȧ जा रहȣ हɇ। इसͧलए, इस अͬधǓनयम के तहत अपनाया गया 

60:40 पटैन[ कɅ ġ Ĥायोिजत योजनाओ ंके åयापक ढांच ेके अनुǾप है।  

यह भी उãलेखनीय है ͩक ͪवƣीय वष[ 2026-27 के ͧलए, 'ͪवकͧसत भारत-रोजगार और 

आजीͪवका गारंटȣ ͧमशन (Ēामीण) हेतू 95,692.31 करोड़ ǽपए के कɅ ġȣय Ǒहèसे का Ĥावधान 

ͩकया गया है, जो बजट अनुमान चरण मɅ Ēामीण रोजगार मɅ अब तक का सबस ेबड़ा आवटंन 

है। संबंͬ धत राÏय के Ǒहèसे को शाͧमल करन ेके साथ, काय[Đम का कुल पǐरåयय 1.51 लाख 

करोड़ ǽपए से अͬधक होने कȧ संभावना है, िजससे Ēामीण ¢ेğɉ मɅ पǐरवत[न, बड़ ेपैमाने पर 

रोजगार सजृन और आय मɅ वɮृͬध होने कȧ आशा है। 

  

यह मॉडल राÏयɉ को Ēामीण ͪवकास मɅ सͩĐय भागीदार बनाकर सहकारȣ संघवाद को 

बढ़ावा देता है।  



इसके अलावा, पवूȾƣर और Ǒहमालयी राÏयɉ तथा संघ राजय् ¢ेğɉ (Ǒहमाचल Ĥदेश, 

उƣराखडं और जàमू-कæमीर) के ͧलए ͪवशेष सुर¢ा×मक Ĥावधान ͩकए गए हɇ, जहा ँ90:10 का 

कɅ ġ-राÏय साझाकरण पटैन[ लागू होता है।   

इसके अǓतǐरÈत, इस अͬधǓनयम मɅ èपçट Ǿप से Ĥावधान है ͩक ĤाकृǓतक आपदाओं, 

महामाǐरयɉ या अÛय असाधारण पǐरिèथǓतयɉ मɅ, राÏय सरकारɅ कɅ ġ से ͪवशेष पǐरचालन संबंधी 

छूट कȧ ͧसफाǐरश कर सकती हɇ। ऐसी िèथǓतयɉ मɅ कɅ ġ सरकार को èवीकाय[ कायɟ के ͪवèतार, 

दèतावेज ĤͩĐयाओ ं मɅ छूट, और रोजगार Ĥावधानɉ मɅ अèथायी वɮृͬध कȧ अनुमǓत देने का 

अͬधकार ĤाÜत है। इस Ĥकार यह ढांचा उƣरदायी, िèथǓत èथापक और उभरती जǾरतɉ के ĤǓत 

संवेदनशील है। 

कुल ͧमलाकर, ͪवƣपोषण पटैन[ को राजकोषीय िजàमेदारȣ, राÏय कȧ भागीदारȣ और राçĚȣय 

Ēामीण ͪवकास Ĥाथͧमकताओं के बीच सतंुलन बनान ेके ͧलए ͫडज़ाइन ͩकया गया है। 

(ग):  महा×मा गांधी नरेगा योजना के अतंग[त 2020-21 से 2024-25 तक के ͪपछल े पांच 

ͪवƣीय वषɟ मɅ ĤǓत पǐरवार Ĥदान ͩकए गए औसत रोजगार के Ǒदनɉ का छƣीसगढ़ सǑहत 

राÏय/संघ राजय् ¢ेğ-वार Þयौरा अनुबंध मɅ Ǒदया गया है। 

(घ):  ͪवकͧसत भारत- रोजगार एव ंआजीͪवका गारंटȣ ͧमशन (Ēामीण) अͬधǓनयम, 2025 का 

Ĥाथͧमक उɮदेæय Ēामीण ͪवकास ढांच ेको 'ͪवकͧसत भारत @2047' के राçĚȣय ͸िçटकोण के 

अनुसार बनाना है। यह उन Ēामीण पǐरवारɉ को, िजनके वयèक सदèय अकुशल Įम काय[ करने 

के इÍछुक हɇ, उÛ हɅ Ĥ×येक ͪवƣीय वष[ मɅ एक सौ पÍचीस Ǒदनɉ कȧ बढ़ȣ हुई वधैाǓनक मजदरूȣ 

रोजगार गारंटȣ Ĥदान करता है, िजससे व े ͪवèताǐरत आजीͪवका सुर¢ा ढांच ेमɅ अͬधक Ĥभावी 

ढंग से भाग लेने मɅ स¢म हो सकɅ । चंूͩक, ͪवकͧसत भारत-जी राम जी काय[Đम कȧ मागं 

आधाǐरत ĤकृǓत को बनाए रखता है, इसͧलए Įͧमक इस अͬधǓनयम के तहत दȣ गई 125 Ǒदनɉ 

कȧ गारंटȣ का लाभ उठाने के हकदार हɇ। 

  

इस मंğालय ने अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के बारे मɅ बड़ ेपमैाने पर सूचना, ͧश¢ा और 

Ĥसार अͧभयान भी शुǾ ͩकया है ताͩक जागǾकता पदैा कȧ जा सके और यह सुǓनिæचत ͩकया 

जा सके ͩक Ēामीण पǐरवारɉ को उनकȧ मांग के अनुसार पया[Üत रोजगार के अवसर Ĥदान ͩकए 

जाएं। 

  
  



लोक सभा मɅ Ǒदनांक 10.03.2026 को उतत्र Ǒदए जाने के ͧलए Ǔनयत तारांͩकत Ĥशन् संखय्ा 
251 के भाग (ग) के उतत्र मɅ उिãलͨखत अनुबधं।   

ͪवगत पांच ͪवतत्ीय वषɟ के दौरान महातम्ा गांधी नरेगा योजना के अतंग[त Ĥतये्क पǐरवार को 

उपलबध् कराए गए रोजगार के औसत Ǒदनɉ का राजय्/संघ राजय् ¢ेğ-वार Þयौरा  

Đ. 

सं. 
राजय्/संघ राजय् ¢ेğ 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

1 आĢं Ĥदेश 54.41 51.66 52.27 54.89 51.62 

2 अǽणाचल Ĥदेश 56.72 61.18 55.76 59.52 67.9 

3 असम 36.32 33.48 34.22 38.92 37.16 

4 ǒबहार 44.65 37.75 47.16 45.77 48.87 

5 छƣीसगढ़ 60.15 59.29 51.48 51.54 51.68 

6 गोवा 26.28 28.56 25.5 20.68 24.73 

7 गुजरात 42.52 49.67 45.29 49.55 47.53 

8 हǐरयाणा 39.31 36.26 31.35 33.61 34.11 

9 Ǒहमाचल Ĥदेश 52.81 52.48 47.6 51.08 55.05 

10 जàमू और कæमीर 54.32 56.06 43.69 54.63 55.91 

11 झारखडं 46.35 45.27 44.31 50.22 49.92 

12 कना[टक 49.09 48.21 42.52 46.22 45.05 

13 केरल 63.25 64.41 62.26 67.7 66.17 

14 लɮदाख 65.7 59.78 57.86 62.34 66.92 

15 मÚय Ĥदेश 61.84 57.95 50.02 48.85 49.14 

16 महाराçĚ 40.34 40.54 37.15 47.41 53.92 

17 मͨणपुर 60.4 54.5 20.72 30.57 46.56 

18 मेघालय 71.53 73.72 60.35 66.38 68.3 

19 ͧमजोरम 92.94 94.65 93.64 93.24 94.62 

20 नागालɇड 45.91 46.48 46.78 43.9 44.51 

21 ओͫडशा 55.51 56.91 55.5 55.9 51.02 

22 पजंाब 39.52 37.88 37.97 41.34 37.63 

23 राजèथान 61.06 59.92 56.28 58.75 53.79 

24 ͧसिÈकम 57.6 54.09 54.06 56.58 56.57 



25 तͧमलनाडु 50.22 50.95 50.96 59.44 46.86 

26 तेलंगाना 50.77 50.31 44.56 47.72 45.82 

27 ǒğपरुा 74.66 71.85 59.92 63.16 59.82 

28 उƣर Ĥदेश 41.84 41.95 44.44 50.37 51.55 

29 उƣराखडं 46.42 42.42 41.2 41.75 43.96 

30 पिæचम बगंाल 51.98 47.94 23.24 21.69 0 

31 अंडमान और Ǔनकोबार 33.77 23.57 27.64 28.73 28.97 

32 
दादरा और नगर हवलेȣ और दमन 

और दȣव 
0 0 0 50.64 64.29 

33 ल¢ɮवीप 32.15 29.96 45.74 46.8 0 

34 पदुचुेरȣ 22.06 16.02 19.61 41.69 22.95 

  राषĚ्ȣय 51.54 50.07 47.84 52.07 50.24 

नरेगासॉÝट के अनुसार 

  

  
 


