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वीबी-जी राम जी योजना कȧ ͪवƣपोषण संरचना 

2774. Įी के. ई. Ĥकाश: 
  

Èया Ēामीण ͪवकास मंğी यह बतान ेकȧ कृपा करɅगे ͩक: 
  

(क) Èया सरकार ने महा×मा गांधी राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ योजना (मनरेगा) के èथान 
पर शुǾ ͩकए गए 'ͪवकͧसत भारत गारंटȣ फॉर रोजगार एंड आजीͪवका ͧमशन (Ēामीण)' (वीबी-
जी राम जी) कȧ ͪवƣपोषण संरचना के संबंध मɅ कई राÏयɉ ɮवारा åयÈत कȧ गई ͬचतंाओं का 
सं£ान ͧलया है; 
(ख) Èया उÈत योजना को राçĚåयापी Ǿप से लागू करने से पहले इसका कोई पायलट 
अÚययन या पायलट काया[Ûवयन ͩकया गया था और यǑद हां, तो त×सबंंधी Þयौरा Èया है और 
इसके पǐरणाम Èया रहे; 
(ग) संशोͬधत ͪवƣपोषण पैटन[ और 'मांग-आधाǐरत' मॉडल से 'आवंटन-आधाǐरत' मॉडल मɅ 
बदलाव से उ×पÛन होने वाले मुɮदे Èया हɇ, िजसमɅ Ĥभावी रोजगार Ǒदवसɉ पर Ĥभाव, राÏयɉ 
पर बढ़ता ͪवƣीय बोझ और समय पर मजदरूȣ भुगतान मɅ आने वालȣ बाधाएं शाͧमल हɇ; और 
(घ) उÈत मुɮदɉ के समाधान के ͧलए और ͪवƣपोषण संरचना कȧ समी¢ा करने हेतु सरकार 
ɮवारा Ēामीण ͪवकास मंğालय के परामश[ से Èया कदम उठाए जाने का Ĥèताव है ताͩक 
पया[Üत कɅ ġȣय सहायता, Ēामीण आजीͪवका कȧ सुर¢ा और राÏयɉ कȧ राजकोषीय िèथरता 
सुǓनिæचत कȧ जा सके? 

  
उƣर 

Ēामीण ͪवकास राÏय मंğी 
(Įी कमलेश पासवान) 

(क) से (घ):   ͪवकͧसत भारत जी राम जी अͬधǓनयम के अतंग[त कɅ ġ--राÏय ͪवƣीय भागीदारȣ 
पैटन[ संबंधी ͬचतंाओं के संबंध मɅ, यह उãलेख ͩकया जाता है ͩक, ऐǓतहाͧसक Ǿप से, देश कȧ कई 



Ĥमुख Ēामीण रोजगार योजनाएं कɅ ġ और राÏयɉ के बीच साझा ͪवƣपोषण मॉडल पर संचाͧलत 
होती रहȣ हɇ। जैस:े 

I. राçĚȣय Ēामीण रोजगार काय[Đम (एनआरईपी) मɅ  75:25 के अनुपात मɅ ͪवƣीय भागीदारȣ 
पैटन[ का पालन ͩकया गया था। 

II. Ēामीण भूͧमहȣन रोजगार गारंटȣ काय[Đम (आरएलईजीपी) के अतंग[त 50:50 का ͪवƣपोषण 
मॉडल अपनाया गया था। 

III. जवाहर रोजगार योजना(जेआरवाई) 80:20 के आधार पर संचाͧलत कȧ गई थी। 
IV. एसजीआरवाई, ईएएस और जेजीएसवाई जैसी योजनाएं भी कɅ ġ-राÏय भागीदारȣ पैटन[ के 

अतंग[त काया[िÛवत कȧ गई थी,ं जो सामाÛयतः 75:25 के अनुपात मɅ थीं।  

वत[मान मɅ, लगभग सभी ¢ेğɉ मɅ कɅ ġ Ĥायोिजत योजनाएं (सीएसएस) 60:40 के भागीदारȣ मॉडल 
पर काया[िÛवत कȧ जा रहȣ हɇ। अतः इस अͬधǓनयम के अतंग[त अपनाया गया 60:40 का पैटन[ 
कɅ ġ Ĥायोिजत योजनाओं के åयापक ढांचे के अनुǾप है। 
  

यहाँ यह भी उãलेखनीय है ͩक ͪवƣीय वष[ 2026-27 के ͧलए, 'ͪवकͧसत भारत- रोजगार 
एवं आजीͪवका ͧमशन हेतु गारंटȣ (Ēामीण)' के ͧलए ₹95,692.31 करोड़ के कɅ ġȣय अशं का 
Ĥावधान ͩकया गया है, जो बजट अनुमान èतर पर Ēामीण रोजगार काय[Đम के ͧलए अब तक 
का सबसे बड़ा आवंटन है। राÏय के अनुमाǓनत अशं को शाͧमल करने पर, कुल काय[Đम पǐरåयय 
₹1.51 लाख करोड़ से अͬधक होने कȧ संभावना है, िजससे Ēामीण ¢ेğɉ मɅ Ēामीण पǐरवत[न, बड़ े
पैमाने पर रोजगार सजृन और आय वɮृͬध मɅ मह×वपूण[ तेजी आने कȧ उàमीद है।यह मॉडल 
राÏयɉ को Ēामीण ͪवकास मɅ सͩĐय भागीदार बनाकर 'सहकारȣ संघवाद' को बढ़ावा देता है। 
  

इसके अलावा, उƣर-पूवȸ और Ǒहमालयी राÏयɉ तथा संघ राÏय ¢ेğɉ (Ǒहमाचल Ĥदेश, 
उƣराखंड और जàमू-कæमीर) के ͧलए ͪवशषे सुर¢ा×मक Ĥावधान ͩकए गए हɇ, जहाँ 90:10 का 
कɅ ġ-राÏय भागीदारȣ पैटन[ लागू होता है। 
  
  इसके अǓतǐरÈत, अͬधǓनयम मɅ èपçट Ǿप से यह Ĥावधान है ͩक ĤाकृǓतक आपदाओं, 
महामाǐरयɉ या अÛय असाधारण पǐरिèथǓतयɉ कȧ िèथǓत मɅ, राÏय सरकारɅ कɅ ġ को ͪवशेष 
पǐरचालन छूट कȧ ͧसफाǐरश कर सकती हɇ। कɅ ġ सरकार ऐसी िèथǓतयɉ मɅ अनुमत कायɟ के 
ͪवèतार, दèतावेज़ीकरण ĤͩĐयाओं मɅ ढȣल और रोजगार Ĥावधानɉ मɅ अèथायी वɮृͬध कȧ अनुमǓत 
देने के ͧलए Ĥाͬधकृत है। इस Ĥकार, यह ढांचा बढ़ती जǾरतɉ के ĤǓत उƣरदायी, अनुकूल और 
संवेदनशील है।   
  



  ͪवƣपोषण पैटन[ को समĒ Ǿप स,े राजकोषीय उƣरदाǓय×व, राÏयɉ कȧ भागीदारȣ और राçĚȣय 
Ēामीण ͪवकास कȧ Ĥाथͧमकताओं के बीच संतुलन बनाए रखने के ͧलए तैयार ͩकया गया है।  
  
  यहाँ यह उãलेखनीय है ͩक ͪपछले बीस वषɟ मɅ, महा×मा गांधी राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ 
योजना  (महा×मा गांधी नरेगा योजना) ने Ēामीण पǐरवारɉ को गारंटȣकृत मजदरूȣ-रोजगार Ĥदान 
करने और मजदरूȣ आय सुǓनिæचत करने मɅ योगदान Ǒदया है। हालांͩक, सामािजक सुर¢ा 
काय[कलापɉ के åयापक कवरेज और Ĥमुख सरकारȣ योजनाओं के संतिृÜत-उÛमुख काया[Ûवयन 
ɮवारा संचाͧलत Ēामीण पǐर͸æय मɅ सा¢ी मह×वपूण[ सामािजक-आͬथ[क पǐरवत[न को देखते हुए, 
इसे और अͬधक सु͸ढ़ करना आवæयक हो गया था। इसी Ĥकार, Ēामीण संपक[ ता, Ēामीण आवास, 
ͪवɮयुतीकरण, ͪवƣीय समावेशन और ͫडिजटल पहंुच बेहतर हुई हɇ, काय[बल मɅ ͪवͪवधता आई है, 
और आकां¢ाएं बेहतर आय, ͪवकास-उÛमुख बुǓनयादȣ ढांचे, èथायी आजीͪवका और अͬधक 
जलवायु अनुकूलता कȧ ओर èथानांतǐरत हुई हɇ।  
  

     ͪवगत वषɟ मɅ, मंğालय ɮवारा महा×मा गांधी नरेगा योजना के काया[Ûवयन को सु͸ढ़ करने के 
ͧलए कई ĤशासǓनक और तकनीकȧ सुधार भी शुǾ ͩकए गए थे, िजसके पǐरणामèवǾप भागीदारȣ, 
पारदͧश[ता और ͫडिजटल सुशासन मɅ उãलेखनीय सुधार हुए हɇ। 
   
          हालांͩक, गहन संरचना×मक समèयाएं बनी रहȣं है। कई राÏयɉ मɅ कȧ गई Ǔनगरानी स े
कई कͧमयां सामने आयी हɇ, िजनमɅ धरातल पर काय[ न होना, åयय का वाèतͪवक ĤगǓत से 
ͧमलान न होना, Įम-Ĥधान कायɟ मɅ मशीनɉ का उपयोग और ͫडिजटल उपिèथǓत Ĥणाͧलयɉ कȧ 
बार-बार अनदेखी ͩकया जाना शाͧमल है। चूंͩ क महा×मा गांधी नरेगा योजना कȧ समĒ संरचना 
अपनी सीमाओं तक पहंुच गई थी, इसͧलए बढ़ती Ēामीण वाèतͪवकताओं के आलोक मɅ इसके 
पुनमू[ãयांकन कȧ आवæयकता थी। 
   
          इस पçृठभूͧ म मɅ और बदलती आका¢ंाओं को पूरा करन ेके ͧलए, कई पूरक सरकारȣ 
योजनाओं को कवर करते हुए एक एकȧकृत, 'संपूण[-सरकार' Ēामीण ͪवकास ढांचा èथाͪपत करने 
हेतु मजबतू अͧभसरण कȧ आवæयकता महसूस कȧ गई। इसके अǓतǐरÈत, यह आवæयकता महससू 
कȧ गई ͩक Ēामीण बुǓनयादȣ ढांचे के Ǔनमा[ण को खंͫ डत Ĥावधानɉ से हटकर एक सुसंगत और 
भͪवçयोÛमुख ͸िçटकोण कȧ ओर बढ़ना चाǑहए; इसके ͧलए यह भी अǓनवाय[ था ͩक संसाधनɉ का 
ͪवतरण वèतुǓनçठ मापदंडɉ के आधार पर Ǔनçप¢ तरȣके स ेͩकया जाए, ताͩक असमानताओ ंको 
कम ͩकया जा सके और देश के सभी Ēामीण ¢ेğɉ मɅ समावेशी ͪवकास को बढ़ावा Ǒदया जा सके। 


