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रेल कौशल ͪवकास योजना 
 

3050. Įी धमȶÛġ यादव: 
 

Èया रेल मंğी यह बतान ेकȧ कृपा करɅगे ͩक: 
 

(क) Èया रेलवे के आधǓुनकȧकरण और कवच जैसी नई Ĥौɮयोͬगͩकयɉ को Úयान मɅ रखते हुए 

अनुसूͬ चत जाǓत, अनुसूͬ चत जनजाǓत और अÛय ͪपछड़ा वग[ के युवाओं के ͧलए कोई 

ͪवͧशçट कौशल ͪवकास और Ĥमाणन काय[Đम काया[िÛवत ͩकए जा रहे हɇ और यǑद हा,ं तो 

त×संबंधी Þयौरा Èया है; 

(ख) ͪवगत तीन वषɟ के दौरान ͪवͧभÛन रेलवे जोन मɅ “रेल कौशल ͪवकास योजना” के अतंग[त 

उÈत समुदायɉ के ͩकतने Ĥͧश¢ुओं को रोजगार ͧमला है; 

(ग) एमएसएमई नीǓत के अतंग[त रेलवे Ǔनͪवदाओं मɅ उÈत Įेͨणयɉ के उɮयͧमयɉ और ठेकेदारɉ 

को Ĥदान कȧ जा रहȣ ͪवƣीय ǐरयायतɉ और छूटɉ (जैसे ईएमडी छूट) कȧ वत[मान िèथǓत 

Èया है; और 

(घ) इन समुदायɉ के ͪवĐेताओं को कुल ͩकतने ठेके Ǒदए गए हɇ और उनका ͪवƣीय मूãय Èया है 

और सरकार ɮवारा उनकȧ भागीदारȣ बढ़ाने के ͧलए Èया नई पहल कȧ गई है? 

 
उƣर 

 

रेल, सूचना और Ĥसारण एवं इलेÈĚोǓनकȧ और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ मğंी 
 

(Įी अिæवनी वैçणव) 
 

(क) से (घ): भारतीय रेल मɅ एक åयापक Ĥͧश¢ण पाǐरिèथǓतकȧ तंğ है, जो रेल कम[चाǐरयɉ के 

कौशल ͪवकास, पुनकȿशल ͪवकास और उÛनत कौशल ͪवकास सǓुनिæचत करने के ͧलए कैǐरयर के 

ͪवͧभÛन चरणɉ मɅ Ĥͧश¢ण åयव सुͪ वधाओ ं कȧ ͪवͧभÛन िèथǓतयां èपçट करती है। इसे संभव 

बनाने के ͧलए, भारतीय रेल ने ¢ेğीय रेलɉ और उ×पादन इकाइयɉ मɅ Ĥͧश¢ण कɅ ġɉ के Ǿप मɅ 

ͪवèततृ अवसंरचना ͪवकͧसत कȧ है। 
 



सभी नए भतȸ ͩकए गए या पदोÛनत कम[चाǐरयɉ को चाहे उनकȧ Įेणी 

(अ.जा./अ.ज.जा./अ.ͪप.व./ सामाÛय आǑद) कुछ भी हो। उनके कैǐरयर के ͪवͧभÛन चरणɉ मɅ एक हȣ 

संरͬचत Ĥͧश¢ण ĥेमवक[  से गुजरना होता है, इसमɅ नई भतȸ के ͧलए आरंͧभक Ĥͧश¢ण, पदोÛनǓत 

Ĥͧश¢ण, पुनæचया[ Ĥͧश¢ण और ͪवशषे Ĥͧश¢ण (जसैे 'कवच' जैसी नई तकनीकɉ पर Ĥͧश¢ण 

आǑद) शाͧमल हɇ, जो उनके काय[ ¢ेğɉ से सबंंͬधत हɇ। Ĥͧश¢ण मानक और अवसर सभी 

कम[चाǐरयɉ के ͧलए समान हɇ, िजसस े ͪवͧभÛन Įेͨणयɉ के रेल कͧम[यɉ के कौशल ͪवकास और 

¢मता Ǔनमा[ण मɅ समानता सǓुनिæचत होती है और रेल कमȸ आधǓुनक, तकनीकȧ-गहन पǐरचालन 

के ͧलए आवæयक कौशल से समथ[ होते हɇ। 
 

इसके अलावा, भारतीय रेल ͧश¢ुता अͬधǓनयम, 1961 के Ĥावधानɉ के अतंग[त अपन े

ͪवͧभÛन संèथानɉ जैसे उ×पादन इकाइयɉ, कारखानɉ, लोको शडे, सवारȣ एवं मालͫडÞबा ͫडपो आǑद मɅ 

Ĥͧश¢ु Ĥͧश¢ण काय[Đम भी संचाͧलत करती है, िजसस ेसभी Įेͨणयɉ के èथानीय युवाओं के कौशल 

ͪवकास मɅ सहयोग ͧमलता है। इन काय[Đमɉ मɅ भाग लेने स,े सभी Įेͨणयɉ के युवा नए Ĥकार के 

कौशल ĤाÜत करते हɇ, िजससे उनकȧ रोजगार योÊयता और उɮयͧमता ¢मता बढ़ती है। Ĥ×येक 

ǓनǑद[çट Ěेड के ͧलए Ĥͧश¢ण èथानɉ मɅ अ.जा./अ.ज.जा. के ͧलए आर¢ण ͧश¢ुता Ǔनयम, 1992 के 

Ĥावधानɉ के अनुसार है। 
 

साथ हȣ, युवाओं के रोजगार ¢मता बढ़ाने और उɮयͧमता को बढ़ावा देने के उɮदेæय से, 

भारतीय रेल ने ‘रेल कौशल ͪवकास योजना’ शुǾ कȧ है, जो देशभर मɅ फैले ¢ेğीय रेलɉ और 

उ×पादन इकाइयɉ के 103 Ĥͧश¢ण कɅ ġɉ पर, 16 तकनीकȧ Ěेडɉ को शाͧमल करने वाला एक 

अͨखल-भारतीय Ĥवेश-èतरȣय कौशल ͪवकास काय[Đम है। इस योजना ने अ.जा./अ.ज.जा./अ.ͪप.व. 

वगɟ से पया[Üत भागीदारȣ ĤाÜत कȧ है।  
 

सêूम, लघु और मÚयम उɮयम मंğालय (एमओएमएसएमई), भारत सरकार के सूêम और 

लघु उɮयमɉ (एमएसईएस) ɮवारा Ǔनͧम[त माल और Ĥदƣ सेवाओं के ͧलए ǐरयायत व छूट  

(जसैे ईएमडी) सǑहत साव[जǓनक खरȣद नीǓत के काया[Ûवयन के ͧलए िजàमेदार नोडल मğंालय है, 

भारतीय रेल ने अपनी Ĥापण ĤͩĐया मɅ इस नीǓत को अपनाया और लागू ͩकया है। 

अ.जा./अ.ज.जा. èवाͧम×व वाले सêूम और लघु उɮयमɉ से खरȣद इस Ĥकार है: 
 

ͪवƣीय वष[  संͪ वदाओं कȧ सÉंया मãूय (₹ लाख मɅ) 

2024-25 55 784.29 

2025-26 (अब तक) 60 5452.71 
 

****** 


