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अतारांͩ कत Ĥæन सÉंया 3210 

(Ǒदनांक 11.03.2026 को उƣर के ͧलए) 
 

वेतन बढ़ने के पæ चात अगलȣ वेतन वɮृͬध 
 

3210. Įी आनदं भदौǐरया : 
  

Èया Ĥधान मğंी यह बतान ेकȧ कृपा करɅगे ͩकः 

(क)  È या काͧम[क और Ĥͧश¢ण ͪवभाग के Ǒदनांक 13.09.2022 के काया[लय £ापन के अनसुार, वेतन बढ़ने के 
बाद अगलȣ वेतन वɮृͬध के सबंधं मɅ, वǐरç ठ अͬधकारȣ वेतन के पनु:Ǔनधा[रण कȧ Ǔतͬथ से आवæ यक अह[क 
सेवा पणू[ करने पर अगलȣ वेतन वɮृͬध का पाğ होगा; 

(ख)  यǑद हा,ं तो सातवɅ केÛ ġȣय वेतन आयोग के तहत उन मामलɉ मɅ जहां केÛ ġȣय ͧसͪवल सवेा (सशंोͬधत 
वेतन) Ǔनयम, 2016 के Ǔनयम 7, नोट 10 के तहत वेतन बढ़ाने कȧ अनमुǓत दȣ गई है, वेतन बढ़ने कȧ 
Ǔतͬथ स ेअगलȣ वेतन वɮृͬध के ͧलए आवæ यक अह[क अवͬध का Þ यौरा È या है;  

(ग)  È या माननीय Ǒदã लȣ उÍ च Û यायालय ने ǐरट याͬचका (ͧसͪवल) सÉं या 12452/2023 मɅ यह Ǔनण[य Ǒदया 
है ͩक वेतन मɅ बढ़ोतरȣ वयैिÈतक Ǿप से केवल वǐरç ठ कम[चारȣ के ͧलए है ताͩक कǓनç ठ कम[चारȣ ɮवारा 
वǐरç ठ स ेअͬधक वेतन ĤाÜ त करन े के कारण उ× पÛ न ͪवसगंǓत को दरू ͩकया जा सके और वेतन मɅ 
बढ़ोतरȣ वǐरç ठ कम[चारȣ कȧ अगलȣ वेतन वɮृͬध कȧ Ǔतͬथ को Ĥभाͪवत नहȣं करेगी; और 

(घ)  यǑद हा,ं तो उÈ त आदेश के अनपुालन मɅ जारȣ ͩकए गए आदेशɉ का Þ यौरा È या है? 
 

 उƣर 

काͧम[क, लोक ͧशकायत तथा पɅशन मğंालय मɅ राÏय मğंी तथा Ĥधान मğंी काया[लय मɅ                                                

राÏय मğंी (डॉ. िजतÛेġ  ͧसहं) 

(क) : काͧम[क और Ĥͧश¢ण ͪवभाग ने सदंभ[ और माग[दश[न कȧ सुͪ वधा के ͧलए Ǒदनांक 13.09.2022 को सरकारȣ 

सेवक के वेतन Ǔनयतन सबंधंी सचूनाĤद दè तावेज जारȣ ͩकया है। डीओपीटȣ के Ǒदनांक 26.10.2018 के का.£ा.स.ं 

4/3/2017-è थापना (वेतन-।) के परैा 2(ii) के अनसुार, जैसा ͩक Ǒदनांक 13.09.2022 के पवूȾÈ त  दè तावेज मɅ भी 

ǓनǑहत है, वǐरç ठ अͬधकारȣ अपेͯ¢त अह[क सेवा पणू[ करने पर वेतन के पनु: Ǔनयतन कȧ Ǔतͬथ से वतेन मɅ वɮृͬध 

के बाद अगलȣ वेतन वɮृͬध के ͧलए हकदार हɉगे। 

(ख) : 7वɅ केÛ ġȣय वेतन आयोग सबंधंी वेतन सरंचना मɅ अगलȣ वेतन वɮृͬध कȧ तारȣख, केÛ ġȣय ͧसͪवल सवा 

(सशंोͬधत वेतन) Ǔनयमावलȣ, 2016 के Ǔनयम 10 के तहत शाͧसत होती है, िजसका उɮधरण इसके साथ सलंÊ न 

ͩकया गया है। 

(ग) : ǐरट याͬचका (ͧसͪवल) स.ं 12452/2023 मɅ माननीय Ǒदã लȣ उÍ च Û यायालय का Ǒदनांक 05.10.2023 का 

Ǔनण[य, साव[जǓनक ǐरकॉड[ का मामला है और यह माननीय Ǒदã लȣ उÍ च Û यायालय कȧ आͬधकाǐरक वबेसाइट 

(https://www.delhihighcourt.nic.in/web/>CaseStatus) पर उपलÞ ध है। 

(घ) : ǐरट याͬचका (ͧसͪवल) स.ं 12452/2023 मɅ माननीय Ǒदã लȣ उÍ च Û यायालय के Ǒदनाकं 05.10.2023 के 

Ǔनण[य को मामले के आवदेक के सबंधं मɅ काया[िÛवत ͩकया गया है।   



 

सलंÊनक 

 

Ǒदनांक 11.03.2026 के लोकसभा अतारांͩ कत Ĥæन स.ं 3210 के  इनपटु मɅ सदंͧभ[त 

 कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा (सशंोͬधत वेतन) Ǔनयमावलȣ, 2016 का Ǔनयम 10 
 

10. सशंोͬधत वेतन सरंचना मɅ अगलȣ वेतन-वɮृͬध कȧ तारȣख - 

"(1)  वेतन-वɮृͬध देन े के ͧलए 1 जुलाई कȧ मौजदूा Ǔतͬथ कȧ बजाय हर साल दो Ǔतͬथयां हɉगी, अथा[त 1 

जनवरȣ और 1 जुलाई: 

बशतȶ ͩक कोई कम[चारȣ अपनी ǓनयिुÈत, पदोÛनǓत या ͪवƣीय उÛनयन Ĥदान करने कȧ Ǔतͬथ के आधार 

पर 1 जनवरȣ या 1 जुलाई को ͧसफ़[  एक वाͪष[क वेतन-वɮृͬध हेत ुपाğ होगा। 

(2)  2 जनवरȣ और 1 जुलाई (दोनɉ शाͧमल) के बीच कȧ अवͬध के दौरान ǓनयÈुत या पदोÛनत ͩकए गए 

सशंोͬधत आæवèत कैǐरयर ĤोÛनयन योजना (एमएसीपीएस) के तहत उÛनयन सǑहत ͪवƣीय उÛनयन Ĥदान ͩकए 

गए कम[चारȣ के सबंधं मɅ वेतन-वɮृͬध, 1 जनवरȣ को दȣ जाएगी और 2 जुलाई और 1 जनवरȣ (दोनɉ शाͧमल) के 

बीच कȧ अवͬध के दौरान ǓनयÈुत या पदोÛनत हुए या एमएसीपीएस के तहत उÛनयन सǑहत ͪवƣीय उÛनयन, 

Ĥदान ͩकए गए कम[चारȣ के सबंधं मɅ वेतन-वɮृͬध, 1 जुलाई को दȣ जाएगी। 

उदाहरण: 

(क)  2 जुलाई, 2016 और 1 जनवरȣ, 2017 के बीच कȧ अवͬध के दौरान सामाÛय पदानĐुम मɅ या 

एमएसीपीएस के तहत ǓनयÈुत या पदोÛनत ͩकए गए कम[चारȣ के मामले मɅ, पहलȣ वेतन-वɮृͬध 1 जुलाई, 2017 

को अिज[त होगी और उसके बाद यह एक साल बाद वाͪष[क आधार पर अिज[त होगी। 

(ख)  2 जनवरȣ, 2016 और 1 जुलाई, 2016 के बीच कȧ अवͬध के दौरान सामाÛय पदानĐुम मɅ या 

एमएसीपीएस के तहत ǓनयÈुत या पदोÛनत ͩकए गए कम[चारȣ, िजसने 1 जुलाई, 2016 को कोई वतेन-वɮृͬध 

आहǐरत नहȣं कȧ है, के मामले मɅ अगलȣ वेतन-वɮृͬध 1 जनवरȣ, 2017 को अिज[त होगी और उसके बाद यह 

वाͪष[क आधार पर एक वष[ बाद अिज[त होगी: 

बशतȶ ͩक िजन कम[चाǐरयɉ का वेतन, सशंोͬधत वेतन सरंचना मɅ 1 जनवरȣ को Ǔनयत ͩकया गया है, उस े

उस लवेल, िजसमɅ 1 जनवरȣ, 2016 को ऐसा वतेन Ǔनयत ͩकया गया था, मɅ अगलȣ वेतन-वɮृͬध 1 जुलाई, 2016 

को अिज[त होगी। 

बशतȶ ͩक यह और ͩक, 1 जुलाई, 2016 को वेतन-वɮृͬध आहǐरत करने के बाद अगलȣ वेतन-वɮृͬध 1 

जुलाई, 2017 को अिज[त होगी। 

(3)  जहां पदानĐुम मɅ दो मौजूदा Ēेड को आमेͧ लत ͩकया जाता है और Ǔनचल े Ēेड मɅ कǓनçठ सरकारȣ 

कम[चारȣ को सशंोͬधत वेतन सरंचना मɅ सǺश लेवल मɅ वǐरçठ सरकारȣ कम[चारȣ के वेतन कȧ तलुना मɅ óयादा 

वेतन ͧमलने लगता है, तो वǐरçठ सरकारȣ कम[चारȣ के वेतन मɅ उसी Ǔतͬथ से उसके कǓनçठ कम[चारȣ के वतेन के 

बराबर वेतन वɮृͬध कȧ जाएगी और वह इस Ǔनयम के अनसुार अगलȣ वेतन-वɮृͬध आहǐरत करेगा।” 
 


