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Title: Need to regularize the services of temporary employees working in Government Departments and Public Sector
Undertakings.

श�ी जय प�काश अग�वाल (उ�र पूव� िद�ली): आदरणीय अ�य	 महोदया, म� आपका ध�यवाद करता ह� ं  एक बह�त ही मह�वपणू� मु�ा ह ैिक हमारे देश म# लाख& ऐसे
नौजवान साथी या कम�चारी ह�, जो साल& से ट#परेरी लगे ह�ए ह� और अभी तक कोई कारगर नीित उनके िलए नह4 बनायी गयी है  आपको यह जानकार ता5जुब होगा
िक तकरीबन 18-18 साल से उन लोग& को सरकारी नौक6रय& म# भी कैजुअल रखा गया ह ैऔर जो प7ाइवेट सं9थाय# ह�, उनम# तो कैजुअल रखा ही गया है  इसका
एक आकंड़ा मेरे पास ह,ै िजसम# तकरीबन 33 परस#ट ऐसे ह�, जो कैजुअल लेबर के ;प म# काम कर रहे ह�  उनको जो तन<वाह िमलती ह,ै अगर उसे अब�न ए6रया म#
देख# तो जो परमान#ट ह�, उनको 365 ;पए िमलती ह ैऔर जो कैजुअल ह� उनको 122 ;पए िमलती ह,ै जो ;रल म# परमान#ट ह�, उनको 232 ;पए िमलती ह ैऔर
कैजुअल वाल& को िसफ�  94 ;पए िमलते ह�  मेरा सरकार से अनुरोध ह ैिक आज साठ साल होने के बाद भी कोई ऐसी कारगर नीित नह4 बनायी गयी, िजसम# उनको
अपने आप एक समय-सीमा के बाद परमान#ट िड@लेयर कर िदया जाना चािहए  उनके िसर पर हमेशा तलवार लटकA रहती ह ैऔर वे बेरोजगार हो जाते ह�, उनको
िनकालकर बाहर फ# क िदया जाता है  10-12 साल नौकरी पर रहने के बाद उनकA बह�त बुरी हालत होती है  म� सरकार से आग7ह क;ंगा िक कोई ऐसी नीित बनाए
िक एक समय-सीमा के बाद उनको परमान#ट कर िदया जाए, तािक जो इतने साल& से काम कर रहे ह�, उसका बेनेिफट उनको िमल सके

 

 


