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Title: Need to revise the salary and other emoluments of bank employees in the country.

 

श�ी कौशल�ेद� कुमार (नालदंा): आज देश म� ब	क कम�चा�रय� का अिधकतर भिव�य/आकष�क वेतनमान के िलये सरकारी ब	क� क� नौकरी छोड़कर प$ाइवेट ब	क� म�
जा रहे ह	 जबिक उन पर सरकार का काफ� पसैा ट$ेिनंग पर खच� होता ह,ै इसको ब	क प$बंधन को समझना चािहए  अभी भी ब	क� म� काफ� अ0प वेतनमान ह ै
इसिलये बढ़ती महंगाई और पा�रवा�रक खच� के चलते सरकारी ब	क वाले नौकरी छोड़कर दूसरे प$ाइवेट ब	क म� जा रहे ह	 5य�िक प$ाइवेट ब	क वाले िबना उन पर ट$ेिनंग
खच� िदये, केवल आकष�क वेतनमान देकर बिढ़या मानव शि6 को अपने यहाँ रख लेते ह	 और उनके बेहतर अनुभव� एवं ट$ेिनंग का फायदा उठा रहे ह	  इस माननीय
सदन के मा:यम से म	 सरकार से यह मांग करता ह; ँ िक वह ब	क कम�चा�रय�/अिधका�रय� के िपछले दो बार वेतनमान� म� िकतना संशोधन िकया गया और 5या यह
बढ़ती महंगाई और बढ़ती जीवन शलैी के खच< म� महंगाई के अनु=प ह ैऔर िव>मान दो बढ़ोतरी वेतनमान� का िकतना प$ितशत हे  म	 सरकार से यह भी मांग
करता ह; ं िक वत�मान प�रि?थितय� म� ब	क से5टर कम�चा�रय�/अिधका�रय� के हालात� म� सुधार लाये जाने के िलए 5या �रफाम�स लाये जा रहे ह	 या लाये जाने क�
संभावना ह ै  लाये जाने से पहले जीवनशलैी और बढ़ती महंगाई का Aयाल भी रखा जाये और यह भी :यान रखा जाये िक वे बेहतर सुख-सुिवधा पाने के िलए ही
सरकारी ब	क छोड़ रहे ह	 तथा यह बहBत ही बेहतर मानव संसाधन ह ैिजसे सरकारी ब	क� को पलायन करने से रोकना चािहए 

 

 


