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 Title:  Need  to  pay  performance  related  salary  and  implement  New  Pension  Scheme  to  the  employees  of  Coal  India  Ltd.

 थी  पशुपति  नाथ  सिंह  (धनबाद)  :  माननीय  अध्यक्ष  महोदया,  मैं  आपका  आधार  पूकट  करता  हूँ  कि  आपने  शुल्क  काल  के  तहत  एक  अति  महत्वपूर्ण  लोक  महत्व  के  मुद्दे  पर  बोलने  का  अवसर  दिया
 है।

 मैं  अटठ  के  माध्यम  से  माननीय  कोयला  मंत  जी  का  ध्यान  कोल  इंडिया  के  अधिकारियों  की  वर्ष  2007  से  लागू  हुए  वेतन  समझौते  की  ओर  आकृष्ट  करना  चाहता  हूँ।  विदित  हो  कि  तर्क  2007  में  लागू
 वेतन  समझौते  के  अनुसार  कोल  इंडिया  के  अधिकारियों  को  परफॉर्मेंस  रिलेटेड  पे  का  भुगतान  और  नयी  पेंशन  योजना  लागू  की  गयी  थी,  परन्तु  आज  तक  दोनों  ही  मामले  लम्बित  हैं,  जिससे  कोयला
 क्षेतू  के  अधिकारी  काफी  व्यथित  हैं|

 तर्क  2012  में  कोल  इंडिया  के  अधिकारियों  को  चार  वर्ष  के  जीआरपी  के  अमाऊंट  की  75  पुनीत  राशि  का  शुमाल  किया  गया  थ  परन्तु  कोल  इंडिया  के  सेवानिवृत्त  हो  रहे  अधिकारियों  A  एक  wt
 पुनीत  अमाऊंट  की  रिकवरी  की  जा  रही  है,  जो  इनके  साथ  अन्याय  है  एवं  काफी  दुखदायी  है|

 अतः:  मैं  पजजीय  कोयला  मंत  जी  से  अनुरोध  करता  हूँ  कि  कोल  इंडिया  के  अधिकारियों  के  परफॉर्मेंस  रिलेटेड  पे  का  शभरुगतान  और  नयी  पेंशन  योजना  को  लागू  करने  का  कष्ट  wy  ताकि  कोल  इंडिया
 के  अधिकारियों को  राहत  मिल  सके,


