
 

29   

आयुध Ǔनदेशालय, समÛवय ऐवम सेवाएं 

संगठन, गुणता

माच[

1 

र¢ा संबंधी èथायी सͧमǓत 

(2021-22 ) 

(सğहवीं लोक सभा) 

र¢ा मğंालय 

अनुदानɉ कȧ मांगɅ (2022-23 ) 

 

समÛवय ऐवम सेवाएं – नवीन डीपीएसयू, र¢ा अनुसंधान

गुणता आæवासन महाǓनदेशालय और राçĚȣय कैडटे

(मांग स.ं 20 और 21) 

उनतीसवा ंĤǓतवेदन 

[केवल ǑटÜपͨणयाँ / ͧसफाǐरशɅ] 

 

 
 

लोक सभा सͬचवालय 
नई Ǒदãलȣ  

माच[, 2022/ फाãगुन, 1943 (शक) 

अनुसंधान और ͪवकास 

कैडटे कोर 



 

र¢ा 

                               

                        

आयुध Ǔनदेशालय, समÛवय ऐवम सेवाएं 

संगठन, गुणता

 
16.3.2022 

16.3.2022 

माच[

 

2 

उनतीसवा ंĤǓतवेदन 

 संबंधी èथायी सͧमǓत (2021-22) 

)सğहवीं लोक सभा(  

                               र¢ा मğंालय 

                        अनुदानɉ कȧ मांगɅ (2022-23) 

समÛवय ऐवम सेवाएं – नवीन डीपीएसयू, र¢ा अनुसंधान

गुणता आæवासन महाǓनदेशालय और राçĚȣय कैडटे

 (मांग स.ं 20 और 21)  

16.3.2022 को लोक सभा मɅ Ĥèतुत ͩकया गया 

16.3.2022 को राÏय सभा के पटल पर रखा गया 

 

 

 

 
 

लोक सभा सͬचवालय 
नई Ǒदãलȣ  

माच[, 2022/ फाãगुन, 1943 (शक) 
 

  

अनुसंधान और ͪवकास 

कैडटे कोर 

 



3 
 

ͪवषय सूची 

           पçृ ठ  

सͧमǓत (2021-22) कȧ संरचना  ..........................................                  4 

ĤाÈकथन ................................................................................               6 

 

ĤǓतवेदन 

 

भाग – दो 

ǑटÜपͨणयाँ / ͧसफाǐरशɅ  7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



4 
 

र¢ा संबंधी èथायी सͧमǓत कȧ संरचना (2021-22) 

Įी  जुएल ओराम      -          सभापǓत 
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2. कंुवर दाǓनश अलȣ  

3. Įी Ǔनतेश गंगा देब  

4. Įी राहुल गांधी  

5. Įी डी. वी. सदानÛद गौड़ा  

6. Įी अÖणासाहेब शंकर जोãले 

7. चौधरȣ महबूब अलȣ कैसर  

8. Įी रतन लाल कटाǐरया  

9. डॉ. रामशंकर कठेǐरया  

10. Įी Įीधर कोटाͬगरȣ  

11. Įीमती राजĮी मिãलक 
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22. डॉ. अशोक बाजपेयी 

23. Įी एन. आर. इलांगो  

24. Įी Ĥेम चंद गुÜता  
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ĤाÈकथन 

 

 मɇ, र¢ा संबंधी èथायी सͧमǓत (2021-22) का सभापǓत, सͧमǓत ɮवारा Ĥाͬधकृत ͩकये 

जाने पर आयुध Ǔनदेशालय, समÛवय ऐवम सेवाएं – नवीन डीपीएसयू, र¢ा अनुसंधान और 

ͪवकास संगठन, गुणता आæवासन महाǓनदेशालय और राçĚȣय कैडटे कोर (मांग सं. 20 और 21) 

के संबंध मɅ वष[ 2022-23 हेतु र¢ा मğंालय कȧ अनुदानɉ कȧ मांगɉ संबंधी यह उनतीसवां 

ĤǓतवेदन (17वीं लोक सभा) Ĥèतुत करता हँू।  

 

2. र¢ा मंğालय कȧ अनुदानɉ कȧ मांगɅ 09.02.2022 लोक सभा के पटल पर रखी गई थीं। 

सͧमǓत ने 16, 17, और 18 फरवरȣ 2022 को र¢ा मğंालय के ĤǓतǓनͬधयɉ का साêय ͧलया। 

सͧमǓत ɮवारा 14 माच[, 2022 को हुई बैठक मɅ ĤाǾप ĤǓतवेदनɉ पर ͪवचार ͩकया गया और इसे 

èवीकार ͩकया गया। 

3. सͧमǓत र¢ा मğंालय के अͬधकाǐरयɉ और सेवाओं / संगठनɉ के ĤǓतǓनͬधयɉ का सͧमǓत 

के सम¢ उपिèथत होने और अनुदानɉ कȧ मांगɉ कȧ जांच के संबंध मɅ सͧमǓत ɮवारा वांǓछत 

सामĒी और जानकारȣ उपलÞध कराने हेतु धÛयवाद करती है ।   

4. सदंभ[ और सुͪवधा के ͧलए सͧमǓत कȧ ǑटÜपͨणयɉ /ͧसफाǐरशɉ को ĤǓतवेदन के भाग  - दो मɅ 
मोटे अ¢रɉ मɅ मǑुġत ͩकया गया है। 
 

 
  नई Ǒदãलȣ; 
10 माच[, 2022  
19 फाãगुन,1943(शक) 

जएुल ओराम 
सभापǓत 

र¢ा संबंधी èथायी सͧमǓत 
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भाग दो 

ǑटÜ पͨणया/ंͧसफाǐरशɅ 

 

पूव[वतȸ आयुध Ǔनमा[ͨणयɉ 

 

1. सͧमǓत को पता चला ͩक आयुध Ǔनमा[णी बोड[ (ओएफबी), िजसका मुÉयालय 

कोलकाता मɅ है, 30.9.2021 तक र¢ा उ×पादन ͪवभाग का एक अधीनèथ काया[लय 

था और यह 41 आयधु कारखानɉ को Ǔनयंǒğत और Ǔनदȶͧशत करता था। मǒंğमंडल 

न े16.06.2021 को आयोिजत अपनी बैठक मɅ ओएफबी कȧ उ×पादन इकाइयɉ को 

41 इकाइयɉ के साथ 7 डीपीएसयू मɅ बदलने को मंजरूȣ दȣ थी, िजनमɅ àयǓूनशÛस 

इंͫडया ͧलͧमटेड (एमआईएल), बÉतरबंद वाहन Ǔनगम ͧलͧमटेड (एवीएनएल), 

एडवांèड वेपÛस एंड इिÈवपमɅट इंͫडया ͧलͧमटेड (एडÞãयूईआईएल), ǫप कंफɪ[स 

ͧलͧमटेड (टȣसीएल), यğं इंͫडया ͧलͧमटेड (वाईआईएल), इंͫडया ऑÜटल ͧलͧमटेड 

(आईओएल) और Êलाइडस[ इंͫडया ͧलͧमटेड (जीआईएल) शाͧमल हɇ। नई कारपोरेट 

सèंथाओं के मÉुयालयɉ का चयन ओएफ के èथान और जमावड़,े राजèव और 

उ×पादɉ कȧ मह×वपूण[ता के आधार पर ͩकया गया है। सͧमǓत को Ĥदान कȧ गई 

जानकारȣ से यह नोट करती है ͩक इन नए डीपीएसयू को चलाने के ͧलए, पूव[वतȸ 

ओएफबी पर 30 ͧसतंबर 2021 तक लगाए गए इंडɅट को संबंͬ धत उ×पादɉ कȧ 

आपूǓत [ के ͧलए डीàड अनबंुधɉ मɅ बदल Ǒदया गया है। ये डीà ड अनुबंध उ×पादɉ कȧ 
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ͫडलȣवरȣ के ͧलए वाͪष[क लêय Ĥदान करते हɇ। Ĥ×येक वष[, उस वष[ के लêय से 

संबंͬ धत राͧश का 60% डीपीएसयू को डीàड अनबंुध मɅ Ǔनधा[ǐरत Ǔनयमɉ और शतɟ 

के अनसुार अͬĒम के Ǿप मɅ सेवाओ ंɮवारा भुगतान ͩकया जाएगा। सरकार न ेपहले 

हȣ आरई 2021-22 मɅ 4,347 करोड़ ǽपये (आयुध कारखानɉ के ͧलए 30 ͧसतंबर 

2021 तक 204 करोड़ ǽपये के åयय सǑहत) और आधǓुनकȧकरण और अनसुंधान 

एवं ͪवकास के ͧलए नए डीपीएसयू के ͧलए बीई 2022-23 मɅ 3,810 करोड़ ǽपये 

ओिàनबस माइनर हेड 190 के तहत साव[जǓनक ¢ेğ और अÛय उपĐमɉ मɅ Ǔनवेश 

- मेजर हेड 4076 (04) के तहत र¢ा सेवाएं अनुमानɉ संबंधी पंूजीगत पǐरåयय के 

अंतग[त पूंजीगत åयय आवंǑटत ͩकया है । सͧमǓत को पता चला है ͩक आरई 

2021-22 और बीई 2022-23 मɅ नए डीपीएसयू के ͧलए आपातकालȣन Ĥाͬधकार 

चरणɉ मɅ अलग-अलग 2500 करोड़ ǽपये बठैता है।  

 

2. सͧमǓत को सूͬ चत ͩकया गया था ͩक Ǔनगमीकरण से पहले र¢ा सेवाओ ंके 

ͧलए ओएफबी उ×पादɉ कȧ कȧमत "लागत के आधार पर" Ǔनधा[ǐरत कȧ गई थी और 

Ĥ×येक वष[, ͪपछल ेवष[ कȧ उ×पादन कȧ वाèतͪवक लागत, आगामी वष[ और आने 

वाले वष[ के ͧलए अनमुाǓनत लागत के आधार पर अगले वष[ के ͧलए मãूय 

Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए थे, िजसमɅ Ĥ×येक वष[ 8% तक मãूय वɮृͬध का Ĥावधान था। 

इस Ĥकार, इसमɅ लाभ उपाज[न का कोई त×व शाͧमल नहȣं था। Ǔनगमीकरण के 

बाद, पूव[वतȸ ओएफबी के ͧलए सेवाओं ɮवारा रखे गए मांग पğɉ को डीàड अनुबंधɉ 
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मɅ पǐरवǓत [त कर Ǒदया गया था। चूंͩ क, डीàड अनबंुधɉ मɅ कȧमतɅ ͪवƣीय वष[ 2021-

22 के ͧलए पूव[वतȸ ओएफबी पर लाग ूहोने वाले मãूयɉ के समान हɇ। इस Ĥकार, 

डीàड अनुबंधɉ मɅ लाभ का कोई अǓतǐरÈत त×व नहȣ ं है, लेͩकन वष[ 2022-23 के 

बाद से ĤǓत वष[ 6% मूãय वɮृͬध का Ĥावधान होगा। ओएफबी के Ǔनगमीकरण, 

पेशेवर Ĥबंधन, काया[×मक और ͪवƣीय èवायƣता उͬचत/åयविèथत जवाबदेहȣ और 

पुनग[ठन के साथ, सͧमǓत आशा åयÈत करती है ͩक पूव[वतȸ ओएफबी उ×पादक, 

लाभदायक और कुशल डीपीएसयू मɅ बदल जाएगा। 

 

अनमुाǓनत लाभ, बचत और लागत मɅ कमी  

 

3. सͧमǓत को इस बात कȧ खुशी है ͩक यɮयͪप नवसिृजत डीपीएसयू हाल हȣ 

मɅ कारपोरेट सèंथाएं बन गए हɇ, ͩफर भी उÛहɉन ेलाभĤदता कȧ Ĥवृͪ ƣ Ǒदखानी शǾु 

कर दȣ है िजसे भͪवçय मɅ भी बनाए रखने कȧ आवæयकता है। सͧमǓत बहुत èपçट 

Ǿप से और सटȣक Ǿप से जानना चाहती है ͩक Èया ये लाभ बुक एडजèे टमɅट है 

या ऑपरेǑटगं लाभ हɇ।  ͪवचार-ͪवमश[ के दौरान, सͧमǓत को अवगत कराया गया ͩक 

2018-19 के दौरान, एमआईएल को 973 करोड़ ǽपये का नुकसान हुआ था जो 

2019-20 मɅ बढ़कर 1295 करोड़ ǽपये और 2020-21 मɅ 1796 करोड़ ǽपये हो गया, 

एमआईएल ने 1 अÈटूबर 21 से 31 माच[ 2022 के ͧलए 42.82 करोड़ ǽपये का 

Ĥèताͪवत लाभ Ǒदखाया। इसी तरह, 2018-19 के दौरान, एवीएनएल को 152 करोड़ 
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ǽपये का नुकसान हुआ था जो 2019-20 मɅ बढ़कर 1295 करोड़ ǽपये और 2020-

21 मɅ 554 करोड़ ǽपये हो गया, एवीएनएल ने भी इसी अवͬध के ͧलए 33.06 करोड़ 

ǽपये के लाभ का Ĥèताव ͩकया। एक अÛय डीपीएसय,ू आईओएल को 2020-21 मɅ 

69 करोड़ ǽपये का नुकसान हुआ था, हालांͩ क इसने 1 अÈटूबर 21 से 31 माच[ 

2022 के बीच कȧ अवͬध के ͧलए 54.64 करोड़ ǽपये का Ĥèताͪवत लाभ 

Ǒदखाया।2018-19 के दौरान, वाईआईएल को 588 करोड़ ǽपये का घाटा हुआ था जो 

2019-20 मɅ बढ़कर 695 करोड़ ǽपये और 2020-21 मɅ 806 करोड़ ǽपये हो गया। 

वाईआईएल ने 1 अÈटूबर 21 से 31 माच[ 2022 के बीच कȧ अवͬध के ͧलए 76.69 

करोड़ ǽपये के कम नुकसान के साथ बेहतर Ĥदश[न Ǒदखाया। 2018-19 के दौरान, 

एडÞãयूईआईएल को 494 करोड़ ǽपये का घाटा हुआ था, जो 2019-20 मɅ बढ़कर 

846 करोड़ ǽपये और 2019-20 मɅ 846 करोड़ ǽपये हो गया।2020-21 मɅ 1051 

करोड़ ǽपये के Ǔनवशे के साथ, एडÞãयूईआईएल न ेभी उपरोÈत अवͬध के ͧलए 

6.58 करोड़ ǽपये का लाभ Ǒदखाया। इसी तरह 2018-19 के दौरान जीआईएल को 

73 करोड़ ǽपये का घाटा हुआ था जो 2019-20 मɅ बढ़कर 97 करोड़ ǽपये और 

2020-21 मɅ 92 करोड़ ǽपये हो गया, अब जीआईएल न ेभी 1 अÈटूबर 21 से 31 

माच[ 2022 के बीच कȧ अवͬध के ͧलए 1.17 करोड़ ǽपये का लाभ Ǒदखाया है। 

2018-19 के दौरान, टȣसीएल को 221 करोड़ ǽपये का घाटा हुआ था जो 2019-20 

मɅ बढ़कर 379 करोड़ ǽपये और 2020-21 मɅ 229 करोड़ ǽपये हो गया, 



11 
 

एडÞãयूईआईएल ने 1 अÈटूबर 21 से 31 माच[ 2022 के बीच कȧ अवͬध के ͧलए 

24.70 करोड़ ǽपये का लाभ दज[ करने का भी Ĥèताव रखा। 

 

4. मğंालय ɮवारा सͧमǓत को यह भी सूͬ चत ͩकया गया ͩक ये नए उपĐम 1 

अÈटूबर 2021 से 31 माच[ 2022 के बीच कȧ अवͬध के ͧलए अपनी लागत को कम 

से कम करके एमआईएल के मामल ेमɅ Ûयूनतम 7.4 ĤǓतशत और आईओएल के 

मामले मɅ से 59.42 ĤǓतशत तक कȧ बचत Ǒदखा रहे हɇ या अपनी लागत कम कर 

रहे हɇ। कुल ͧमलाकर इन उपĐमɉ मɅ 92.43 करोड़ ǽपये कȧ बचत हुई थी। सͧमǓत 

समझती है ͩक ये डीपीएसयू नवजात अवèथा मɅ हɇ और सरकार और Ĥबंधन इन 

इकाइयɉ को åयवहाय[ और लाभदायक बनाने के ͧलए अपनी परूȣ कोͧशश कर रहे 

हɇ। सͧमǓत आशा åयÈत करती है ͩक भͪवçय मɅ लाभ वɮृͬधशील हो जाएगा और 

डीपीएसयू राçĚ कȧ ĤगǓत मɅ पुराने डीपीएसयू के साथ कंध ेसे कंधा ͧमलाकर काम 

करɅगे। सͧमǓत Ĥ×येक नवगǑठत Ǔनगम ɮवारा अपनी वɮृͬध और लाभ को बनाए 

रखने के ͧलए तैयार कȧ गई आयोजना/रोड मैप/समय-सीमा से अवगत कराना 

चाहेगी। 
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ऑड[र बुक िèथǓत 

 

5. जहा ंतक अगले पांच वषɟ के ͧलए आयुध कारखानɉ कȧ ऑड[र बुक िèथǓत 

का संबंध है, र¢ा मğंालय ने सͧमǓत को अवगत कराया ͩक वष[ 2026-27 के बाद 

से एमआईएल और वाईआईएल को छोड़कर सभी डीपीएसयू मɅ अपे¢ाकृत èवèथ 

ऑड[र बुक कȧ िèथǓत है। वाईआईएल के मामल े मɅ, िजसने 2023-24 से कोई 

आदेश पंजीकृत नहȣ ंͩकया है, मğंालय न ेअवगत कराया है ͩक चूंͩ क यह पीएसयू 

मÉुय Ǿप से अÛय नई र¢ा कंपǓनयɉ को इंटरͧमटेÛ ट उ×पादɉ/कÍच ेमाल/घटकɉ कȧ 

आपूǓत [ करने के ͧलए है, इसͧलए, वाईआईएल के मामले मɅ सेवाओ ंके साथ अगले 

05 वषɟ पर ऑड[र बकु िèथǓत लागू नहȣ ं है। नई र¢ा कंपǓनयɉ के साथ अनुबंधɉ 

को आवæयकताओ ं के अनसुार वष[-दर-वष[ आधार पर पूरा ͩकया जा रहा है। 

हालांͩ क एमआईएल और एडÞãयूईआईएल जसैे कुछ डीपीएसयू आने वाले वषɟ मɅ 

5,000 करोड़ ǽपये और 10,000 करोड़ ǽपये कȧ ऑड[र बुक का लêय लेकर चल 

रहे हɇ, लेͩकन अÛय संतोषĤद िèथǓत मɅ नहȣं हɇ। जैसा ͩक ǐरपोट[ मɅ पहले कहा 

गया है, ये डीपीएसयू Ĥारंͧभक चरण मɅ हɇ और र¢ा मğंालय और सरकार के पूण[ 

èवाͧम×व वालȣ कȧ सèंथाओं/संगठनɉ को उ×पादɉ कȧ आपूǓत[ करने के सुरͯ¢त 

सरकारȣ वातावरण मɅ रहने के वषɟ के बाद ये नवजात कारपोरेट जगत के ͧलए 

बहुत नए हɇ। इसͧलए, सͧमǓत ͧसफाǐरश करती है ͩक यɮयͪप एक ͪवशेष या èटॉप 

गैप åयवèथा के Ǿप मɅ, मğंालय ɮवारा उÛहɅ आदेशɉ आǑद के संबंध मɅ उͬचत 
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सहायता Ĥदान कȧ जानी चाǑहए, और सͧमǓत का यह मानना है ͩक आन ेवाले वषɟ 

मɅ ये नए डीपीएसय ूदेश और ͪवदेश दोनɉ मɅ नए बाजारɉ का पता लगाएंगे और 

नए बाजार èथाͪपत करɅगे, और आ×मǓनभ[र बन जाएंगे। सͧमǓत ͧसफाǐरश करती है 

ͩक मğंालय को ͪवदेश मğंालय से सहयोग ĤाÜत करना चाǑहए ताͩक ͪवदेश 

मğंालय अपनी ओर से अपने राजनǓयक चैनलɉ के माÚयम से डीपीएसयू के 

उ×पादɉ के ͧलए ͪवदेशɉ मɅ नए बाजारɉ का पता लगा सके।  

 

ĮमशिÈत 

 

6. सͧमǓत को यह जानकर ĤसÛनता हो रहȣ है ͩक सरकार ने आयुध 

Ǔनमा[ͨणयɉ के ͪवͧभÛन संघɉ ɮवारा åयÈत ͩकए गए ͪवचारɉ का स£ंान ͧलया है, 

िजसका उãलेख सͧमǓत कȧ पूव[ कȧ ǐरपोटɟ मɅ ͩकया गया है, और पूव[वतȸ ओएफबी 

के सभी कम[चाǐरयɉ जो उ×पादन इकाइयɉ और गैर-उ×पादन इकाइयɉ से संबंͬ धत थ,े 

कȧ पहचान कȧ है, िजÛहɅ शǾु मɅ ǒबना ͩकसी ĤǓतǓनयुिÈत भƣे के ͪवदेश सेवा कȧ 

शतɟ पर डीàड डेपुटेशन पर दो साल कȧ अवͬध के ͧलए नए डीपीएसयू मɅ सामǑूहक 

Ǿप से èथानांतǐरत ͩकया गया था। व ेउन सभी मौजदूा Ǔनयमɉ और आदेशɉ के 

अधीन बन ेरहɅगे, जो कɅ ġ सरकार के कम[चाǐरयɉ के वेतनमान, भƣे, छुɪटȣ, ͬचͩक×सा 

सुͪ वधाओ,ं कैǐरयर कȧ ĤगǓत और अÛय सेवा शतɟ पर लागू होते हɇ। सͧमǓत न ेयह 

भी नोट ͩकया है ͩक सेवाǓनवƣृ लोगɉ और मौजदूा कम[चाǐरयɉ कȧ पɅशन देनदाǐरयɉ 
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को सरकार ɮवारा र¢ा पɅशन के ͧलए र¢ा मंğालय के बजट से वहन ͩकया जाना 

जारȣ रहेगा और सभी संबंͬ धत मɮुदɉ को देखने के ͧलए आयुध समÛवय सेवा 

Ǔनदेशालय का भी गठन ͩकया गया है। सͧमǓत इस बात से संतुçट है ͩक मğंालय 

के ĤǓतǓनͬधयɉ ɮवारा Ǒदए गए आæवासन के अनसुार पूव[वतȸ आयुध कारखानɉ के 

कम[चाǐरयɉ कȧ सेवा शतɟ को इस तरह स ेनहȣ ं बदला जाएगा ͩक उनको ͩकसी 

तरह कȧ कोई हाǓन हो। सͧमǓत ने आगे कहा ͩक नई कंपǓनयɉ मɅ ͪपछल ेदो वषɟ 

से नई भतȸ पहले हȣ रोक दȣ गई है Èयɉͩक वे Ǔनगमीकृत होन ेकȧ ĤͩĐया मɅ थी ं

और इन कंपǓनयɉ मɅ पहले से हȣ अͬधक कम[चारȣ हɇ और 75,000 से अͬधक 

कम[चारȣ पहले से हȣ काम कर रहे हɇ। सͧमǓत आशा åयÈत करती है ͩक एक बार 

जब ये कंपǓनया ंघरेलू ǒबĐȧ या Ǔनया[त के माÚयम से लाभ अिज[त करना शǾु कर 

दɅगी, तो Ĥबंधन अͬधक कम[चाǐरयɉ कȧ भतȸ करने पर ͪवचार करेगा। 

 

èवदेशीकरण 

 

7. अनदुान मांगɉ कȧ जांच के दौरान नवगǑठत डीपीएसयू के ĤǓतǓनͬधयɉ न े

सͧमǓत को सूͬ चत ͩकया ͩक कुछ साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ को छोड़कर, उनके 

ɮवारा Ǔनͧम[त उ×पादɉ का èवदेशीकरण ĤǓतशत 90 ĤǓतशत से अͬधक है। 

à यनूीशÛ स इंͫडया ͧलͧमटेड मɅ वत[मान èवदेशीकरण सामĒी 95% है। बÉतरबंद 

वाहन Ǔनगम ͧलͧमटेड (एडÞãयूईआईएल) मɅ बीएमपी-II के ͧलए टȣ-90 टɇक और 
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यूटȣडी-20 इंजन को छोड़कर, िजनमɅ èवदेशीकरण सामĒी Đमशः 80.1 ĤǓतशत और 

83.04 ĤǓतशत है, एडÞãयूईआईएल के अÛय सभी उ×पादɉ मɅ 95 ĤǓतशत से अͬधक 

èवदेशीकरण ĤǓतशत है। यंğ इंͫडया ͧलͧमटेड मɅ 100 ĤǓतशत èवदेशी सामĒी है 

और एडÞãयूईआईएल, आईओएल मɅ भी 90 ĤǓतशत से अͬधक का èवदेशीकरण 

ĤǓतशत है। सͧमǓत को उàमीद है ͩक बहुत सावधानीपवू[क आयोजना और 

ͪववेकपूण[ उ×पादन और ͪवपणन Ĥबंधन Ĥणाͧलयɉ के साथ, सभी डीपीएसयू मɅ 100 

ĤǓतशत èवदेशी सामĒी होगी, ͪवशेष Ǿप से 'धनुष' जसै ेउ×पादɉ मɅ।  सͧमǓत चाहती 

है ͩक इस तरह के उɮदेæय को ĤाÜत करने के ͧलए शǾु ͩकए गए/Ǔनयोिजत उपायɉ 

पर उसके सम¢ एक ͪवèततृ नोट Ĥèततु ͩकया जाए।   

 

अनसुंधान और ͪवकास åयय 

 

8. सͧमǓत ने नोट ͩकया ͩक एमआईएल का अनसुंधान एव ं ͪवकास åयय 

वीओआई (Ǔनग[म का मूãय) के 0.15 ĤǓतशत से 0.77 ĤǓतशत तक होता है। 

मğंालय के एक ĤǓतǓनͬध ɮवारा दȣ गई सूचना के अनसुार इसे अगले वष[ बढ़ाकर 

एक ĤǓतशत कर Ǒदया जाएगा। एवीएएनआई उ×पादɉ मɅ सुधार के ͧलए 43 इकाइयɉ 

पर अनुसंधान और ͪवकास का काय[ कर रहा है और उसने शै¢ͨणक सèंथानɉ और 

उɮयोग के सहयोग से Ĥमुख Üलेटफामɟ को ͪवकͧसत करने का फैसला ͩकया है। 

आईओएल आर एंड डी पर वीओआई का 0.30 ĤǓतशत योगदान देता है, जो काफȧ 
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कम भी है। एडÞ ã यईूआईएल का आǑट[लरȣ गन के ͪवकास पर मÉुय Úयान कɅ Ǒġत 

है, लेͩकन यह è पçट नहȣं है ͩक यह अनसुंधान और ͪवकास पर खच[ कȧ जा रहȣ 

राͧश है। टȣसीएल आर एंड डी पर वीओआई का 0.22 ĤǓतशत खच[ कर रहा है और 

इसने Ǔनकट भͪवçय मɅ 2-3 ĤǓतशत तक बढ़ान ेकȧ योजना बनाई है। वाईआईएल 

न ेकंपनी को åयावसाǓयक Ǿप से åयवहाय[ बनाने के ͧलए अनसुंधान और ͪवकास 

पर Úयान कɅ Ǒġत करने का भी लê य Ǔनधा[ǐरत ͩकया है। जीआईएल ने कहा है ͩक 

वह आरएंडडी पर 15 लाख ǽपये खच[ कर रहा है लेͩकन इसे बढ़ाने कȧ योजना 

बना रहा है। सͧमǓत को इस बात कȧ खुशी है ͩक ये नए डीपीएसयू अनुसंधान एव ं

ͪवकास पर Úयान कɅ Ǒġत कर रहे हɇ ताͩक ĤǓतèपधȸ वातावरण मɅ खुद को èथाͪपत 

ͩकया जा सके। तथाͪप, सͧमǓत कȧ ओर से यह चूक होगी यǑद वे यह ͧसफाǐरश 

नहȣं करते हɇ ͩक उनके लाभ का एक लͯ¢त ĤǓतशत ĤǓतवष[ अनसुंधान एव ं

ͪवकास åयय के Ǿप मɅ अलग रखा जाए। यहा ंसͧमǓत यह भी ͧसफाǐरश करेगी 

ͩक उ×पादɉ कȧ ǒबĐȧ के अलावा, Ǔनगम भारत के भीतर और ͪवदेशɉ मɅ, ͪवशेष Ǿप 

से ͪवकासशील देशɉ मɅ अपनी Ĥौɮयोͬगͩकयɉ को बेचने कȧ संभावना पर ͪवचार 

करɅ।  
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Ǔनया[त  

 

9. अनदुान मांगɉ 2022-23 पर ͪवचार-ͪवमश[ के दौरान, र¢ा मğंालय के एक 

ĤǓतǓनͬध न े सͧमǓत को अवगत कराया ͩक एमआईएल, वाईआईएल और 

एडÞãयूईआईएल को छोड़कर ͩकसी भी अÛय नवǓनͧम[त डीपीएसयू को कोई Ǔनया[त 

अनबुंध नहȣं Ǒदया गया है। एमआईएल ने पहले हȣ 87 करोड़ ǽपये के Ǔनया[त 

आदेश ĤाÜत कर ͧलए हɇ और इसका लêय अगले साल तक Ǔनया[त को जारȣ करने 

के वाͪष[क मãूय के मौजूदा 2% से बढ़ाकर 8% करना है। एवीएएनआई न ेनौसेना 

कȧ बंदकूɅ , वाय ुर¢ा बंदकूɅ  और छोटे हͬथयारɉ के हͬथयारɉ सǑहत Ǔनया[त मɅ कई 

पहल कȧ हɇ। आईओएल ने अãजीǐरया, Įीलंका, मÚय पूव[ देशɉ, ͩफलȣपींस, दͯ¢ण 

अĥȧका, नाइजीǐरया, भूटान और नेपाल जैसे Ǔनया[त के ͧलए देशɉ पर Úयान कɅ Ǒġत 

ͩकया है, हालांͩ क, इसने अभी तक कुछ भी Ǔनया[त नहȣ ंͩकया है। एडÞ ã यईूआईएल 

न ेǓनया[त से कमाई करने के ͧलए एक अलग से ͪवशेष Ǔनया[त संवध[न समहू भी 

शǾु ͩकया है। वाईआईएल को उÍच कैͧलबर आǑट[लरȣ गोले और 155 एमएम 

ईआरएफबी एचई (बीटȣ/बीबी) गोले (40,000 नंबर) का Ǔनया[त करना होगा। 200 

करोड़ ǽपये कȧ कȧमत) और 7.62 ͧममी गोला बाǾद, और 5.56 ͧममी गोला बाǾद 

के 250 ͧमͧलयन सÉंया के अपन ेअपेͯ ¢त Ǔनया[त आदेशɉ के ͧलए एमआईएल को 

पीतल और जीएम कप कȧ आपूǓत [ के ͧलए एक आदेश कȧ उàमीद कर रहा है। 

जीआईएल न ेदͯ¢ण पूव[ और मÚय एͧशया के ͪवͧभÛन बाहरȣ देशɉ को एसयू30 के 
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ͧलए Ħेक पैराशूट, जगुआर के ͧलए Ħेक पैराशूट और एमआईजी-21 के ͧलए Ħेक 

पैराशूट जैसे ͪवͧभÛन पैराशूट का Ǔनया[त ͩकया है। वत[मान मɅ जीआईएल दͯ¢ण 

पूव[ एͧशया और अमǐेरका/यूरोप मɅ Ǔनया[त लȣड का सͩĐय Ǿप से अनसुरण कर 

रहा है। सͧमǓत ͧसफाǐरश करती है ͩक ऐसे Ĥयास ͩकए जाने चाǑहए ताͩक भͪवçय 

मɅ Ĥ×येक Ǔनगम ɮवारा और अͬधक Ǔनया[त आदेश ĤाÜत ͩकए जा सकɅ  और इस 

उɮदेæय को ĤाÜत करन े मɅ कोई कसर नहȣं छोड़ी जानी चाǑहए। सͧमǓत आशा 

åयÈत करती है ͩक èपोɪ[स Èलब आǑद के पैराशूटɉ कȧ मरàमत के सबंंध मɅ 

जीआईएल को सɋपे गए अवसर को उनके ɮवारा पूरȣ तरह से भुनाया जाना चाǑहए 

और उÛहɅ भारत और ͪवदेशɉ मɅ खेल Èलबɉ को Ǒटकाऊ और लागत Ĥभावी पैराशूट 

कȧ आपूǓत [ करने के बारे मɅ भी सोचना चाǑहए।  

 

नए डीपीएसयू ɮवारा सामना कȧ जाने वालȣ चुनौǓतया ं 

 

10. अनदुान मांगɉ कȧ जांच के दौरान, नए डीपीएसयू के सीएमडी न े पवू[वतȸ 

आयुध कारखानɉ के Ǔनगमीकरण के बाद उनके सामने आन े वालȣ Ǔनàनͧलͨखत 

चुनौǓतयɉ/समèयाओ ंको Ĥèतुत ͩकया है:  

 

1. सरकारȣ सेटअप से वाͨणिÏयक इकाई के प¢ मɅ बढ़े हुए काय[भार मɅ 

पǐरवत[न - उÍच ͪवèफोटकɉ, छोटे हͬथयारɉ के गोला-बाǾद के Ǔनमा[ण 
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मɅ लगे कारखानɉ को उप-इçटतम पया[Ü त Ǿप से सुसिÏ जत नहȣं ͩकया 

गया है  

2. डीàड अनुबंध, जो काय[भार का लगभग 85% है, मɅ लाभ का कोई 

Ĥावधान नहȣ ंहै  

3. उपलÞध और आवæयक कौशल के बीच अतंर  

4. नई åयवèथा को अपनाने के ͧलए कम[चाǐरयɉ का मन बदलने का 

तरȣका  

5. संचालन को लाभदायक बनाने के ͧलए  

6. सीͧमत / ĤǓतबंͬधत ͪवĐेता आधार  

7. आयात / उ×पाद समथ[न आइटम कȧ समय पर ĤािÜत  

8. वत[मान मɅ टȣओटȣ आधाǐरत Ǔनमा[ता होने से èवदेशी Ǿप से ͫडजाइन 

ͩकए गए उ×पादɉ / Ĥणाͧलयɉ के Ǔनमा[ता के Ǿप मɅ उभरना। 

9. Ēाहक आधार बढ़ाकर नए डीपीएसयू पर Ǔनभ[रता को कम करना। 

10. लेखांकन, लेखा परȣ¢ा, लागत, और अनपुालन के ¢ेğ मɅ सलाहकारɉ को 

काम पर रखना। 

11. उप-इçटतम काय[भार के कारण उ×पादन कȧ उÍच लागत. 

     

     सͧमǓत ने ͧसफाǐरश कȧ है ͩक मğंालय को हर संभव Ĥयास करने चाǑहए 

ताͩक उͬचत पǐरĮम करके और Ĥ×येक नवगǑठत डीपीएसयू कȧ आवæयकताओं 
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और मांगɉ को उͬचत Ǿप से पूरा करके नए डीपीएसयू का समथ[न ͩकया जा सके 

ताͩक वे åयवहाय[ हो सकɅ ।  यǑद आवæयक हो तो मğंालय समय-समय पर ğǑुटयɉ 

कȧ समी¢ा करने और इसके समाधान के तरȣकɉ और साधनɉ का पता लगाने के 

ͧलए एक काय[बल का गठन कर सकता है।  

 

र¢ा अनुसंधान एव ंͪवकास संगठन 

बजट आवंटन 

 

11. मğंालय ɮवारा Ĥèततु आंकड़ɉ से सͧमǓत ने पाया ͩक वषɟ से डीआरडीओ का 

बजट र¢ा बजट का लगभग 5-6% रहा है। हालाँͩ क, इसमɅ मुġाèफȧǓत कȧ लागत 

एवं सामǐरक योजनाओ ंव सीसीएस पǐरयोजना/काय[Đम, वेतन एवं भƣɉ तथा अÛय 

गैर-वेतन राजèव åयय पर होने वाले åयय कȧ राͧश जो ĤǓत वष[ बढ़ती रहती हɇ,  

के अनǾुप वɮृͬध नहȣं हो रहȣ है।  वष[ 2021-22 मɅ, र¢ा अनुसंधान एव ंͪवकास 

संगठन ने 23460.44 करोड़ ǽपए कȧ धनराͧश का अनुमान लगाया था जबͩक 

अǓंतम आवंटन 18,227.44 करोड़ ǽपए का ͩकया गया जो Ĥारिàभक अनमुान से 

5122.56 करोड़ ǽपए कम है।  यह आवंटन वष[ 2021-22 के बजट अनुमान èतर 

पर ͩकए गए आवंटन से भी कम है।   2022-23 के बजट अनुमान मɅ डीआरडीओ 

ने 22,990 करोड़ ǽपए कȧ मांग कȧ, जबͩक ͩकया गया आवंटन माğ 21,330.20 
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करोड़ ǽपए है।  इस Ĥकार आवंटन मɅ 1659.80 करोड़ ǽपए कȧ कमी हुई। 

सͧमǓत आशा åयÈत करती है ͩक डीआरडीओ के बजट आवंटन मɅ कȧ गई कटौती 

से संगठन कȧ पǐरचालन आवæयकताओ ंऔर अनुसंधान एवं ͪवकास गǓतͪवͬधयɉ मɅ 

समझौता नहȣ ं होना चाǑहए। इसͧलए, सͧमǓत ͧसफाǐरश करती है ͩक जहां 

आवæयक हो, डीआरडीओ को सशंोͬधत अनुमानɉ/पूरक चरण मɅ अǓतǐरÈत धन कȧ 

मांग करनी चाǑहए ताͩक उनकȧ अनुसंधान एवं ͪवकास गǓतͪवͬधयां Ǔनधा[ǐरत समय 

सीमा के अनुसार आगे बढ़Ʌ। 

 

अनसुंधान और ͪवकास å यय 

 

12. सͧमǓत ͬचतंा के साथ नोट करती है ͩक ͪपछले वषɟ के दौरान समĒ सकल 

घरेलू उ×पाद मɅ र¢ा अनुसधंान एव ं ͪवकास के ͧलए åयय के ĤǓतशत मɅ कोई 

वɮृͬध नहȣ ंहुई है। दरअसल 2016-17 मɅ ĤǓतशत 0.088 ĤǓतशत था, जो 2020-

21 मɅ घटकर 0.083 ĤǓतशत हो गया है। कुल र¢ा åयय कȧ तुलना मɅ अनुसंधान 

एवं ͪवकास पर åयय का ͪवæलेषण करत ेहुए, यह चीन जैसे अÛय ͪवकͧसत देशɉ 

कȧ तुलना मɅ बहुत कम पाया गया जो अपने र¢ा बजट कȧ तलुना मɅ अनुसंधान 

एवं ͪवकास पर अपन ेसंबंͬधत बजट का 20% और यूएसए 12% खच[ कर रहे हɇ। 

सͧमǓत का ͪवचार है ͩक वत[मान अंतरराçĚȣय पǐरǺæय को देखते हुए, जहा ंदǓुनया 
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भर मɅ चल रहे संघषɟ के कारण खतरे कȧ आशंका बढ़ रहȣ है, राçĚȣय सुर¢ा Ǒहत 

को सवȾपǐर रखना आवæयक है। इसͧलए, सͧमǓत ͧसफाǐरश करती है ͩक र¢ा 

अनसुंधान के ͧलए पया[Üत धन मुहैया कराया जाना चाǑहए, ताͩक रणनीǓतक 

पǐरयोजनाओं को पूरȣ ¢मता  के साथ शुǾ ͩकया जा सके। 

 

जनशिÈत 

 

13. मğंालय ɮवारा उपलÞध कराए गए आंकड़ɉ के आधार पर सͧमǓत नोट करती 

है ͩक डीआरडीओ मɅ व£ैाǓनकɉ कȧ अͬधकृत सÉंया 7773 है जबͩक मौजूदा सÉंया 

6965 है। 808 व£ैाǓनकɉ कȧ कमी है जो èवीकृत संÉया के 10% से थोड़ा अͬधक 

है। डीआरडीओ के ĤǓतǓनͬध ने सͧमǓत को सूͬचत ͩकया ͩक संगठन व£ैाǓनकɉ कȧ 

भतȸ कȧ ĤͩĐया मɅ है। वै£ाǓनकɉ कȧ भतȸ ĤͩĐया मɅ तेजी और इसे जãद से जãद 

पूरा करने कȧ सͧमǓत अनुसंशा करती है ताͩक युवा ĤǓतभा को र¢ा अनुसंधान मɅ 

सेवा करन े का अवसर ͧमल सके। डीआरडीओ जैसे संगठन मɅ सीधे तौर पर 

योगदान देने वालȣ कुशल जनशिÈत केवल व£ैाǓनकɉ कȧ होती है और ऐसे मɅ 

सͧमǓत यह बताना चाहेगी ͩक वै£ाǓनकɉ कȧ कमी को बहुत गंभीरता से ͧलया 

जाए। यह èपçट है ͩक डीआरडीओ का मजबूत आर एंड डी सटेअप Ǔनिæचत Ǿप से  

हमारे सशèğ बलɉ को मजबूत करेगा और देश के ͧलए ĤǓतरोधी ¢मता ͪवकͧसत 
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करेगा। सͧमǓत यह भी नोट करती है ͩक ͪपछले पांच वषɟ के दौरान 147 

व£ैाǓनकɉ ने åयिÈतगत आधार पर डीआरडीओ छोड़ Ǒदया। सͧमǓत का ͪवचार है 

ͩक डीआरडीओ मɅ सवेा को आकष[क बनाने और ĤǓतभा पलायन  को रोकने के 

ͧलए मंğालय को डीआरडीओ मɅ काय[ Ǔनç पादन संबंधी Ĥो×साहन योजना 

(पीआरआईएस) शǾु करने जसेै उपाय करने चाǑहए। सͧमǓत का मत है ͩक इस 

योजना से न केवल संगठन के ĤǓतभाशालȣ कͧम[यɉ को लाभ ͧमलेगा बिãक उÛहɅ 

संगठन मɅ बनाए रखने मɅ मदद ͧमलेगी और इसके पǐरणामèवǾप देश मɅ 

अनसुंधान एवं ͪवकास का समĒ ͪवकास होगा। 

 

Ǔनजी उɮयोग कȧ भागीदारȣ 

 

14. र¢ा मğंालय कȧ अनुदानɉ कȧ मांगɉ कȧ जांच के दौरान, सͧमǓत को यह 

बताया गया ͩक डीआरडीओ Ǔनजी ¢ेğ के साथ Ĥौɮयोͬगͩकयɉ को साझा कर रहा है 

और Ǔनजी ¢ेğ कȧ कंपǓनयɉ को परȣ¢ण सुͪ वधाए ंभी Ĥदान कर रहा है। केवल 

ͪपछले वष[ हȣ 300 से अͬधक उɮयोगɉ ने डीआरडीओ परȣ¢ण सुͪ वधाओ ं का 

उपयोग ͩकया। ये अवसर उन उɮयोगɉ को Ǒदए जा रहे हɇ जो हमारे सशèğ बलɉ 

के ͧलए उ×पाद बना रहे हɇ। सͧमǓत राçĚȣय र¢ा ¢ेğ मɅ Ǔनजी ¢ेğ कȧ भागीदारȣ 

कȧ सराहना करती है। हालांͩक, सͧमǓत सावधान करना चाहती है ͩक डीआरडीओ 
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कȧ Ĥौɮयोͬगͩकयɉ और उ×पादɉ को केवल राçĚȣय र¢ा के ͧलए संरͯ¢त, उपयोग 

सǓुनिæचत करन े मɅ सावधानी बरती जाए और उÛहɅ ͪवरोͬधयɉ के हाथɉ मɅ 

èथानांतǐरत न ͩकया जाए। डीआरडीओ को सǓुनिæ चत करना चाǑहए ͩक वे अपन े

अनसुंधान और बौɮͬधक सपंदा अͬधकार को सरुͯ¢त रखɅ । 

 

उ×कृçटता कɅ ġ और ͪवæवͪवɮयालयɉ/श¢ैͨणक संèथानɉ के साथ सहयोग  

 

15. सͧमǓत को सूͬचत ͩकया गया ͩक डीआरडीओ ͪवͧभÛन पɮधǓतयɉ और 

योजनाओ ंके माÚयम से शै¢ͨणक सèंथानɉ के सहयोग से काय[ कर रहा है, िजसमɅ 

अÛय बातɉ के साथ-साथ उ×कृçटता के ͧलए दस कɅ ġɉ कȧ èथापना भी शाͧमल है। 

12वी ंयोजना अवͬध के दौरान 400 करोड़ ǽपये कȧ राͧश ͪवͧभÛन ͪवæवͪवɮयालयɉ 

और श¢ैͨणक सèंथानɉ को Ĥायोिजत कȧ गई तथा 1048 करोड़ ǽपए 633 

अनसुंधान पǐरयोजनाओं के ͧलए Ĥायोिजत ͩकए गए। सͧमǓत ͪवͧभÛन संèथानɉ 

और कɅ ġɉ कȧ भागीदारȣ के माÚयम से हाͧसल कȧ गई उपलिÞधयां जानना चाहती 

थी। इस सबंंध मɅ, यह पाया गया ͩक ͪवͧभÛन कɅ ġɉ पर ͪवकास के चरण मɅ कई 

Ĥौɮयोͬगͩकयां हɇ जसेै ͩक हãके वजन वालȣ बुलेट Ĥूफ सामĒी, बैͧ लिèटक और 

ͪवèफोट सरु¢ा सामĒी, हाइपरसोǓनक िå हÈ लस के लंबी दरूȣ के ͧलए स¢म करने 

वालȣ Ĥौɮयोͬगͩकया,ं आǑद। सͧमǓत इन श¢ैͨणक संèथानɉ मɅ हो रहȣ ĤगǓत कȧ 
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सराहना करती है और चाहती है ͩक डीआरडीओ ͪवͧभÛन र¢ा Ĥौɮयोͬगͩकयɉ के 

ͪवकास के ͧलए देश भर मɅ ĤǓतभाओ ंको आकͪष[त करती रहे । 

 

16. सͧमǓत यह भी देखती है ͩक ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ अनुसधंान योजनाओ ंआǑद 

के ͧलए सहायता अनुदान योजनाओ ं के तहत आवǑंटत धन के उपयोग मɅ 

मह×वपूण[ कमी है। चालू ͪवƣीय वष[ 2021-22 के ͧलए 31250 करोड़ ǽपये के 

आवंटन के मुकाबले, 31 Ǒदसबंर 2021 तक केवल 11821 करोड़ ǽपये का उपयोग 

ͩकया गया है। अतः सͧमǓत अनुशंसा करती है ͩक इन अनुसंधान योजनाओ ं के 

ͧलए आवǑंटत Ǔनͬधयɉ के बेहतर उपयोग के ͧलए गंभीर Ĥयास ͩकए जाने कȧ 

आवæयकता है और सͧमǓत को सूͬचत करते हुए Ǔतमाहȣ या अध[-वाͪष[क आधार 

पर åयय पैटन[ कȧ Ǔनयͧमत Ǔनगरानी के ͧलए एक तंğ ͪवकͧसत ͩकया जाए। 

 

Ħहमोस ͧमसाईल का Ǔनया[त 

 

17. सͧमǓत यह जानकर ĤसÛन है ͩक डीआरडीओ ɮवारा ͪवकͧसत उ×पाद 

अंतरराçĚȣय बाजारɉ मɅ भी अपनी पहचान बना रहे हɇ। मौͨखक साêय के दौरान 

सͧमǓत को यह जानकर ĤसÛनता हुई ͩक तटȣय Ĥ¢ेͪपत Ħéमोस ͧमसाइल Ĥणालȣ 

कȧ आपǓूत[ के ͧलए ͩफलȣपींस के साथ एक अनुबंध पर हèता¢र ͩकए गए हɇ। 
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सͧमǓत इस बात कȧ इÍछुक है ͩक डीआरडीओ कȧ Ǔनया[त ¢मता को बढ़ाने के 

Ĥयास ͩकए जाने चाǑहए ताͩक यह संगठन र¢ा ¢ेğ से संबंͬधत ͪवशाल वैिæवक 

बाजार का लाभ उठाने मɅ स¢म हो सके। इससे न केवल संगठन को लाभ होगा 

बिãक देश का ͪवƣीय राजकोष भी बढ़ेगा I सͧमǓत न ेͧसफाǐरश कȧ है ͩक मंğालय 

को अÛय मğंालयɉ अथा[त ्वाͨणÏय मğंालय और ͪवशेष Ǿप से ͪवदेश मğंालय के 

साथ समÛवय èथाͪपत करके काम करना चाǑहए, िजससे अͬधक Ǔनया[त आदेश 

ĤाÜत करन े मɅ सहायता ͧमलेगी और राजनǓयक Ĥयासɉ के माÚयम से मिुæकल 

कामɉ को करना आसान होगा। ͪवदेशɉ मɅ भारतीय ͧमशनɉ मɅ तैनात सǓैनक अताशे 

कȧ भूͧमका पर ͩफर से ͪवचार करने कȧ जǾरत है,अंततः उÛहɅ इस सबंंध मɅ 

अͬधक उƣरदायी और सͩĐय बनाने के ͧलए ͩफर से पǐरभाͪषत ͩकया जाना 

चाǑहए। सͧमǓत इस मुɮदे पर कȧ गई कार[वाई का जवाब Ĥèततु करत े समय 

मğंालय ɮवारा उठाए गए कदमɉ से भी अवगत होना चाहती है। 

 

18. सͧमǓत इस बात को जानकर ĤसÛन है ͩक डीआरडीओ ɮवारा बैͧ लिèटक 

ͧमसाइल ͫडफɅ स )बीएमडी (Ĥणालȣ के पहल ेचरण को सफलतापूव[क पूरा कर ͧलया 

गया है, जोͩक राçĚȣय र¢ा कȧ Ǻिçट से अ×यंत मह×वपूण[ है। सͧमǓत ͧसफाǐरश 

करती है ͩक डीआरडीओ कȧ रणनीǓतक पǐरयोजनाओं मɅ ͧमसाइल और वायु र¢ा 

Ĥणालȣ हेतु एक åयापक Ǻिçटकोण को अपनाया जाना चाǑहए। 
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तेजस एलसीए और अजु[न मÉु य युɮधक टɇक (एमबीटȣ) का èवदेशीकरण 

 

19. वष[ 2021-22 के ͧलए र¢ा मंğालय कȧ अनुदानɉ कȧ मांगɉ के संबंध मɅ 

साêय के दौरान, सͧमǓत को सूͬ चत ͩकया गया था ͩक तेजस एलसीए और अजु[न 

एमबीटȣ मɅ Đमशः भारतीय वाय ु सेना और सेना ɮवारा कुछ सधुार करने हेतु 

सुझाव Ǒदये गये थ,े और सझुाए गए सुधारɉ को सफलतापूव[क अपनाया गया और 

इनका उपयोगकता[ओं ɮवारा मूãयांकन ͩकया गया। र¢ा मğंालय ɮवारा दȣ गई 

जानकारȣ का अÚययन करने के बाद, सͧमǓत ने पाया ͩक अजु[न एमबीटȣ के संबंध 

मɅ ͧमसाइल के Ĥावधान का मुɮदा अभी तक लǒंबत है। सͧमǓत के अनुसार उͬचत 

ͧमसाइल गोला-बाǾद के ǒबना, टɇक कȧ फायǐरगं ¢मता सेना को Ĥभावी ढंग से 

सेवा देने मɅ स¢म नहȣं होगी। सͧमǓत इस बात कȧ इÍछुक है ͩक डीआरडीओ 

अजु[न एमबीटȣ के ͧलए ͧमसाइल के ×वǐरत Ĥावधान के ͧलए समाधान करेगी । 

सͧमǓत यह जानकर ĤसÛन है ͩक एचएएल को 83 एलसीए तेजस के उ×पादन का 

आदेश ͧमला है िजसे डीआरडीओ ɮवारा ͪवकͧसत ͩकया गया था। सͧमǓत यह 

ͧसफाǐरश करती है ͩक Ǔनकट भͪवçय मɅ एलसीए तेजस के उÛनत और घातक 

सèंकरणɉ को पेश करने हेतु और अͬधक Ĥयास ͩकए जाने चाǑहए । साथ हȣ 

सͧमǓत यह भी ͧसफाǐरश करती है ͩक एचएएल को èवयं को इस Ĥकार बनाना 
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चाǑहए ͩक अतंरराçĚȣय èतर पर बाजार ¢ेğɉ कȧ आवæयकताओ ंके अनुǾप अपन े

आप को ढाल सके ताͩक समय आन े पर वह ͧमğ देशɉ को Ǔनया[त के ͧलए 

ͪवमानɉ का Ǔनमा[ण करने कȧ िèथǓत मɅ हो । 

 

डीजीÈयूए 

बजट 

 
20. सͧमǓत नोट करती है ͩक 1343.10 करोड़ ǽ0 के कुल बजट अनुमान कȧ 

तुलना मɅ बजट अनुमान 2022-23 मɅ राजèव और पंूजी शीष[ दोनɉ के ͧलए 

डीजीÈयूए को 1304.08 करोड़ ǽ0 का आबंटन ͩकया गया। इसी तरह, राजèव 

शीष[ के अतंग[त अनुमान 1323.10 करोड़ ǽ0 था जबͩक आवंटन 1284.08 करोड़ 

ǽ0 था। चूंͩ क राजèव मद के ͧलए आवंटन मɅ लगभग ǽ.  39.02 करोड़ ǽ0 कȧ 

कमी है, सͧमǓत इसके कारणɉ को जानना चाहेगी और यह भी जानना चाहेगी ͩक 

संशोͬधत अनुमान èतर पर आवंटन बढ़ाए जाने कȧ आशा है या नहȣं।  सͧमǓत यह 

भी नोट करती है ͩक वष[ 2021-22 मɅ, संशोͬधत उपयुÈत चरण आवंटन के समय 

राजèव बजट 1031.17 करोड़ ǽपये था और åयय केवल  827.53 करोड़ ǽ. 

था।  इसी तरह, पूंजीगत बजट मɅ सशंोͬधत उपयुÈत èतर के बाद आवंटन 10.67 

करोड़ ǽपये था जबͩक ͩकया गया åयय 4.02 करोड़ ǽपये बहुत कम था।  मğंालय 

ɮवारा उपलÞध कराए गए आंकड़ɉ से वष[ 2018-19 से 2020-21 तक आवǑंटत 
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बजट के कम उपयोग कȧ एक समान Ĥवृͪ ƣ भी देखी जाती है।  सͧमǓत Ǻढ़ता से 

महसूस करती है ͩक साव[जǓनक संसाधनɉ का बहुत ͪववेकपूण[ उपयोग ͩकए जाने 

कȧ आवæयकता है और यह बहुत मह×वपूण[ है ͩक आवæयक धनराͧश का अनुमान 

वाèतͪवक Ǿप से ͩकया जाना चाǑहए अÛयथा राजकोष पर अनावæयक Ǿप से बोझ 

डालने के अलावा, यह इन Ǔनͬधयɉ को र¢ा के अÛय ͪवभागɉ ɮवारा लाभĤद 

उपयोग से भी वंͬ चत करता है।  सͧमǓत ने डीजीÈयूए कȧ ओर से ठोस åयय 

योजना बनाने कȧ ͧसफाǐरश कȧ है ताͩक Ǔनͬधयɉ का इçटतम उपयोग सुǓनिæचत 

ͩकया जा सके और परेू वष[ åयय के ͪवतरण मɅ एकǾपता बनाए रखी जा सके। 

 

Ǔनरȣ¢ण और गुणवƣा आæवासन 

 

21. सͧमǓत न ेउपलÞध कराए गए आंकड़ɉ से नोट ͩकया ͩक Ǔनरȣ¢ण ͩकए गए 

èटोर के मूãय ͪपछले कुछ वषɟ मɅ 2017-18 मɅ 34407.5 से घटकर 2021-22 मɅ 

16287.6 हो गया है, जो èपçट Ǿप से मूãय मɅ हो रहे लगातार ͬगरावट का 

ɮयोतक है। डीजीÈयूए के एक ĤǓतǓनͬध ने मौͨखक साêय के दौरान èवीकार ͩकया 

ͩक कारखानɉ मɅ कम उ×पादन और कोरोना महामारȣ के कारण ͪपछले वष[ के 

आंकड़ɉ मɅ ͬगरावट आई है। सͧमǓत को यह भी बताया गया ͩक फȧãड, सेना और 

सÛैय बलɉ से ĤाÜत फȧडबैक के आधार पर सशèğ बलɉ के सामने आने वालȣ 
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कͧमयɉ, ͧशकायतɉ और कǑठनाइयɉ कȧ पहचान करने के ͧलए एक ͪवèततृ जांच 

कȧ जाती है। 

 

22. सͧमǓत उपयोगकता[ कȧ ĤǓतͩĐया ĤाÜत करने के ͧलए डीजीÈयूए ɮवारा 

अपनाई जा रहȣ ĤͩĐया कȧ सराहना करती है जो उ×पाद कȧ गुणवƣा का मह×वपूण[ 

ͪवæलेषण करके ĤगǓतशील सधुार को सगुम बनाता है। तथाͪप, सͧमǓत इस बात 

से अवगत है ͩक ͪवͧभÛन उपाय ͩकए जाने के बावजदू, कभी-कभी दोषपूण[ वèतुए ँ 

सÛैय बलɉ तक पहँुच जाती हɇ। सͧमǓत न ेअपनी ͪपछलȣ ǐरपोटɟ मɅ इस कमी को 

उजागर ͩकया था। इसͧलए, सͧमǓत ͧसफाǐरश करती है ͩक उ×पादन के ͪवͧभÛन 

चरणɉ मɅ Ǔनरȣ¢ण करते समय न केवल उपयोगकता[ के ͪवæवास èतर को 

सǓुनिæचत करन े के ͧलए बिãक ͪवͧभÛन Üलेटफॉम[ और उपèकर के उपयोग मɅ 

सटȣकता ĤाÜत करन ेके ͧलए भी डीजीÈयूए ɮवारा ğǑुटͪवहȣन èतर ĤाÜत करने के 

ͧलए हर सभंव Ĥयास ͩकए जान ेकȧ आवæयकता है।  तभी पसेै कȧ कȧमत ĤाÜत 

कȧ जा सकती है। 

 

23. मğंालय ɮवारा Ǒदए गए उƣरɉ से यह èपçट नहȣं है ͩक पंूजी और राजèव 

बजट के संबंध मɅ सͧमǓत को दȣ गई जानकारȣ और आंकड़ ेडीजीÈयूए के आंकड़ɉ 

मɅ शाͧमल हɇ या डीजीएÈयूए, डीजीएÈयएू (नौसेना) के संबधं मɅ उनकȧ अलग 
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सांिÉयकȧय जानकारȣ मौजूद है। सͧमǓत इस संबंध मɅ èपçटȣकरण चाहती है ताͩक 

वे मğंालय ɮवारा Ǒदए गए आकंड़ɉ से बेहतर Ǔनçकष[ पर पहंुच सकɅ । 

 
एनसीसी 

 
बजट 
 

24. सͧमǓत गत पांच वषɟ से संबंͬ धत सूचना और इनका ͪवͧशçट चयन करने के 

पæचात ्पाई है ͩक वष[ 2017-18 के दौरान राजèव और पूंजी सǑहत कुल आवंटन 

1449.63 करोड़ ǽपये या जबͩक åयय कȧ राͧश 1377.21 करोड़ ǽपये भी। इसी 

Ĥकार वष[ 2018-19 के दौरान 1551.58 करोड़ ǽपये कȧ धनराͧश आवंǑटत ͩकए 

जाने पर 1434.92 करोड़ ǽपये åयय ͩकया गया। परवतȸ वषɟ और वष[ 2021-22 

मɅ भी कम åयय करने का Đम जारȣ रहा और एनसीसी 369 करोड़ ǽपये कȧ 

धनराͧश åयय नहȣं कर पाई।  

 सͧमǓत यह भी नोट करती है ͩक वेतन के अǓतǐरÈत राजèव åयय िजससे 

èटोर कैàप, Ĥͧश¢ण काय[कलाप, राजèव काय[, सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ, पǐरवहन 

इ×याǑद संबंधी अप¢ेाएं पूरȣ कȧ जाती है। वष[, 2021-22 के दौरान बजट ĤाÈकलन 

मɅ आवंǑटत बजट 350.43 करोड़ ǽपये था जबͩक वष[ 2022-23 मɅ बजट 

ĤाÈकलन मɅ माğ 308 करोड़ ǽपये कȧ धनराͧश आवंǑटत कȧ गई है जो ͩक ͪपछल े
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वष[ के आवंटन कȧ तुलना मɅ 42.43 करोड़ ǽपये कम है। सͧमǓत का ͪवचार है ͩक 

ͩĐयाÛवयन मɅ कमी करने के पǐरणामèवǾप एनसीसी के ͪवͧभÛन काय[कलापɉ और 

काय[करण पर ͩकए जान ेवाले åयय के साथ समझौता करना पड़ेगा साथ हȣ इसके 

अहम लêयɉ कȧ ĤािÜत मɅ भी कǑठनाईया ं उ×पÛन हɉगी। सͧमǓत इस बात को 

भलȣभांǓत समझती है ͩक एनसीसी कȧ भूͧमका और इसके दाǓय×व कȧ ĤकृǓत 

ͪवͪवध है और संगठन राçĚȣय अखंडता के आधारभूत èतर के Ǿप मɅ काय[ करता 

है। इसͧलए सͧमǓत कȧ ͧसफाǐरश है ͩक आवंटन मɅ ĤǓतवष[ उƣरोƣर वɮृͬध कȧ 

जानी चाǑहए ताͩक एनसीसी के Ĥͧश¢ण और कैàप कȧ गǓतͪवͬधयɉ पर ĤǓतकूल 

असर नहȣं हो। सͧमǓत आĒह करती है ͩक एनसीसी हर संभव उपाय करे ताͩक 

यह सुǓनिæचत ͩकया जा सके ͩक भͪवçय मɅ आवंǑटत धनराͧश से कम राͧश åयय 

नहȣ ंकȧ जाए और मğंालय को भी एनसीसी कȧ मांगɉ को पूरा करने मɅ सहयोगपूण[ 

Ǿख अपनाना चाǑहए।  

 

सशèğ बल, र¢ा ¢ेğ के सरकारȣ उपĐम और Ǔनजी ¢ेğ मɅ Ĥͧश¢ण और रोजगार 

 

25. सͧमǓत एनसीसी कैडटे कȧ अप¢ेाओ ं को पूरा करने तथा रोजगार के 

Ĥयोजनाथ[ एनसीसी ‘सी’ Ĥमाण-पğ धारकɉ को Ĥाथͧमकता देन े के ͧलए Ǔनजी 

उɮयेगɉ को त×पर करने मɅ मğंालय ɮवारा कȧ गई पहलɉ कȧ सराहना करती है। 
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इसके फलèवǾप, सͧमǓत यह जानकर ĤसÛन है ͩक एक कारपोरेट औɮयोͬगक 

घराने कȧ ओर से 300 एनसीसी कैडटे को नौकǐरया ं दȣ गई हɇ। इसके अलावा, 

सͧमǓत को £ात हुआ ͩक कुछ राÏय सरकारɅ एनसीसी कैडटे को नौकǐरयɉ मɅ 

अͬधमाÛयता दे रहȣ हɇ और एनसीसी कैडटे के लाभĤद Ǔनयोजन हेत ुमğंालय भी 

इस ͪवषय को Ǔनरंतर उनके सम¢ Ĥèतुत कर रहा है। ‘सी’ Ĥमाण-पğ धारकɉ को 

तेलंगाना राÏय मɅ आयुͪव[£ान और अͧभयğंण महाͪवɮयालयɉ मɅ Ĥवेश मɅ 

Ĥाथͧमकता Ǒदए जाने के ͪवषय पर एनसीसी के ĤǓतǓनͬधयɉ न ेसͧमǓत को यह भी 

जानकारȣ दȣ ͩक इस मामले पर ͪवचार ͩकया जा रहा है और मğंालय इस मामले 

को जोर-शोर से उठा रहा है। सͧमǓत को यह भी जानकारȣ दȣ गई ͩक मचɏट नेवी 

कȧ भतȸ मɅ एनसीसी कैडटे को Ĥाथͧमकता देने के ͧलए भी Ĥयास ͩकए जा रहे हɇ। 

सͧमǓत को यह भी जानकारȣ दȣ गई ͩक ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग (यूजीसी)  

के साथ सͩĐयतापूव[क और त×परता से मामले को उठान ेके बाद लगभग 1800 

महाͪवɮयालय और ͪवæवͪवɮयालय अपने काय[Đम (ĤोĒाम) मɅ Đेͫडट कास[ के Ǿप 

मɅ एनसीसी को शाͧमल करने पर सहमत हो गए हɇ।  

 मğंालय ɮवारा इस Ǒदशा मɅ Ǒदए गए Ĥयासɉ कȧ सराहना करते हुए सͧमǓत 

कȧ इÍछा है ͩक मğंालय को और अͬधक ठोस Ĥयास करने कȧ आवæयकता है 

ताͩक यह सǓुनिæचत ͩकया जा सके ͩक अͬधकतम सÉंया मɅ एनसीसी कैडटे 

िजसमɅ से बहुत से लोगɉ के पास ‘सी’ Ĥमाण-पğ नहȣ ं हो सकता है, उÛहɅ भी 
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सरकारȣ और Ǔनजी दोनɉ ¢ेğɉ मɅ लाभĤद Ǔनयोजन कȧ Ĥसुͪ वधा दȣ जाए। सͧमǓत 

कȧ इÍछा है ͩक मğंालय को राÏय सरकारɉ के साथ कɅ Ǒġत Ĥयास और åयापक 

परामश[दायी ĤͩĐया शǾु करना चाǑहए ताͩक ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ उपयुÈत नौकǐरयɉ 

के ͧलए एनसीसी कैडेट को अͬधकतम रोजगार ĤाÜत करने मɅ समथ[ बनाया जा 

सके।  सͧमǓत का मानना है ͩक अͬधक से अͬधक ͪवɮयाͬथ[यɉ को भͪवçय मɅ 

एनसीसी मɅ शाͧमल होने के ͧलए Ĥेǐरत ͩकया जा सकता है, यǑद उनके Ǔनयोजन 

के संबंध मɅ Ǔनिæचतता हो और उसके साथ-साथ इस बारे मɅ èपçट लêय सǑहत 

सुपǐरभाͪषत रणनीǓत हो।  सͧमǓत कȧ गई कार[वाई का उƣर Ĥèतुत करते समय 

इस संबंध मɅ मğंालय ɮवारा उठाए गए कदमɉ और इसके फलाफल के बारे मɅ 

जानना चाहती है।  

 

एनसीसी और एसएफएस èकȧम का ͪवèतार 

 

26.  मğंालय ɮवारा Ĥèततु उƣर से सͧमǓत नोट करती है ͩक भारत मɅ 18864 

ऐसी संèथाएं हɇ जहा ं ͪवɮयाथȸ एनसीसी का ͪवकãप चुन सकते हɇ।  इनमɅ से 

13883 सèंथाएं सरकारȣ हɇ और 4981 Ǔनजी संèथाए ं हɇ।  ͪपछले दो वषɟ मɅ 

सीमावतȸ और तटवतȸ ¢ेğɉ मɅ 1283 सèंथाओं को जोड़ा गया है।  सͧमǓत के 

सम¢ ͪवचार-ͪवमश[ के दौरान एनसीसी के महाǓनदेशक ने जानकारȣ दȣ है ͩक कुल 
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17 लाख कैडेट के èथान पर वत[मान मɅ एनसीसी मɅ 15 लाख कैडेट हɇ और 

कोͪवड आǑद के कारण ͪवɮयालयɉ के देर से खुलने के कारण यह फासला उ×पÛन 

हुआ।  सͧमǓत ने अपने ͪपछले ĤǓतवेदनɉ मɅ एनसीसी कȧ सुͪवधा शुǾ करने के 

इÍछुक संèथाओं कȧ बढ़ती हुई सÉंया का भी ͪवषय उठाया।  इन संèथाओं के 

नाम पुन: Ĥती¢ा सचूी मɅ रखे गए हɇ।  Ĥती¢ा सचूी मɅ सिàमͧलत सèंथाओ ंकȧ 

सÉंया बढ़कर 8472 हो गई है।  इस बात के मɮदेनजर ͩक एनसीसी कȧ भावना 

से चǐरğ, मैğीभाव ͪवकͧसत होन ेके साथ-साथ युवा नागǐरकɉ मɅ अनुशासन और 

Ǔन:èवाथ[ सेवा भाव Ĥोदभूत होता है, सͧमǓत कȧ ͧसफाǐरश है ͩक Ĥती¢ा सूची मɅ 

सिàमͧलत संèथाओ ंके बैकलॉग को यथाशीē िÈलयर ͩकया जाए।  सͧमǓत आशा 

करती है ͩक हाल हȣ मɅ शǾु कȧ गई एसएफएस योजना जहां कैडटे को èवयं हȣ 

Ĥͧश¢ण संबंधी åयय वहन करना पड़ता है, इससे Ǔनिæचत तौर पर एनसीसी का 

ͪवƣीय बोझ घटेगा।  सͧमǓत एनसीसी Ǔनदेशालय ɮवारा युवक ͪवǓनमय काय[Đम 

के अंतग[त देशɉ कȧ संÉया 10 से बढ़ाकर 25 करके तथा Ĥͧश¢ण मɅ अनकृुǓतयɉ 

का समावेश कर ͩकए गए Ĥयासɉ कȧ सराहना करती है।   

 
एनसीसी मɅ Ĥͧश¢क 
 

27. वष[ 2022-23 कȧ अनुदानɉ कȧ मांगɉ पर ͪवचार-ͪवमश[ के दौरान सͧमǓत 

नोट करती है ͩक एनसीसी मɅ Ĥͧश¢ण ¢मताओ ंकȧ कमी है।  सͧमǓत को यह 
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£ात हुआ ͩक Ĥͧश¢कɉ कȧ कमी के मुɮदे के Ǔनराकरण के ͧलए माननीय Įी 

बैजयंत पांडा जी, पूव[ ससंद सदèय के सभापǓत×व मɅ एक उÍच èतरȣय सͧमǓत 

गǑठत कȧ गई है।  राçĚ Ǔनमा[ण मɅ एनसीसी कȧ भूͧमका को देखते हुए सͧमǓत 

कȧ ͧसफाǐरश है ͩक Ĥͧश¢कɉ से संबंͬ धत मुɮदे का यथाशीē  Ǔनराकरण ͩकया 

जाए और इसके साथ-साथ महाͪवɮयालय और सèंथागत èतर पर ĤशासǓनक 

संरचना के ͪवèतार से संबंͬधत मामले पर भी ×वǐरत गǓत से ͪवचार ͩकया जाए।   

मğंालय सेवाओ ंसे Ĥͧश¢कɉ कȧ कमी दरू करन ेके ͧलए ईएसएम और असैÛय ¢ेğ 

से Ĥͧश¢कɉ को शाͧमल करने कȧ साÚयता पर भी ͪवचार करे। 

 
सशèğ बल मɅ एनसीसी कैडेट का Ûयून चयन दर 
 

28. सͧमǓत नोट करती है ͩक सशèğ बलɉ मɅ एनसीसी ‘सी’ Ĥमाण पğ धारकɉ 

ͪवशेष Ǿप से पुǽष कैडटे के चयन कȧ दर कम है।  मğंालय ɮवारा Ǒदए गए 

आंकड़े के अनुसार वष[ 2017 से 2021 तक 500 ǐरिÈतयɉ के èथान पर केवल 

314 पǽुष एनसीसी कैडेट कȧ भतȸ कȧ गई है।  इसी अवͬध के दौरान, नौसेना 

ͪवगं मɅ 'सी' Ĥमाणपğ धारक का Ĥदश[न भी अÍछा नहȣ ंथा Èयɉͩक 12 ǐरिÈतयɉ 

मɅ से केवल 2 कैडटेɉ को नौसेना मɅ अͬधकारȣ के Ǿप मɅ चुना गया था। सͧमǓत 

का ͪवचार है ͩक एक ओर सेवाओं मɅ अͬधकाǐरयɉ कȧ कमी हो रहȣ है और दसूरȣ 

ओर एनसीसी अपने कैडटेɉ को थल सेना, नौसेना और वायु सेना मɅ अͬधकारȣ 
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बनने के ͧलए Ĥͧशͯ¢त करन ेमɅ स¢म नहȣं है। इसͧलए, सͧमǓत ͧसफाǐरश करती 

है ͩक मğंालय को अपनी Ĥͧश¢ण ͪवͬधयɉ मɅ सुधार करना चाǑहए और नई 

पɮधǓत भी ͪवकͧसत करनी चाǑहए ताͩक यह सुǓनिæचत ͩकया जा सके ͩक 

एनसीसी कैडेटɉ को कम[चारȣ चयन बोड[ (एसएसबी) के ͧलए चयन करने मɅ स¢म 

बनाने के ͧलए पेशेवर तरȣके से Ĥͧशͯ¢त ͩकया जा सके । 


