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 recommendations  to  make  to  the
 Lok  Sabha  in  regard  to  the  said
 Bill.”

 (iii)  “In  accordance  with  the
 provisions  of  rule  47  of  the  Rules
 of  Procedure  and  Conduct  of  Busi-
 mess  in  the  Rajya  Sabha,  I  am
 directed  to  enclose  a  copy  of  the
 Cinematograph  (Second  Amend-
 ment)  Bill,  ‘1978,  which  has  been
 passed  by  the  Rajya  Sabha  at  its
 sitting  held  on  the  27th  August,
 1973."

 CINEMATOGRAPH  (SECOND
 AMENDMENT)  BILL

 AS  PASSED  BY  Rasya  SABHA

 SECRETARY:  Sir,  I  lay  on  the
 Table  of  the  House  the  Cinemato-
 graph  (Second  Amendment)  Bill,
 1973,  as  passed  by  Rajya  Sabha.

 12.29  hrs.

 COMMITTEE  ON  SUBORDINATE
 LEGISLATION

 ExcutH  Rerorr

 SHRI  S.  N.  MISRA  (Kannauj):  I
 beg  to  present  the  Eighth  Report  of
 the  Committee  on  Subordinate  Legis-
 Jation.

 MINES  (AMENDMENT)  BILL

 Gi)  Reporr  or  Jomvr  Commirrer

 SHRI  M.  C.  DAGA  (Pali):  Sir,  I
 beg  to  present  the  Report  of  the
 Joint  Committee  on  the  Bill  further
 to  amend  the  Mines  Act,  1952,

 Qi)  Evmence

 SHRI  M.  0.  DAGA:  Sir,  I  beg  to
 Jay  on  the  Table  the  record  of  evi-
 dence  tendered  before  the  Joint
 Cominittee  on  the  Bill  further  to
 amend  the  Mines  Act,  1058,
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 COMPANIES  (AMENDMENT)  BILL

 EXTENSION  OF  TIME  FOR  PRESENTATION
 or  Rerorr  or  Jom  Commirrse

 SHRI  NAWAL  KISHORE  SHARMA
 (Dausa):  Sir,  I  beg  to  move:

 “That  this  House  do  further  ex-
 tend  upto  the  last  daz  of  the  first
 week  of  the  next  session,  the  time
 for  the  presentation  of  the  Report
 of  the  Joint  Committee  on  the  Bill
 further  to  amend  the  Companies
 Act,  1956,  the  Securities  Contracts
 (Regulation)  Act,  956  and  the
 Monopolies  and  Restrictive  Trade
 Practices  Act,  1969”

 MR,  SPEAKER:  In  the  statement
 of  reasons  for  asking  for  extension  of
 time  to  submit  the  report,  you  have
 said:

 “The  Committee  have  held  33
 sittings  so  far.  The  Committee
 completed  hearing  of  oral  evidence
 on  the  Bill  in  June,  1973.

 The  Committee  have  been  grant-
 ed  3  extensions—the  last  extension
 was  granted  on  the  27th  July,  973
 upto  the  last  day  of  the  current
 sessjon,

 At  the  sitting  held  on  the  ३600
 August,  398  the  members  felt
 that  it  would  not  be  possible  for
 them  to  take  up  clause-by-clause
 consideration  of  the  Bill  during  the
 session  period.”
 How  long  will  you  take  now?

 SHRI  NAWAL  KISHORE  SHAR-
 MA:  We  hope  at  the  next  session
 we  will  be  able  to  submit  the  report.

 MR.  SPEAKER:  Are  you  sure?

 SHRI  NAWAL  KISHORE  SHAR-
 MA.  Yes,  Sir.

 MR,  SPEAKER:  So,  the  question
 is:

 “That  this  House  do  further  ex-
 tend  upto  the  last  day  of  the  first
 week  of  the  next  session,  the  time
 for  the  presentation  of  the  Report
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 [Mr  Speaker]
 of  the  Joint  Committee  on  the  Bill
 further  ©  ahtehd  the  CGdfitpaniés
 Ast,

 Ria
 the,  Securities  Contracts

 (Regulation)  Act,  3956  and  the
 Monopolies  and  Restrictive  Trade
 Practices  Act,  41980."

 The  motion  was  adopted

 34  $2  lies  )  t
 MATTERS  UNDER  RULE  377

 (ji)  INJUSTICE  IN  ACQUISITION  OF
 AGRICULTURAL  LANDS  BY  BHILAI  STEEL

 PLANT

 श्री  चन्दूलाल  चम्द्राकर  (ढ़ग)  मिलाई

 इस्पात  कारखाने  के  मैनेजमैट  द्वारा  वहा  के
 कमंचारियां  और  झास  पास  के  किसानों  के
 साथ  हा  रहे  अन्याय  की  आर  म॑  मत्री  महदय
 का  शान  दिताना  चाहता  हू  श्री  ब्रनुरोत
 करना  चाहता  ह  वि  बे इप  अन्याय  को द्र  करन
 की  काशण  कर  ।  भिलाई  स्टील  प्लान्ट  के

 लिए  तोस  से  अधिक  गाव,  की  जमीन  का
 सरकार  get  लिया  गया  |  अ्रभी  भी  तहा
 हजारी  एक्ड  जमीन  खाली  पंडी  हुई  है  ।  उसके

 बाबजूद  भी  भिनाई  स्टील  प्लाट  के  मैनेजमेंट
 ने  दो  गात्रां  की जमीन  का  जिन  में  से  एक
 का  माम  बुरैनो  गाव  है  जमीन  ुक्शायर  करने  के
 आस  णु  किए  है।  आस  पीस  के  गावा  के  लोथ
 मैनेजमैट  के  इस  झुख  से  बडे  परशान  है  ।
 उनके  पास  पहल  हो  बहुत  अधिक  भैभीन  खाली
 पड़ो  हुई  है|  मनेजमैट  के  अफसर  लोगो  ने
 एक  का  बरेटिय  फार्म  बना  लिया  है  जा  दगभग
 800  या  i000  या  200  एकड  का  है
 जिस  में  थे  खेती  करते  हैं,  लैंकिन  सारा  खर्च
 सरकार  का  होता  है,  पानौ,  बिजनो  बाब्
 बायर,  टरंक्टर  सब  तो  सरकार  के खर्चे  पर  होते
 है  लेकिन  जो  श्रामदनी  होती  है  चाह  बह  धान
 को  फमन  हो  या  सब्जो  हो  मैनेजमैंट  के  श्रफसरों

 के  यहा  चली  जाती  है।  इस  कारण  स्थानीव
 जनता  परेशात  है  |  कई  साली  से  लीग  हित
 जा  रेहेहं कि  जो  धंजोते  शर्तों  पड़ी  हुई है
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 ककका  ह... अ  प्रकार!  [|

 अकाल ही  वह  इसकी लॉस  सिरे  दे  है,  ह  शै  fe
 की  लीज  पर  दे  दी  जाए  ताकि  जब  कभी

 हार  अरूरेते
 भ्

 शस  सील  गा

 सके  जोर  वे  दे  देये  qd  ऐसा  भी  1]  ।
 किसामो  को  में  बैकर के  मैनेजमेंट  के  जी  झर

 ्  का
 जंम  को दुरा,  के

 है  I  बावजूद  बौर  जमीन  ऐक्शयर  ऋरणे
 के  श्रर्डजे  शु  ही  1.६  हैं  ।

 भिलाई  स्टील  प्लाट  में  उत्पादन  ब  ते

 अच्छी  तरह  से  अभी  तक  होता  रहा  है।
 लेकिन  शब  वष्ठा  एइडस्ट्रीश्नेल  रिलेशंज  बहुत
 तेजी  मे  खराब  हो  रहे  है।  चाहे  प्रमोशन,
 चाह  ढ्रन्शफजे  और  चाहे  नियुवित  का  सवाल
 हो,  सव  को  बजह  से  वह  खाय  हो  रहे  हैं  श्रीर
 खत  पैदा  हो  रहें  हे  कि  आगे  चत  कर
 उत्पादन  बही  कम  न  हो  जाए।  मै  दो  तीम
 उदाहरण  देना  चाहत"  ह  .  पहता  तो  यह  है  कि
 बहा  एड  एजुकेशन  अफसर  की  जो  नियुक्ति
 हई  उसे  के  खिलाफ  वढ़ा  जबर्दस्त  श्रैसैतोष
 है  और  न्दीनन  है  1  उसके  साथ  संध  शर
 डि  तजुकेगने  अफसर  एप्वॉइट  किए  जा
 रहे  है  उब  खिलाफ  भी  वहा  के  ग झान्दं  ललन

 है  1  तीन  चार  लोगों  का  या  तो  बिना  कारण
 सौकरी  से  अलग  कर  दिया  गया  है  या  ट्रास्फर
 कर  दिये,  गया  हु  |  एक  दो  नाम  मै  1६६  को
 यत्राना  चाहता  हू  V  रामन  राम  को  बिना  किसी
 खास  कारण  के  नोकंरी  से  हटा  दिया  गया।
 असिस्टेंट  लेबर  प्रॉफिमर  श्री  दिवेदी  की

 ट्रास्फर  कर  दिया  गया  बिना  कारण  |  कहने  का
 मतलब  यह  है  कि  वहा  जो  मैनेजमैट  है  वह
 मनमानौं  नियुक्तियां,  प्रौमोशन  और  टॉमनेशन
 आफ  सविसिस  कर  रहा  है  |

 भिलाई  स्टील  प्लान्ट  के  कर्मचारियों  को

 जो  बोनस  दिया  जा  रहा  हैं
 हागी |  ड् जा  रहा  है।  म्हं  ल |)
 कर्मृचा  रिया

 Thad  Ey
 धिक  होता  है।  यहां  के  कमेंदा  रियो  को  झौर
 इस्पात  कारणाड़े  के  फर्मचतरिकों  सके  शिका


