
 339  Pondicherry  »  APRIL,  16,  1914
 Appropriation  (Vote  on  Account)  Bill

 SHRI  K.  R.  GANESH;  I  introducet
 the  Bill

 I  beg  to  move:

 “That  the  Bill  to  provide  for  the
 withdrawal]  of  certain  sums  from
 and  out  of  the  Consolidated  Fund
 of  the  Union  territory  of  Pondi-
 cherry  for  the  services  of  a  part  of
 the  financial]  year  1974.75,  be  taken
 into  consideration”.

 MR.  DEPUTY-SPEAKER;:
 question  is:

 “That  the  B:ll  to  provide  for  the
 withdrawal  of  certain  sums  from
 and  out  of  the  Consolidated  Fund
 of  the  Union  territory  of  Pondi-
 cherry  for  the  services  of  a  part
 of  the  financial  year  1974-75,  be
 taken  into  consideration.”.  +

 The

 The  motion  was  adopted.

 MR.  DEPUTY-SPEAKER:  We
 shall  now  take  up  the  clauses.

 The  question  1s:

 ‘Thut  clause  2  stand  part  of  the
 Bill”,

 The  motvon  was  adopted.

 Clause  2  was  added  to  the  Bull.

 MR.  DEPUTY-SPEAKER:  There
 are  two  amendments  to  clause  3,  but
 the  hon.  Member  Shri  Sezhiyan  is  not
 here  to  move  them.

 SHRI  S.  M.  BANERJEE:  He  has
 moved  out  of  the  House.

 MR.  DEPUTY-SPEAKER:  So,  उ
 shal]  put  the  rest  of  the  clauses
 together.

 The  question  18:

 “That  Clauses  3  and  4,  the  Sche-
 dule,  Clause  1,  the  Enacting  For-
 mula  and  the  Title  stand  part  of
 the  Bill”.

 The  motion  was  adopted.
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 Clauses  3  and  4,  the  Schedule,
 Clouse  1,  the  Enacting  Formula  and
 the  Title  were  added  to  the  Biil.

 SHRI  K.  R.  GANESH:  1968  to
 move:

 “That  the  Bill  be  passed”.
 MR.  DEPUTY-SPEAKER:

 question  is:

 “That  the  Bull  be  passed”.

 The  motion  was  adopted,

 The

 15.55  hrs,
 DEMANDS  FOR  GRANTS—1974-75—
 Contd.
 Ministry  or  STEEL  AND  Mrnes—Contd.

 MR.  DEPUTY-SPEAKER:  We  take
 up  further  consideration  of  the  De-
 mands  for  Grants  undei  the  control
 of  the  Ministry  of  Stee}  and  Maines
 together  with  the  cut  motion  moved
 thereon  Six  hours  wer:  allotted  of
 which  50  minutes  w.ie  taken;  the
 balance  of  time  1s  5  lours  10  minutes

 Shri  प
 speech.

 SHRI  S.  M  BANERJEE  (Kaopur):
 IT  have  a  submis  ion  ta  make  अ  am
 very  happy  Shit  K  D  Malaviya  is
 here.  Since  the  Demands  tor  Grants
 of  this  particulat  Minist1y  ate  being
 discussed,  I  want  to  make  this  re-
 quest  to  him  He  13  aware  that  im  a
 very  big  concern,  the  Hindustan  Alu-
 minium  Corporation,  known  as  HIN-
 DALCO,  in  Mirzapur,  there  is  a  luck-
 out  and  7,900  workers  have  been
 rendered  idle.  I  would  request  that
 this  concern  should  either  be  taken
 over  by  the  Centre  or  the  hon,  Minis-
 ter  should  make  a  statement.  The
 Chief  Minister  of  UP  has  already  in-
 tervened  in  the  matter.  I  would  re-
 quest  Shr;  Malaviya  to  say  some-
 thing  on  this.

 af  ज्ञनियया  ह. ५11:  दावत  (परिहार)
 उपाध्यक्ष  महो  नकारो  कन द्रव शन
 उन्जीनिय्स  ऐमी सीमे शन  जब  अपनी  भागों  की

 P  Yadav  to  continue  his

 i enmmeneamall
 fIntroduced/Moved  with  the  recommendation  of  the  President.
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 ले  कर  कबन्ध  निदेशक  के  पास  मये  तो  उम  के

 ऊपर  लाठियां  चलाई  गई  भर  उन  को  पुलिस
 यान  में  धनेजाद  ले  आया  गया  t  वहां  के  प्रबन्ध
 निदेशक  श्री  बपा  ने  इन  इंजीनियर्स  की  मांगों
 को  मानकर  उन  के  साथ  ऐसा  व्यवहार  किया

 15.57  brs.

 (Dr.  Henry  Austin  in  the  Chair]

 मै  मंत्री  महोदय से  पूछना  चाहना हू  कि
 बोकारों  के  मैनेजिंग  डायरैक्टर  के  दन  क्रिया-

 कलापों  फो  क्या  बकरी  स्टील  प्लाट  की

 उतादन  क्षमता  पर  असर  नही  पड़ेगा?

 इतना  दी  बड़ी,  उन  का  महूसद  कुछ  और  है

 ये  समझने  है  कि  वहां  कंस्ट्रक्शन  के  काम  में
 बिहार  इन्जोनियर्म  ज्यादा  हैं,  इस  लिये वे  उन
 की  भाषाओ ंके  साय  खाना  कर  रहे  हैं।
 इतना  डी  नही  बिहार  गवरमेंट के  साथ  एक

 फरार  दूसरा  था  जिस  मे  यह  अय  हुमा  या  कि

 वहा  के  चीफ  पर सोनल  मेजर  के  पद  पर

 बिहार  के  आई०  To  एप  अऑफिसर  को
 क्या  जायेगा,  लेकिन  उन  बारे  i  जा

 नीत बदन गई। वह चा  ते  है  सि  सजिया  ही
 नापा  पूर  एफ साधारण पर |  परब  य्  को
 चाक  1स्वागत  सैन  के  हत  से  बैठा  ऊर
 याम  कन ने रड । यस रण बढा उस  चरण  बदा  ह  र्म वा रियों

 मे  भागो  असन्तोष उत्पन्न  ती  गया  है

 उपक  ही  नहीं-वहा  पर  जो
 फाइनेंस  आफिसर  श्री  वर्मा  थ  उन  के

 काम  को  भी  उन्होने  अपने  हाथ  «  ले  लिया 1
 बोकारो  स्टील  प्लाट  के  कंस्ट्रक्शन  के  जो

 जैन रन  मैनेजर  थे,  उ  के  अधिकारों फो  भी
 वे  अपने  हाथ  में  ले  रते  हैं।  सभापति  जी,

 मै  पूछा  चाहता  हु--इस  प्रकार  से  सारे
 अधिकारों का  जो  कम्मेन्ट्रेन  उन  के  हाथ मे
 होरहा  है  बिहार  पर  इस  का  क्या  अमर  होगा

 ?
 का  बिस्वास  वासी  जो  ओकारा  स्टील  प्लाट  मे

 अपनी  पाया  के  आधार  पर  सेवा  प"  रहे  थे,
 क्य  उस  तरह  से  उन  के  उपर  कुठाराघात  होने
 नहीं ज  रहा  है*  क्या  इम  के  कारण  स्टील  के

 उत्पादन  में  बडी  कमी  होने  की  आशंका  नहीं
 है।

 दूसरी  बात-  केवल  यही  एक  घटना  नहीं
 है,  उन  के  उपर  एक  गम्भीर  आरोप  भी  है,
 जिस  के  उपर  सीआईआई  दारा  इन्क्वयरो
 चल  रही  है।  उन  के  उपर  आयरन-पीज की
 47  वेगास  के  गोलमाल  का  आरोप  है  ।  जो

 आयरन-विज़ रशिया  को  एक्सपोर्ट  हाता  था
 उस  के  बाद  जो  बच  जाना  था  उम  को  छोटे

 छोटे  मिनी  प्नाटस  को  दिया  जाता  था*  उम
 अयान-पीज  की  47  वैगनों  को  इन्होंने  अन-
 ओऔथराइज्डढग  से  अनभीयराइज्ड  पार्टियों को
 बेचा  और  इस  से  करोडो  रुपे  की  राशि  कमाई
 है।  इतना  बड़ा  स्कैंडल  श्री  खन्ना के  कारण

 हुआ  है।  इन  स्कैण्डनों के  कारण  ही  हमारा

 स्टील  प्लाट  धाटे  में  चलता  है।  इसी  प्रकार का का

 स्पेशल  मिनाई  मे  भी  हुए  दै।  स्कागुइस के  नाम
 पर  वहा  से  अच्छे  किस्म  के  नोहे  को  निकाला
 गय'।  |  और  का  पर करोड़ो कर का  धा टॉलर  हुआ
 जिसमे  बटा के  बनवा  निदेशक  तथा  अखबारों
 मेयर  कह  ये  1  वी  फि  सधा  प्रदेश के  चीक
 मिनिस्टर  भोसले  गाभिन है।  उन  सव  बतों
 की  आर  अगर  आप  ध्यान  नटा  गंगे  ो  स्टील

 प्लान्ट  को  उत्पादन  का  हाग  होग  और  फिर
 आपको  भारी  पादा  उठाना  पढ़ेगा.

 16.00  hrs.

 उम  सिलसिले  मे  डीन  एक्सेस  के

 14  जनवरी,  1974  के  अब  गे  लिखा  गया  है:

 “The  situation  ain  the  steel  indus-
 try  would  appear  to  be  extremely
 giave.  This  is  underlined  by  the
 proposal  of  the  Steel  Authority  of
 India  Limiteq  (SAIL)  to  make  a
 siweable  cut  in  the  target  of  steel
 production  next  year  (1974-75).
 The  taiget  produced  by  SAIL  1s
 lower  than  of  the  previous  two
 years.  It  hopes  to  be  able  to
 achieve  production  of  only  67  nul-
 hon  tonnes  of  ingot  steel  and  4.45
 million  tonnes  of  saleable  steel,  The
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 [भी  शानदार  असा  यावक

 poor  performance  of  the  steel  in-
 dustry  and  under-utilisation  of  {ts
 capacity  thus  will  not  only  conti-
 nue  but  get  worse,

 This  means  that  the  gap  between
 supply  and  demand  of  steel  will
 grow  wider  and  will  add  to  the
 strains  in  the  economy.  It  may  be
 difficult  to  fill  the  gap  by  imports
 an  any  adequate  scale  because  of
 the  growing  stringency  \f  foreign
 exchange  resources.”

 इतना  ही  नही,  मेरा  आपसे  दक  बात  का
 ओर  आह  है।  जहा  स्टील  प्लान्ट  की  उत्पादन
 क्षमता का  हास  हो  रहा है  और  हमारा
 इस्लाम उद्योग  धाटे  में  जल  रहा  है,  साथ ही
 साथ  जो  कुछ  भी  आप  उत्पादन  करते  है  उसकी
 वितरण  प्रणाली भी  ठीक  नहीं  है।

 इसलिए  वितरण  प्रणाली  में जब  तक

 आप  सुधार  नहीं  करने  हैं  तब  तक  आपका

 जो  उत्पादन  होता  है  उसके  वितरण  में  गड़बड़ी
 रहती  हैं  तो  उसकी  जवाबदेही  भाप  पर  होगी।

 इस  सम्बन्ध  में  “हिन्दुस्तान टाइम्स”  दिनांक
 20  जनवरी,  1974 में  कहा  गया  है:

 “Mr,  Hite,  Bhaye,  Chairman  of
 the  Hindustan  Steel,  Limited,  today
 urged  the  need  for  a  rational  and
 result-oriented  distribution  policy
 for  steel,  coupled  with  an  all-out
 effort  to  step  up  production.  Mr.
 Bhaya  was  speaking  at  a  symposium
 on  marketing  of  iron  and  steel  pro-
 ducts  here.  Mr.  Bhaya  said  that  in
 the  present  context  it  would  be
 necessary  to  decentralise  the  distri-
 bution  system,  which  would  also
 mean  that  ad  koc  arrangements
 and  steps  would  be  avoided”

 इतना  ही  नहीं,  आपकी

 प्रणाली  इतनी  गड़बड़  है  कि
 vis

 टाइम्स”,  दिनांक  23  फरवरी,  1374  में

 ्  ८  £  ह  कू  ह

 यह  कास  कही  गई  है-स्टोर  Gravee  करई

 बोनस  हरम ।  इसअक्रारकी  बा  महा शा ब्ट्
 की  17. ।।  परिषद्‌  में  इच्  ढ्वीच्न  मिनिस्टर  ने
 किसी:

 “Steel  misused  by  bogus  firms.
 8,000  tonnes  of  steel  were  found
 misused  from  August,  1972  to
 March,  1973  by  units  registerég  as
 small  scale  industries,  My.  Kalyan
 Rao  Patil,  Minister  of  State  of  In-
 dustries.  said  today.  He  told  the
 Legislative  Council  during  question.
 hour  that  these  units,  261  out  of
 345,  were  found  by  Inspection  Cell
 of  the  Industries  Department  exist-
 ing  on  paper  only.  He  said  Central
 Directorate  of  Iron  and  Stee]  was
 considering  appropriate  action
 against  these  units.”

 आजतक इस  शिकार  के  जो  बोलेरो हो
 रहे  हैं  ढिस्टिग्मूशन  सिस्टम में  उनके  लिए
 आपने  कौन  से  कदम  उठाए  हैं?

 साय  ही  साथ  मेरा  आपसे  आग्रह  होगा
 कि गांवों

 निप
 हैं

 जोकि  हजारों  की  तादाद मे  हैं,  उनके  हाथों
 जो  रोज़गार  था  जिसको  अंग्रेजों  ने  छीना

 है,  ब्रिटिश  दासता  के  काल  में  उनके  हाथ  नैन
 इसे  ला,  का  सारा  का  सारा  उद्योग  छीन

 लिया  गया  और  आज  लोहे  के  उद्योग  में  लगने
 वाले में  लोहार  बेकार हैं,  गांवों  में  तथा  छोटे-

 छोटे  कस्र  प्रौढ़  शहरों  में  भी  बेकार  हैं,  क्या

 उन  के  हाथ  में  काम  देने  की  कोई  ओज ना
 स्वीकार  करमे  जा  रहे  हैं।  इसके  वास्ते  गेरा
 आपसे  आगाह  है  कि  डिस्ट्रीब्यूशन  सिस्टम के
 हवाश  ऐसे  जो  छोटे  छोटे  भी ज़ार  हैं,  ऐसे  जो

 और  कुछ  इन्स  मेटल  हैं  उको  अना में  का  काम
 उन  के  हाथों  में  दें  ताकि  उनको  काम  करने  में
 सहूलियत हो  सके  ।

 इस्पात  उद्योग  की  मांग  पर  र्था  करते

 हुए  मैं  यह  भी  कहना  चाहता  हूं  कि  अ  निज
 उद्योग  का,  उसके  उत्पादन  का  एक  बहुत

 बड़ा  असर  इस्पात  उद्योग  पर  भरी  पड़ता है  ।
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 खनिज  उत्पन  शर्त  में  इस्पात  एवं  रम्य

 उद्योग  के  सिए  ढंकें  कहत  हित  स्थन  रखता
 है।  साब हों  साथ  शिंगार  खनिज  उत्पादन

 की  हमारी  क्षमता  बढ़ती  है  तौ  खनिज
 सम्पदा को  बिदेशी  में  निर्यात  करके  हम
 फारेन  एक्सचेंज  भी  पाते  हैं।  दस  सिलसिले

 मे  अगर  हम  देखते  हैं  ती  चतुर्थ  पंचवर्षीय  योजना
 मे  436  करोड़  रुपया  इस  मद  मे  खर्च  किया

 गया  और  पांवंधीं  पंचवर्षीय  योजना  में

 1140.02  करोड़े  रुपए  का  हमने

 अपना  क्रय  रखा  इस  सम्बन्ध  में  अगर  हम
 देखें  तो  पता  चलेगा  कि  चतुर्थ  पंचवर्षीय  योजना
 में  खनिज  के  उत्पादन के  ऊपर  क्या  असर
 शी 1  ज्यादा  नहीं,  केवल  एक  मुद्दों मैं
 आपके  सामने  रखता  हूं।  कोयले  का  उत्पादन
 1970 में  73.70  मिलियन  टन,  1971  में
 91.82  मिलियन  दें,  1972 में  74.77
 "मिलियन टन  और  1973 में  77.20

 मिलियन टन  हुआ  |  जहां  तके  स्वर्ण  संत्तावन
 का  सम्बन्ध  है,  1970  में  3241  किलों
 1971  में  3656  किलो,  1972  में  3296

 किलो और  1973  में  3257  किलो  सत्यावन

 हुमा  ।  इसके  आद  लौहे  भास्कर  में  1970

 से  31.37  लिलियन  टन,  1971 में  34.  26
 मिलियन टम,  1972 मे  35.19  मिलियन
 टन  और  1973  में  35.03  मिलियन  टन
 उत्पादन  हुआ  ।  चूना  पत्थर  में  1970
 में  23.84  मिलियन  टन,  1971  मैं
 25.07  मिलियन  टन,  1972 मैं  25.68
 मिलियन  टन  और  1973  में  23.34

 और  पने  ओ  दिखाया  हैं  कि  बोतलों  हुईं
 है  उसमें  हमको  है ।  कोम
 मेषईग्स  अथारिटी,  एमसीडी सी  और

 भारत  कोकीन  कोल के  जो  बड़े  बढ़ें  पंद  पर

 शहि  बाले  आफिसर्स  हैं  उन्हंने  कड़ों

 के  शब्दजाल मैं  उत्पादन”  अढ़ौसरी  दिखाई
 हैं  लोकन  ला  आफ  एंकोनाभिक्स के  अ  धार
 यर  यदि  कोयले  का  उत्पादन बढ़ा  है  तो

 फिर  भूल्य  में  कमी  आग  जाहिए  लेकिन

 बसा  हुआ  नही ंहै  ।  राष्ट्रीकरण  के  आद

 कोयले के  मुख्य  मे  अंधाधुंध  बढ़ोत्तरी हुई
 है  7  पहले  हमको  गांवों  में  चाहे  कोयले  को
 जलाने  के  काम  मे  हो  या  ईट  उद्योग
 के  लिए  या  शहरों  मे  छोटी  छोटी

 इंडस्ट्री  के  काम  के  लिए  बिहार में
 1  रुपया  या  सवा  य  या  मन  कोयला  मिलता  था

 लेकिन  नेशनल  ईजेशन  के  बाद  कोयले की
 कीमत  8  रुपए  मन  हो  गई  है  ।  यदि  आप  कहते
 हैं  कि  अंतिम  भरण  में  लास्ट  ईयर  हमारे  भर
 कोकिंग  कोल  का  उत्पादन  बढ़ा है  वो
 हमलों उसमें  भार्शका  है  ।  अगर  उत्पादन

 बढ़ा  है  तो  फिर  गड़बड़ी  क्यों  हुई
 कीमत

 क्यों  बंटी।  लाइफ  इकोनामिक्स के  आधार
 पर  ती  बदं  उत्पादन  ज्यादा  होता  हैं  तो  कीमत
 गिरनी  चाहिए  लेकिन  बंसा  नहीं  हुआ  t

 कोयले  की  जट्टां  तक  दुलाई  का  प्रश्न  है,

 आप  कहते  है  उसके  कारण  गड़बड़ी  होती  है
 और  उसके  लिए  अपने  एक  कमेटी  बनाई  है।
 उसके  डिस्ट्रिब्यूशन, उसकी  लोडिंग  कराने

 के  लिए,  एक  स्थान  से  दूसरे  स्थान  पर  भेजने
 के  लिए  आपके  अपने  विभाग  के  डिप्टी

 मिनिस्टर हैं  वह  उसके  चेयरमैन है  कोल
 माइन्स  एथारिट  के  |  ग्  एन सीडीसी

 के  स्पेशल  अधिकारी  हैं,  रेलवे ओर  ने  भी
 कंट्रोल  रूम  बनाना,  नेकिन  उस  का  परिणाम
 ग्या  हमा!  दो  दो  बार  बैठकें  दं  उन  की
 सिफारिशें भी  आपको  आयी  लेकिन  रेल
 मंत्रालय  के  कान  पर  जू  नटी  रेख़्ती  **ओर
 इ्सीलिय  अपको  रेल  वैगन  मिलने  में

 असुविधा होती  है  रैकमेडेशन  के  वाद भी  ।

 SHRI  अ.  ए.  DAGA  (Pali):  He  has
 made  certain  allegations  against  a
 Minister,  He  has  not  given  them  in
 writing.  This  should  be  expunged.

 “*Expunged  as  ordered  by  the  Chair.
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 ef  शानदार  असाढ़  यादव  :  सभापति

 महोदय,**  पहले  जिस  अनुपात  मे  कोयले

 के  लिये  बैगन  उपलब्ध  होते  थे,  राज  नही
 हो  रहे  हैं।  क्या  वजह  है  कि  अब  कोयले के

 वितरण  और  ढुलाई  मे  कोई  भी  अन्तर  नही
 आया”
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 MR  CHAIRMAN  Besides  the  hon
 Minister  1s  not  present  in  the  House

 AN  HON  MEMBER  You  should
 withdraw  at

 SHRI  G  P  YADAV  No  question
 of  withdrawing  I  am  drawing  the
 attention  of  the  hon  Munister  of  Steel
 and  Mines  50  that  he  may  take  im-
 mediate  action  to  see  that  coal  1s  sup-
 plied  in  adequate  quantities

 इस्मत  प्यार  जन  मंत्री  शी  के०डी-

 मालवीय) *  सभापति  जी,  अगर  आप  मुझे
 इजाज़त  दे  तो  मैं  माननीय  सदस्य  से  कह
 कि  वह  मेरा  ध्यान  तो  दिला  सकते  है  ऐेसे
 प्रश्न  की  आर  जो  उन्हे  इस  समय  परेशान
 करते  है  ।  लेकिन  हमारे  किसी  सहयोगी  के
 बारे  मे  कुछ  ऐसे  कहना  जो  बिल्कुल  निराधार
 है  और  जिस  वा  सम्बन्ध  बहस  गे  न  हो  मैं

 समझता  ह  बहुत  ही  अनुचित  बान  है  और  मैं
 उन  से  प्रार्थना  करुण  कि  इस  तरह के
 गैर-जिम्मेदाराना  बगान  नदिया कर
 अगर  वह  उन  शब्दा  वा  वापसले  ले  तो  बहस  मे
 ज्यादा  अच्छी  तरह  से  हम  एक  दूसरे  की  बान
 बात  को  समझ  पकते  हैं

 डा०  कमरा  (स्व  दक्षिण)  राज-
 नीति  दृष्टिकोण से  किसी  बात  को
 कहे  देना  यह  ठीक  नही  1 नसतिए बह ठन बह  उन
 शब्द  को  वापस  से  ने  ।

 अक्ष  ह 2  यम  सभापति
 महोदय, वापस  लेने  का  कोई  प्रश्न  नहीं  है,
 सम  +  खिलाफ  हम  ने  अधीन  मंत्री  को  और
 राष्ट्रपति  को  भेमोरेन्टम  दिया  है  ।  अगर  उन
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 के  अष्ट  तरीके  भर  अष्ट  आचरण  के  विशय

 मे  मैं  कुछ  बोलता  ह  तो  वापस  लेगे  का  कोई
 पश्न  नही  है  t  यह  मेरा  मौलिक  अधिकार  है  ।

 जिस  चीज़  को  मैं  आता  है  उस  को  कहने का
 हमे  अधिकार है  ।  इसलिये  मैं ने  कोई  आत

 एसी  नही  कही  है  जिसे  शख़्स  लू।
 +  1  CHAIRMAN  Several  Mem-

 bers  have  pointed  out  that  you  have
 tuken  a  different  line  of  an  otherwise
 useful  10le  of  bringing  ceitain  mat-
 ters  40  the  notice  of  the  Mmuster  con-
 cerned  But  you  have  brought  in
 othe:  persons,  particularly,  a  Munis-
 ter  of  the  Government  Fust  he  1s
 not  present  here  Secondly,  the  man-
 ner  yn  which  you  are  making  these
 allegations  1s  not  also  quite  in  tune
 with  the  high  standard  which  we  fol-
 low  in  this  House  So  I  would  ap-
 peal  to  you  not  to  make  such  remarks
 You  might  have  submitted  a  memo-
 randum  Those  things  are  not  rele-
 vant  to  the  discussion  now  going  on
 I  would  appeal  to  you  not  to  make
 such  remarks  and  I  would  also  ap-
 peal  to  you  to  take  the  guidance
 given  by  the  hon  Munuster,  Shri  Ma-
 laviya  That  would  be  in  conformity
 with  the  standards  that  we  expect  in
 a  debate  hke  this  So,  you  withdraw
 the  allegations  There  are  cther
 ways  open  to  you  He  has  to  respect
 his  colleagues  He  has  I  suppote
 withdrawn  it

 नदी  शय  अयाद  यादव  ठीक  है

 साहब |

 चौथी  योजना  के  अन्त  मे  कोयले  का

 जो  उत्पादन  था  उस  मे  बढ़ा  वर  साढे  13  करोड
 टन  करने  की  ओज ना  सरकार  की  पांचवी
 पंचवर्षीय  योजना  मे  है  और  उस  पर  लगभग
 850  करा  ०  मंत्रालय का  खन्  हाग!
 और  सस  धनराशि  का  अविधान  पांचवी
 योजना  मे  है  y  मेरा  कहना  है  कि  केबल
 आरडी  से  काम  नही  चलेगा,  अस्सी  मैं  चाहना

 है  कि  कोयले  का  उत्पादन  वास्तविकता में

 **Expunged  as  ordered  by  the  Chair
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 देश  में  बढ़े  कोयले  के  उत्पावत  से  ही  हमारी

 सारी  की  सारी  इंडस्ट्री,  थाहे  बिजली  की
 हो,  कल  कारखाने हों,  चाहे  रेलें  हों  चलती

 हैं  अतः उसे  भर  ज्यादा  से  ज्यादा  ध्यान
 देने  की  आवश्यकता  है  और  साथ  ही  साथ
 उस  मशीनरी  को  जिस  मे  अड़े  बड़े  अधिकारी
 बैठे  हैं,  जो  शब्द  जाल  के  आंकड़ा म  आप  को
 डालते  है,  उन  के  ऊपर  भी  पैनी  निगाह  रखी
 जाय  ताकि  पांचवी  योजना के  लक्ष्य  पूरे

 हो  सकें

 सभापति जी,  राष्ट्रीकरण  के  आद,

 कोकिंग  कोल  के  राष्ट्रीयकरण  के  बाद

 उत्पादन  में  क्लास  हुआ  गैर  कोकिंग  कोन  के

 राष्ट्रीकरण के  वाद  वितरण  प्रणाली  उतनी
 अष्ट हो  गई  है  कि  समूचा  हमारा  आर्थिक
 औद्योगिक ढांचा  चरमरा  उठा  है  t  क्या उस

 सम्बन्ध  मे  हमारे  मंत्री  महोदय  पुनर्विचार
 करने  के  लिये  तैयार  हैं?  नीतियां देश  के
 लिये,  जनता  के  लिये  बननी  है  t  नगर  उस

 नीति  के  कारण  हम  को  कठिनाई  हो,  देश-

 वासियो  के  कठिनाइयों का  सामना  करना

 पडता  हो  तो  क्या  उस  नीति  मे  परिवर्तन  करने
 की  आवश्यकता  नही  है?  इस  के  लिये  मैं
 चाहूंगा  मंत्री  जी  इस  के  ऊपर  पुरस्कार करें

 कुछ  ही  दिन  पहले  माननीय  खान  मारी
 ने  लखनऊ  मे  कहा,  और  किसी  ने  शायद
 उन से  पूछा  कि  क्या  आप  नेजनेलाइजेशन

 से  पीछे  हट  रहे  हैं,  जैसे  शहीद  टेक  ओवर  में
 पीछे  हटे?  तो  मंत्री  महोदय  ने  कहा  कि
 हमारी  लाश  पर  ही  पीछे  ह्टेगे  1  मेरा  उन  से
 निवेदन  है  कि  केवल  भावना  के  साथ  मनेश

 नेलाउजेशन को  नहीं  जोडना  चाहिये  ।
 वितरण मे  जो  खामिया आई  उस  के  कारण

 लोगो  का  जो  दैनिक जीवन  अस्तव्यस्त हो
 गया,  सारे  उद्योग  धधे  ठप्प  हो  गये,  बिजली  के
 उत्पादन  मे  कभी  आयी,  उस  की  भावना  से
 नहीं  जोड़ना  चाहिए  ।  नीतिया  जनहित  के

 लिये  होती  है  और  उन  में  परिवर्तन  की  गुलामी
 रहती  है  ।  अगर  भाप  इस  अकार  का  उद्घोष
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 अधष्टाथार  मिटाने  के  लिये,  बेरोजगारी

 मिटाने  के  लिये,  बीन  के  द्वारा  ली  गई  14

 हजार  वर्ग  मील  भूमि  को  निकालने  के  लिये
 करते तो  मेरी  समझ  में  यह  बात  आती ।
 लेकिन  भावना  के  साथ  इस  प्रश्न  को  न  जोड़ा
 जागे  ।  आज  देश  में  पक  साधारण  रसोई
 बनाने  वाले  के  लिय  या  जो  कारखाने  बाले
 लोग  हैं,  बिजली  के  कारखानों  में  कोयले  की
 कमी  के  कारण  जो  संकट  आया  है,  वितरण
 प्रणाली  में  जो  दोष  आया  हैं  इस  के  कारण
 तगर  अरे-  -रग औद्योगिक ढांचा और  आम
 लोगों  का  दैनिक  जीवन  अस्तव्यम्त  हो  गया  है।
 इसलिये  मैं  चाहूंगा  कि  मंत्री  जी  इम  विषय
 पर  सोचते  हए  पुर्निवचार  करें  ताकि  देश  की
 बिगड़ती  हुई  स्थिति  को  बचाया  जा  सके  1

 अन्त  में  मुझे  कुछ  सुझाव  देने  हैं  7  सरकार
 ने  कोयले  का  राष्ट्रीकरण किया,  लेकिन
 मज़दूरों को  क्या  मिला  ?  जब  सरकार

 राष्ट्रीकरण करने  के  बाद  उस  के  डिस्ट्रीब्-
 ट्यूशन  में  सुधार  नही  कर  सकती  और
 उत्पादन-क्षमता को  नही  बढ़ा  सकी,  तो  फिर

 उस  को  इस  बारे  में  पुर्निवचार  करना  चाहिए।
 साथ  ही  मैं  चाहूंगा  कि  कोयला-उत्पादन

 और  अन्य  उद्योग-धंधों मे  जो  मजदूर  कम

 करने  हैं,  उन  को  उन  उद्योगो  में  साझीदार
 बनाया  जाये  ।  अगर  मजदूर  उन  उद्योगो  में
 साझीदार  बनता  है,  पार्टनर  बनता  है,  उन
 मे  मालिकाना  हक  प्राप्त  करता  है,  तो  उस  की
 उत्पादन-क्षमता बढ़ेगी  i  इम  बात  को  ध्यान

 में  रखते  हुए  मैं  चाहूंगा  कि  इस्पात  उद्योग

 और  कोयला  खदानो  में  काम  करने वाले
 मजदूरों को उन उद्योगों को  उन  उद्योगों  में  भागीदार  बनाया
 जाये, ताकि  वे  समझ  सके  कि  ये  हमारे

 उद्योग  हैं।आजस्थिति यह  हैकि  सरकार
 सब  कुछ  अपने  हाथ  में  लेती  जा  रही  है,
 वह  स्वयं  उन  उद्योग  को  चला  नहीं  सकती  है
 ओर  महरो  को  उद्योग  देने  और  उत्पादन
 बढ़ाने  का  आहान  करती  है  ।

 सरकार  इन  उद्योगों  में  पूजी  लगाये
 और  मजदूर  अपना  श्रम  लगायें  ।  उन  उद्योगों
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 की  उत्पादन-क्षमता  की  बढ़ाने  के  लिए

 और  उन  में  जी  त्रुटियां  आ  गई  हैं,  उन  को

 दूर  करने के  लिए  मज़दूरों  को  भागीदार

 बनाया  जाये,  उन  का  सहयोग  और  योगदान
 लिया  जाये।  ऐसा  करने  से  हमारे  इन  उद्योगों
 की  उत्पादन-क्षमता मे  वृद्धि  होगी

 सरकार  ने  वैगनों  की  सप्लाई  के  लिए
 जो  कमेटी  बनाई  है,  उस  की  सिफ़ारिशों को
 कन  देखेगा  *  अज  स्थान  यह  है  कि

 बैगन  नही  मिल  रहे  हैं।  समस्तीपुर  डिवीज़न

 मे,  जो  एन०  ई०  रेलवे  का  सदर-मुकाम है,
 असर,  अस्सी  गाडियाँ  बन्द  हो  गई  है।
 जब  स्वयं  रेलवे  की  यह  स्थिति  हैं,  तो  फिर

 अह  दूसरे  उद्योगों  के  लिए  क्या  करेगी

 कसिए  मैं  आह  करता  हूं  कि  मंत्री  महोदय
 इस  जारे  में  पुनर्विचार  करें,  ताकि  लोगों  को
 आसामी से  और  समय  पर  कोयला  मिल
 सके

 MR  CHAIRMAN:  Mr.  Yadav,  for
 the  purpose  of  our  records,  to  make
 your  statement  of  withdrawal  of  al-
 legations  clearer,  I  am  taking  it  as
 withdrawn.

 tt  आानेध्वर  प्रसाद  यादव:  सभापति
 महोदय, मैं  ने  आप  के  सामने  सारी  आतें

 रखी  है।  मैं  समझता  हूं  कि  मैंने  ऐसी  कोई  बात
 नहीं  काटी  है,  जिस  को  वापिस  लेने  का  प्रश्न
 उठता है  t

 MR.  CHAIRMAN:  Let  us  be  clear.
 The  hon.  Members  have  objected  to
 your  statement  making  allegations.
 You  have  been  good  enough  to  with-
 draw  it.  I  wanted  to  make  it  clear-
 ér  for  the  purpose  of  our  records.

 a  शानिष्षवर  प्रसाद  यादव  :  मैं  बिदा
 करने  के  पक्ष  मैं  नही  हूं

 MR.  CHAIRMAN:  Then,  you  are

 dotirg  back.
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 ह  शर्नेक्र  | ड  1... ह  सभापति
 महिंदा, भाप  हमारे  अधिकारों  का  संरक्षण

 करने  के  लिए  बैठे  हुए  है  1  मैंने  कहा  है  कि  हम
 उन  के  अष्ट  अचरंग  के  खिलाफ़  राष्ट्रपति
 से  मिले  हैं--और  51  एम०  एन०  एज०  और

 11  एम०  पीज़०  के  हस्ताक्षर  के  साथ  मिले

 हैं।  उन  का  इतिहास  रगा  हुआ  है  ।  मैं  नही

 समझता  हूं  कि  मैंने  उन
 *

 के  सम्बन्ध  में  राज
 कोई  विशेष  बात  कही  है

 MR  CHAIRMAN:  1  wanted  you  to
 understand  the  strong  feelings  expres-
 sed  by  several  Members  of  this  House
 to  the  categorical  allegations  you  have
 Made  against  a  colleague  of  yours.
 The  hon.  Minister,  Mr.  Malaviya,  also
 pointed  out  that  during  this  debate.
 of  course,  you  could  make  criticisms
 against  the  Ministry  but  to  drag  in
 the  name  of  another  person,  another
 Minister,  is  not  in  tune  with  the  prac-
 tice  here.  So,  I  made  ayn  appeal  to
 you  and  you  said,  theek  hai.  I  just
 wanted  to  make  it  clear  for  the  pur-
 pose  of  our  records.

 aft  शानदार  अरसाद  थक :  मैं  श्री
 मालवीय  की  भावना  से  सहमत  हैं।

 MR  CHAIRMAN:  So,  the  record
 will  be  that  you  have  withdrawn  it.

 औ  शानद-र  प्रसाद  यादव  नही,  मैंने

 बायस  नहीं  लिया  है।  वापस  लेने  का  प्रश्न  ही
 नहीं  उठता  है।  रात-दिन  हाउस  मे

 **
 चर्चा

 होती  है  ।  रेलवे  मंत्रालय  मे  पहले  बड़े  बडे
 अक्सर भल  लेते  थे।  भय  तो  ओर  जम्म

 होगे  लगा  हैं  ।  यह  चर्चा  तो  रात-विंग होती
 है।  मैंने क्या  कहा  है,  जो मैं विषज  कहें

 MR.  CHAIRMAN:  In  this  case,  let
 us  be  fair,  you  have  made  vety  speci-
 fic  allegations  against  the  Minister.

 शेष

 साद  भाव:  न  8 सिंक्रारिशीं के  बावजूद  रेस
 की

 कोई  तरक्की  नहीं  हुई  है  और  खेलने  वैगनों

 **Expunged  as  ordered  by  the
 =  ene  ene  tenemamees  ee

 Chair.
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 की  सप्लाई  में  किसी  प्रकार  का  सुधार  नहीं

 हुम  है
 MR.  CHAIRMAN:  That  is  a  differ-

 ent  matter;  that  is  not  at  all  the  issue
 here.

 THE  MINISTER  OF  PARLIAMEN-
 TARY  AFFAIRS  (SHRI  K.  RAGHU
 RAMAIAH):  I  appeal  to  him,  Sir,  to
 withdraw  those  things;  otherwise,  you
 have  the  powers  to  expunge.

 आओ  हकम  चन्द  कछवाय  (मुरैना):
 सभापति  महोदय,  जिन  बातों  की  चर्चा  सारे

 देश  भर  में  है,  यदि  उन  का  उल्लेख  किया

 गया  है,  तो  उस  में  कौन  सी  बुरी बात  है?
 जो  आलोचनायें  की  गई  हैं,  बे  रिकार्ड  पर  रहनी

 चाहिए  ।  उन  का  रिकार्ड  से  नहीं  निकालना

 चाहिए  ।

 MR,  CHAIRMAN:  Mr.  Kachwai
 was  not  present  here  at  that  time.
 Severa]  hon.  members  have  raised
 objections  to  this  statement.  This
 has  to  be  decided  because  I  took  it
 that  he  had  withdrawn  those  allega-
 tions,

 शो  जामेवार  प्रसाद  यादव:  मंत्री  महोदय
 क  भावना  से  मैं  सहमत हूं  t

 MR.  CHAIRMAN:  I  would  like  to
 be  fair  to  hon.  members.  And  I  ex-
 pect  some  response  from  Mr,  Yadav
 ulso.  In  the  interest  of  high  level  of
 discussion,  I  am  appealing  to  him.

 a  Go  डो०  साल अंध  :  माननीय  सदस्य

 को  इस  बात  का  पूरा  अधिकार  है  कि  वह
 कोयला  खदानों  में  होने  बाले  काम  या  कोयले

 के  वितरण  की  टंकी-टिप्पणी करें  ।  अगर  वह
 उसमें  भष्टाचार  देखते  हैं,  तो  वह  उसके  बारे
 मे  भी  टीका-टिप्पण  कर  सकते हैं।  उनकी इस

 »  यूरा  अधिकार  है।  मैंने  यह  कभी  नदीं  कहा  है
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 किवह  ऐसा  न  करें।  मुझे  जो  सफाई  देनी  होगी,

 यह  मैं  अपने  भाषण  में  दे  दूगा  ।  मैं  बता  दूंगा  कि

 यह  गलत  आधार  पर  ऐसा  कह  रहे  हैं।  लेकिन
 अगर  वह  एक  माननीय  सदस्य,  और  खास

 तौर  से  मेरे  कलीग,  के  बारे  में  कोई  ऐसी  आत

 कहते  हैं,  जा  मैं  स्वीकार  नहीं  कर  सकता  हु,

 जिसका  मैं  सह  नहीं  समझता  हूं,  और  उनके

 बारे  में  वह  अयक्तिक  रूप  से  काई  आक्रमण

 करते हैं,  तो  मुझे  यह  कहने  का  पुरा  अधिकार

 है  कि  वह  उसको  वापस  ले  लें  और  सभापति

 महोदय,  आप  उनका  वापिस  लेने  के  लिए

 कहें, और  अगर  वह  ऐसा  नहीं  करते  हैं,  तों
 आपको  पूरा  अधिकार  है  कि  आप  उसको

 रिकार्ड से  निकाल  दे  ।

 MR.  CHAIRMAN:  Mr.  Yadav,  you
 come  forward  now.  You  know  the
 principles  on  which  one  should  base
 allegations.

 आओ  जानेश्वर  बलाद  यादव:  सभापति

 महोदय,  मैंने  स्पष्ट  रूप  से  कहा  है  कि  मानन  य

 खान  और  इस्पात  मंत्री।  का  भावना  से

 मैं  सहमत  हूं  ।  मैंने  कोई  वैयक्तिक बात  नहीं

 कही  है  :  मैंने  रेलवे  मंत्रालय  क।  चर्चा  का  है

 कि  वह  ज्रष्टाचार का अड्डा है। का  अड्डा  है।

 SHRI  K.  0  MALAVIYA:  That  is
 all  right.  Those  portions  regarding
 specific  allegations  against  any  mem-
 ber  which  were  not  justified  should
 be  taken  out.

 MR.  CHAIRMAN:  1  I  remember
 aright,  and  it  will  be  verified  from
 the  records,  Mr.  Yadav  made  certain
 specific  allegation  personally  against
 Mr,  So-and-so.  That  is  a  very  seri-
 ous  allegation  and  I  cannot  allow  that
 kind  of  allegation.  I  appeal  to  the
 good  sense  of  the  hon.  Member.  But
 if  you  say  it  was  done  as  a  sort  of  a
 general  statement,  it  does  not  tally
 with  your  earlier  statement.  If  you
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 just  say,  I  did  not  mean  like  that,  I
 was  only  making  a  general  state-
 ment’,  that  is  all  right.  But  if  you
 pin-point  a  person  and  say  like  that,
 then  it  becomes  a  very  serious  per-
 sonal  allegation,  and  it  does  not  befit
 a  Member  of  Parliament.  I  will  ap-
 peal  to  your  good  sense  to  withdraw
 it.

 aft  शानदार  प्रसाद  मदद  :  सभापति

 महोदय,  यह  मैं  तीसरी  बार  कहता  हू  कि  इस्पात
 और  खान  मंत्रालय के  मंत्री  महोदय  की

 भावना से  मैं  सहमत हु  t  मैंने  व्यक्तिगत  बात

 नही  कहूँ।  रेलवे  मंत्नालय  की  बात  कही  और

 वहा  इस  तरह  का  बाते  ढाती हू  1  उसके

 खिलाफ  हम  नागराज  यहा  सन  मे  कहते  है।

 MR.  CHAIRMAN:  Then  if  he  had
 made  any  persona]  allegation  against
 any  specific  person,  it  will  be  expung-
 ed,

 SHRI  DARBARA  SINGH  (Hoshiar-
 pur):  It  should  be  expunged

 a  हुकम  चन्द  कछवाय  नही,  सभापति

 महोदय,  आप  क्या  चाहते  ै  कि  हम  उनक

 तरफ  करे?  वह  गलत  काम  करे  और  हम

 उनका  तार  फ  करे  ?  तरफ  करने  के  निए  तो

 उधर  कै  सारे  लोग  बैठे  हुए  है...  (व्यवधान)

 ....हम उसके  लिए  नदी  आए  है  ।  अच्छा

 काम  अगर  कोई  मंत्री  करेगा  तो  हम  निश्चित

 उसक  तरफ  करेंगे  लेकिन  जी  व्यक्ति  अष्ट

 होगा  उसकी  तारीफ  हम  नहीं  कर  सकते

 उसकी  हम  निन्दा  करेगे  i...  (व्यवधान)

 ...उसको रेकार्ड  पर  हना  चाहिए  (अगर

 आरोप  जो  लगाए  है  वह  सब  गलत  ढ  तो  जिन

 मंत्नी  के  खिलाफ  आरोप  लगाए  2  वह  मंत्री

 आकर  सफाई  दे  सकते  हैं।  लेकिन  रेकार्ड

 पर  रहना  आमिए।
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 MR.  CHAIRMAN;  I  cannot  allow  it.

 SHRI  ४.  ख.  MEHTA  (Bhavnagar)'
 Mr.  Yadav  appreciated  the  view-paint
 placed  by  the  hon,  Minister.  1  think
 it  should  be  closed  there  and  the  Chair
 should  not  be  asked  to  expunge  any-
 thing  because  at  no  stage  he  has  with-
 drawn,  I  think  the  matter  should  be
 closed  there  and  the  House  should  pro-
 ceed  further.

 MR.  CHAIRMAN:  You  understand
 the  background.  He  has  already
 made  a  specific  allegation  against  a
 specific  Minister.  Later  on,  he  says,
 ‘I  only  made  8  general  statement.’
 Then  how  does  it  tally?  In  order
 that  we  accept  his  later  statement
 that  he  was  only  making  a  general
 statement,  we  accept  his  later  state-
 ment  and  the  earlier  one  starfds  re-
 moved  so  that  it  may  be  in  tune  with
 his  later  one  clarifying  the  earlier
 statement,

 शी  दामोदर  पांडे  [हिरे  बाग)
 सभापति  महोदय  मैं  इस्पात  और  खान

 मनाल  की  मांगों  का  समर्थन  करता  हू  भीर

 समर्थन  करते  हुए  कुछ  बातें  कहना  चाहता  हु  1

 जो  माने  मन्नी  महोदय  ने  रखी  है  और  अगली

 पंचवर्षीय  योजना  मे  उन्होंने  जो  प्रावधान  रखे

 हैं  वह  ऐेसे  हैं  कि  जिनसे  जौ  इनका  मकसद  है
 बहु  शायद  पूरा  नही  होगा  ।  जितनी  माने

 उन्होने  रखी  हैं  वह  कम  करके  रखी  हैं।  इसलिए

 मैं  चाहता  हू  कि  इनमे  अठोतरी  की  जाये

 अभी  हमारे  पूर्व  वक्ता  महानुभाव  ने  और  बातो

 को  कहते  हुए  यह  बात  भी  कही  कि  और  कुछ

 हुआ  या  नही  हुआ  लेकिन  कोयले  का  उत्पादन

 बढा  है।  सब  से  अहम  बात  यह  है  कि  कोयले

 का  उत्पादन  क्यों  बढ़ा?  मैं  उसके  च में सिर्फ में  सिर्फ

 इतना  ही  कहना  चाहता  हं  कि  यह  तभी  संभव

 हुआ  कि  अब  कोयले  का  राष्ट्र  थक रण  हुआ
 !

 अगर  कोयले का  राष्ट्रीयकरण  नहीं  हसा  त
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 यह  संभव नहीं  होता  कि  कोयले का  उत्पादन

 बढ़ता  1  ऐसे  लोग  जो  राष्ट्रीयकरण  के  विरोध

 में  हैं,  राष्ट्रीयकरण की  बात  जिनकी  समझ  में

 महीं  आती  उनके  मुह  से  भी  अगर  यह  आत

 सुनने  को  मिलती  है  कि  कोयले  का  उत्पादन

 बढ़ा  है  तो  मुझे  सतोष  होता  है,  हालांकि  पुरे  देश

 में  एक  अम  को  फैलाने  कं  चेष्टा  की  जाती  है,

 जब  भ  कहीं  कोई  सवाल  होता  है  किसी  भ

 कारणवश  किसी  उद्योग धन्धे  में  कोई  कमी

 प्राप्त:  है  तो  कोयले  का  नाम  लोग  लेना  शरू

 कर  देते  हैं।  पिछली  बार  जब  रेलवे  में  आंशिक

 हड़तालें  कहीं-कहीं  हुईं  या  और  भी  आत  हुई

 जिसके  फलस्वरूप इस्पात  उद्योग  में  कुछ  काम

 घट  गया  तो  वहां  पर  भी  यही  सवाल  उठायों

 गया  कि  कोयला  नहीं  मिलता  इसलिए  स्टील

 प्लान्ट बन्द  हने  वाले  ह।  बात दर्रा ल ay  र

 थी  कि  कोयले  की  कमी  नहीं  बल्कि  ट्रांसपोर्ट  क

 कमी  की  वजह  से  यह  दुआ  था  t  स्टील  प्लांट

 में  मिल  कोयला  नही  बल्कि  और  भी  रा-मैटीरियल

 उपलब्ध  नही  हो  रहा  था  लेकिन  जब  हाउस  में

 सवाल  उठाया  गया  तो  सिर्फ  कोयले  का  नाम

 लिया  गया  ।  तो  एक  आम  फलाने  की  बात

 चल  रही  है  कि  राष्ट्रीयकरण की  वजह  से  कोयले

 का  उत्पादन  नहीं  हो  रहा  है  जबकि  दरअसल

 स्थिति  यह  है  कि  कोयले  का  उत्पादन  बढ़ा  है
 और  अभी  जो  राष्ट्रीयकरण  के  सबसे  बडे

 विरोधी  है  उन्होंन  भी  इस  बात  को  मजर

 किया  तो  इससे  बड़ी  बात  कौर  ध्या  हो  सकती
 है?

 उत्पादन  बढ़ा है  यह  बात  सही  है

 लेकिन  देश  में  संकट  कभी  बढ़ा  है  कोयले  का

 इसमें  भी  कोई  दो  मत  नहीं  हो  सकते।  कोयले

 का  उत्पादन  बढ़ा  तो  बहु  कोयला  गया  कहां,

 थोड़ी  मैं  इसकी  चर्चा  करना  चाहता  हूं।  आपको

 पता  है  कि  देश  के  पावर  शउससेज  में  कोयले  का

 कंजम्पशन  बढ़ा  है।  देश  के  स्टील  जिन्दल  में

 कोयले  का  क  टशन  बढ़ा  है।  अकेले  पावर

 हाउसेज  को  जहां  1971-72 में  15  मिलियन

 टन  कोयला  देते  थे  आज  उनको  21  मिलियन

 टन  कोयला देना  पड़ा  है  t  स्टील  प्लांट्स  में

 जहां  3  मिलियन  या  करीग  सवा  तेरह  मिलियन

 टन  देना  पडता  था  वहां  आज  साढ़े  तेरह  मिलि-

 यन  टन  देना  पड़ी  है।  अगली  पंचवर्षीय  योजना

 में  आसमान  है  कि  अकेले  स्टील  प्लांट्स की

 खपत  34  मिलियन  टन  हो  जायगी  और  पावर
 हाउसेज की  43  मिलियन टन  हो  जायेगी  ।

 केवल  इन  दो  विभागों  में  करीब  73  मिलियन

 टन  कोयला  खप  जायेगा  और  रेलवे  तथा  देश
 के  और  भी  छोटे  छोटे  उद्योग  धंधे  जो  हैं,

 स्माल  कन्ज्यूमसं  हैं,  जो  त्रिक  वर्किंग  के  लिए

 कोयला  चाहते  हैं  या  धरों  में  जलाने  के  लिए

 जो  कोयला  लेना  चाहते  है  उनकी  मांगों  की  हम

 पूर्ति  नहीं  कर  पाएंगे  जो  क्षमता  हमने  इस  समय

 रखी  है  उसके  मुताबिक  135  मिलियन  टन

 का  जो  प्रावधान  रखा  है  अगली  पंचवर्षीय

 योजना  में  अगर  उस  पर  आप  स्टिक  करना

 चाहते  हैं  तो  देश  को  जो  जरूरत  है  उसके  मुता-

 बिक  कोयला  हम  नही  दे  सकते  ।  इसलिए

 मेरा  निवेदन  है  कि  अगली  पंचवर्षीय  योजना

 में  कोयले  के  संबंध  में  पुनर्विचार होना  चाहिए

 और  इसका  जो  उत्पादन  लक्ष्य  हमने  रखा  है,

 जो  क्षमता  रखी  है  उसे  बढ़ाने  की  दिशा  में  कदम

 उठाना  चाहिए  1

 आज  किसनी  दर्दनाक  हालत  है  उसका

 सिर्फ  एक  उदाहरण  मैं  रखना  चाहता  हूं  ।

 हालांकि  कोयले  का  उत्पादन  बढ़ा  हैं  लेकिन
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 अकेले  शिक  लिंग  में  कितना  लास  लोगों  को

 होरहा हैं  इसका  आ:  अनुमान  इसमे  लगाये,

 1969-70 में  प्रति  दिन  कम  से  कम  550

 बैगन  उनको  देते  थे,  70-71  में  345  कर

 दिया  था,  72-73  मे  386  कर  दिया  था

 भर  आज  प्रति  दिन  हम  कुल  मिलाकर  सिफ
 70  बैगन  उनको  देते  हैं।  तो  बात  सही  है  लोगों

 को  कोयले की  कमी  होगी  ।  देश  मे  कोयला

 कितना  भी  बढ़े  लेकिन  जो  छोटे  छोटे  उद्योग-

 धधे  चलाने  वाले  लोग  बै  था  जो  ब्रिक  रनिंग  के

 लिए  कोला  चाहते  है  अथवा  धरों  मे  अला

 के  लिए  जिनको  कोयला  चाहिए  उनको  अगर

 पर्याप्त  मात्रा  मे  कोयला  नही  मिलेगा  तो  यह

 बात  कहने  के  लिए  हम  कह  सकते  हैं  कि  उनकी
 रिक्वायरमेंट  कम  है,  उनको  कम  परसेटेज

 मे  कोयला  चाहिए,  लेकिन  उनके  सामने

 कठिनाई  रहेगी  मेरे  ख्याल  में  डम  तरह  से

 देश  में  कोयले  का  सकट  न  हो,  स्माल  कन्जयुमर

 को  कोयला  मिल  सके  इसके  लिए  कोयले  के

 उत्पादन  लक्ष्य  में  बढोतरी  होनी  चाहिए  और

 उसको  बढ़ाना  चाहिए ।

 सभापति  जी,  जो  नंशननाइजेशन हुआ,
 उसके  बाद  इसको  सम्भालने की  जिम्मेदारी

 मन्नी  महोदय की  थी।  मानती  महोदय  ने  उस

 जिम्मेदारी  को  सम्भालने  की  कोशिश  तो

 की,  लेकिन  बहुत  सा  काम  बाकी  है,  जो  अभी

 भी  उनको  करना  है।  राज  राष्ट्रीकरण

 के  बाद  यह  कहने  मे  तकलीफ  होती  है  कि

 बहुत  से  कोयला  खदानो  मे  काम  करने  वाले

 मजदूरों  को  पीने  का  पानी  भी  नहीं  मिलता  ।

 है।  बहुत  ले  कोयला  बयानों  में  मज़दूर  राज

 भी  उन्हीं  ओॉपडियों  में  रहते  हैं,  जिनमें  पहले
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 रहते  थे,  उनके  रहने  के  लिये  मकान  नही  है  1

 अहुत  सी  कोलियरीज़  मे  दवा-दारू  की  व्यवस्था

 नहीं है।  इन  कामों  मे  तो  तनिक  भी  विलम्ब

 नहीं  होगा  चाहिए  था,  लेकिन  दो  साल  के  आद

 भी  यह  व्यवस्था न  हो  पायी  ।  मैं  मंत्री

 महोदय  से  उम्मीद  करता  हें  कि  बे  इस  काम

 को  जन्म से  जल्द  अपने हाथ  में  लेंगे  और

 पूरा  जल्दी  कराने  की  व्यवस्था  करेंगे

 आज  यह  क  सब  से  बड़ी  भयावह  बात  हो
 गई  है  किए  तरफ  तो  पीने  का  पानी  नही  है,

 दवादारू  की  व्यवस्था  नही  है,  रहने  के  लिए

 धर  नहीं  है,  दूसरी  तरफ  उनको  खाने  के  लिये

 अनाज  भी  नहीं  मिलता  हे।  कोयला  खदानों

 मे  काम  करने  वाले  जेवरों  के  लिये  राशन

 की  व्यवस्था  भी  नही  है।  राशन  की  जो  भी

 व्यवस्था  है,  वह  उनको  पहुच  नही  पाती  है।

 क्या यह  आप  की  जिम्मेदारी  नही  है  कि  उन

 के  खाने  के  लिये  भ्र नाज  दे
 ?  इस  के  पहले

 जब  देश मे  अन्न  सकट  हुआ,  कोयला

 खदान  मे  काम  करने  वाले  मजदूरो  के  लिए

 अलग  से  व्यवस्था  की  गयी  थी,  लेकिन  भाज

 यह  पहला  मौका  है  जब  कोयला  खदान  के

 मजदूरो  को  खाना  नहीं  मिलता  है,  उन  को

 अनाज  नही  मिल  पाता  है,  पैसा  देने  पर  भी

 नहीं  मिल  पाता  है--गह  गम्भीर  समस्या

 है।

 मंत्री  महोदय  को  जानकारी  होगी-

 नशनलाइजेशन एक्ट  मे  इन्होने  कम्पेन्सेशन

 के  लिये,  प्रोविजन  रखा  था,  करीब  30  करोड

 रुपया  रखा  था  मैं  बहुत  सी  भाइटम्ज

 को  छोड़  देता  ह्  केवल  दो  भाइटम्ड  के  आसरे

 में  बतलाना  चाहता  हूँ-अतुराने मालिकों  के

 यास  मज़दूरों  का  जो  बकाया  पैसा  है,  मुझे



 36  स  ०५.  Min.  of  CHAITRA  25  1896  (SAKA)  Steel  and  Mines  1974-75  362

 पता  नहीं  बह  भाप  कहां  से  पूरा  करेंगे।  मैं

 सिर्फ  गोरखपुरी  ग्या  का  उल्लेख  करना  चाहता

 हूं  जो  बहा  पर  पहले  चलती  थी  ।  इसके

 अन्तर्गत  मजदूर  11  महीने  से  एलीमेंट  पर

 काम  करने  के  लिये  आते  थे  और  वे  मिल-
 मालिक उन  से  11  महीने तक  काम  करा

 कर  उनको  पैसा  नहीं  देते  थे,  बड़ी  बेरहमी

 के  साय  उन  से  काम  लिया  जाता  था,  इस

 तरह  का  26  करोड़  ह्यया  बकाया  -

 ओ  नरसिंह  नारायण  पांडे  (गोरखपुर):

 अब  28  करोड़  रुपया  है।

 भी  दामोदर  पांडे  :  इसी  तरह  से
 प्रोफेसर फण्ड  में  11  करोड़  रुपया  आकी

 है।  कम्पेन्सेगन  का  मामला  सुप्रीम  कोर्ट

 में  पड़ा  हुआ  है।  इस  तरह  से  मज़दूरों की
 साल-साल  भर  की  कमाई  उन  को  नहीं  मिल

 पाईहै।  मैं  मंत्री  महोदय  से  निवेदन

 करना  चाहता  हूं-मजदूरों के  लिए  आपने

 कानून  में  जो  व्यवस्था  कर  दी  है,  उतनी  ही

 काफी  नही  है,  बल्कि  उन  को  यह  भी  व्यवस्था

 करनी  चाहिए  कि  इन  मज़दूरों  का  जो  भी

 पैसा  होगा  बह  आप  किसी  भी  तरह  से  उन  को

 देने  की  व्यवस्था  करें,  इस  के  सम्भव  में  आप

 को  गम्भीरता  से  विचार  करना  चाहिए

 इण्डिया  फायर  ब्रिक्स  का  एक  कारखाना

 मेरे  क्षेत्र  में  है  और  उस  के  ही  बगल  में  भा साम
 सिलनाइट का  कारखाना  है।  जिस  तरह  से
 इम  कारखाने  के  मालिकों  ने  बदअमनी  कर

 के  उस  कारखाने  को  बन्द  कर  दिया  था,
 उसी  तरह  की  हालत  आज  इण्डिया  फायर

 फिक्स  के  कारखाने  में  हो  रही  है।  यह  बड़ी

 खुशी की  बात  है  कि  आसाम  सिल नाइट

 का  कारखाना  सरकार  ने  अपने  हाथ  में  ले

 लिया  t  इण्डिया  फायर  बीस  का  कारखाना

 भी  तीन  महीनों  से  अन्य  पड़ा  है,  वहां  के  मजदूर

 दर-दर  के  भिखारी  बन  रहे  हैं,  उनको  रोजी

 नहीं  मिल  रही  है  मैं  चाहता  हूं  कि  इस्पात

 मंत्रालय  इस  पर  गम्भीरता  से  विचार  करे

 और  उस  कारखाने  को  अपने  हाथ  में  ले  ले

 जिससे  वहां  काम  करने  वाले  1200  मजदूरों

 की  रोजी-रोटी की  सुरक्षा  हो  सके।

 आज  कोयला  खदानों  की  जो  स्थिति  है

 उसके  सम्बन्ध  में  केवल  एक-दो  बातें  आपके

 सामने  रखना  चाहता  हू  जहां  एक  तरफ  हमारे

 मजदूरों  ने  संगठित  हो  कर  सरकार  का  साथ
 दिया;  वहां  के  अधिकारियों के  साथ  सहयोग
 दिया,  लेकिन  आज  वहां  काम  करने  वाले

 अफसर  उनको  परेशान  कर  रहे  हैं  1  परेशान

 ही  नहीं  कर  रहे  है  बल्कि  मेरा  तो  कहना  यह

 है  कि  वे  काम  में  गड़बड़  पैदा  करना  चाहते  हैं।

 अभी  तक  मजदूरों  की  हड़ताल  की  बात  सुनने

 में  आती  था,  अफसरों  की  हड़ताल  नही  होती  थी,

 लेकिन  अब  वहां  अफसरों  की  हड़ताल  होती

 है।  वे  पुराने  लोग  जो  पहने  मालिकों  की  तरफ

 से  शोषण  करते  थे,  ज  यह  महसूस  करने  लगे

 कि  उनके  शोषण  का  रास्ता  बन्द  हो  गया  है;

 तो  वे  नई  शोषण  प्रणाली  से  नये  ढंग  से  अपना

 राज्य  कायम  करना  चाहते  हैं--मैं  चाहता  हूं
 किआप इस  पर  विचार  करें

 खदानों  में  काम  करने  वाले  मजदूरों  की

 सुरक्षा के  लिये  जो  व्यवस्था  होनी  चाहिये  थी,

 वह नहीं  हो  रही  है।  राष्ट्रीयकरण के  आद  हमारे

 मजदूर  सरकार  से  यह  अपेक्षा  रखते  थे  कि  उनकी

 सुरक्षा  के  लिये  और  अधिक  व्यवस्था  की  जायेगी,
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 लेकिन  बदकिस्मती  के  आज  यह  कहना  पडता

 है  कि  मजदूरो  के  लिये  यह  एक  सपना-सा  बन
 कर  रह  गया  है  I  आज  रूदानों में एक्सीडेन्ट मे  कक्‍्सीडेन्ट

 का  रेट  बढ़  गया  है  ।  इस  काम  के  लिये  जो

 सुपरविजन  होना  चाहिये  था,  जो  व्यवस्था

 होनी  चाहिये  थी  जिस  कारगर  at  से  व्यवस्था

 होनी  चाहिये  थी,  वह  सुपरविजन  नही हो  रहा

 है।  मैं  चाहता  ह  कि  इस  पर  मंत्री  महोदय

 ध्यान  दे  और  व्यवस्था को  मजबूत  अना सें |

 आज  वहा  के  अफसरान  दफतर  में बेड  कर  ताश

 खेलत ेहै  अपनी  यूनियन  की  बाने  बरते  है,

 जो  जिम्मेदारी  उनको  सौपी  गई  है  उस  जिम्मे-

 दारी की  आते  नष्ट  करते  है  ऐने  अफसरों

 की  निगरानी  की  जानी  चाहिये  और  उनके

 खिलाफ  कार्यवाही की  जानी  चाहिये  ।

 इन  शब्दो  के  साथ  मैं  डस  मांग  का  समर्थन
 करता  ह।

 भी  भोगे भा  (जाना  र)  सभापति

 जी,  यह  मंत्रालय  हमारे  देश  के  विकास  के  लिये

 मूलभूत  आधार  इस्पात  और  कोयला  पैदा

 करने  वाला  है  और  इस  मायने  मे  स्वभावत

 बहुत  महत्वपूर्ण है।  आज  के  ज़माने  मे  न  सिफ

 उद्योग  बल्कि  खेती  का  विकास  भी  इस्पात  और

 कोयले  के  विकास  के  बिना  सम्भव  नही  है  और

 इसी  पृष्ठभूमि  मे  जब  कोयले  का  राष्ट्र  करण
 हुआ  था  तो  देश  के  जन-जीवन  ने  उस  का  स्वागत

 किया  था।  मगर,  सभापति  जी.  हस  राष्ट्रीय-

 करण  के  साथ  ही,  हस  टेक-ओवर  के  साथ  ही

 सरकार  ने  बडी  कोशिश की  कि  उन  किसी

 तरह  से  नाकाम  जनाया  जागे  और  इसी  लिये

 शाग्ट्रीयकरण होते  ही  पुराने  कोयला  खन
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 के  मालिकों  को  उन्ही  कोयला  खदानों  क

 अरबाज़  करने  का  पूरा  अवसर  दिया  गया,

 उन  के  बहकाने  पर  उन  के  लठैतों  को  कारखाने

 मे  भरती  किया  गया  और  इस  तरह  से  करोडी

 रुपया  उन्हे  नाजायज़  तौर  पर  दिया  गया.

 ओ  एम०  रामगोपाल  रेड  (निजामी-
 बाद)  सही  बात  नही  है।

 ओ  भोगे  शा:  मै  निराधार बात
 नहीं  कहता  हूं।  कुछ  लाल-बुझक्कड़  उधर

 बैठे  हुए  है  जो  कभी  कभी  बूम  जाते  है  1

 सभापति  जी,  एक  काल-एलेक्शन  मैंने

 इसी  सदन  मे  धोरी  खदान  मे  जौ  गोली  काण्ड
 हुआ  था,  6-3-1973  को,  उस  के  बारे में
 दिया  था,  उस  समय  मुझे  उस  का  जबाव  नहीं
 दिया  गया  था और  कहा  गया  था  कि  आगे  जाब
 आयेगा,  उस  के  बाद  वह  मन्नी  जी  ही  चले  गये।
 लेकिन  अब  पिछले  होने  मेरे  पास  अज़ाब  आया

 है  जिस  मे  कबूल  किया  गया  है  कि  जब्र कर
 के,  लठैतों  के  नाम  पर  घेरा  डान  कर  पुराने  मिल
 मालिको ने  76  हज़ार  रुपया  रुकवा  दिया  ।

 उस  ऐक्ट्रेस के  फुलफिलमेन्ट  के  रूप  मै

 मुझे  15  फरवरी,  1५74  को  जवाब  मिला  है
 जिस  मे  कहा  गया  है--

 “A  decision  was  accordingly
 taken  at  10-30  PM  by  Deputy
 Custodian  General  to  pay  at  a  flat
 rate  of  Rs  4  per  head  per  day  on
 the  basis  of  the  attendance  as  pe:
 wage  bills  submitted  to  Coal  Mines
 Authority  In  respect  of  Quarrv
 No  2,  it  was  decided  that  the
 workers  would  be  paid  at  the  rate
 of  Rs  2  per  head  per  day  only  and
 the  balance  paid  on  scrutiny,  be-
 cause  ॥  was  learnt  that  the  num-
 ber  of  inductees  there  was  very
 large”

 यह  तो उस  समय  की  बात  है।  आद

 मे  यह  साबित  हो  गया  कि  यह  सब  जाल
 था  t  इसके  लिए  अब  मया  हुआ  है  ?
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 यह  भी  कि  5

 “Subsequent  assessment  shows
 that  out  of  an  advance  payment  of
 Rs,  76,000,  an  amount  of  Rs.  51,000
 has  already  been  adjusted  against
 the  work  done  through  the  same
 contractors  as  verified  by  the  same
 authority.  An  amount  of  Rs.  7000
 has  been  paid  hack  by  the  contrac-
 tors.”

 76  हजार  रुपए  में  यह  कहते  हैं  उन्हीं  को  फिर
 काम  का  ठेका  देकर  उनके  उस  एकाउन्ट  को
 एडजस्ट  करा  लिया  गया  है  t  बानी  उन्होंने
 अपने  धर  से  कैसा  नहीं  दिया  है  जिन्होंने  घेर

 कर  गोली  चलवाई थी  n

 यह  भी  दिया है:
 “It  is  unfortunate  that  more  or

 less  as  a  result  of  this  pressure  the
 Custodian-General  died  of  a  heart
 attack.”

 He  succumbed  to  it  and  he  died.

 जिससे  इनके  अफसर  की  भी  मृत्यु  हो  गई

 गोली  चली,  बहुत  से  लोग  मारे  गए  और  उस

 कन् ट्रैक्टर  को,  एक्स  ओनर  को  इनाम  में  फिर

 कंट्रैक्ट  दिया  गया  1  तो  जो  76  हजार  रुपया

 उस  ने  जबरन  नाजायज़  तौर  पर  ने  लिया  था

 अपने  लड़ेकियों  के  लिए  |  रुपया  उससे  वापिस

 लिया  जाये।  मैं  जानना  चाहता  हं  अभी  भ॑  उन

 व्यक्तियों  को  जेल  में  रखने  के  लिए  कुछ  किया

 जा  रहा  है  या  नहीं  ?  अगर  अभी  भी  उनको

 काम  दिया  जा  रहा  है  तो  फिर  कोयले  के  उत्पाद-

 दन  में  सीवरेज  होगा  या  नहीं  कोयले  + उत्पादन

 और  वितरण  में  जो  अव्यवस्था  फैल  रही  है  वह
 होगी या  नहीं?  तो  यह  उनके  रिकार्ड की

 बात  है  जिसका  मे  ने  हवाला  दे  दिया  है  और

 इसको  देखकर  आप  समुचित  कार्यवाही  करें  T

 इसी  तरह  का  एक  हवाला  मे  और  देना

 चाहता  हूं  -  जिस  समय  इनको  का  उत्पादन

 बहुत  नीचे  चला  गया  था  तो  देश  हित  को  ध्यान

 में  रखकर  सरकार  ने  उसको  अपने  प्रबन्ध  में
 लिया था  io  लेने  के  बाद  पुराने  सभी  प्रबन्धक

 कायम रह  गए  |  उसमें  ऐसे  लोग  रह  गए
 जिनकी  जालसाज़ी  पकड़ी  गई।  जिन्होंने  अपनी

 कार्यविधि  पूरी  हो  जाने  के  बाद  जाल  किया  ।

 जाली  टेलेक्स मेसेज  भेजा  -  उस  मेसेज को  मैं

 आपके  जरिए  मन्त्री  महोदय  को  सुना  रहा  हूं।

 इसको  वे  सुनें ।  यह  6-3-72 का  है  जिस
 मेसेज में  उन  एन०  आर  दत्त,  जिनको  काटो-

 डियन  जन  ल  बनाया  है  इन्होने  बिनपुर  का,

 उन्होंन  कलकसा  इनको  के  पास  भेजा  :

 “Reference  5726  CB  of  6-9-72;
 the  actual  date  of  birth  is  3-1-13
 though  it  is  recorded  as  3-6-1912.”

 1912 के  बदले  में  1913  मेरे  जन्मयर्ष

 को  कर  दिया  जाये।  यह  उन्होंने  तब  दिया  है

 जब  यह  जान  मालूम  हुआ  है।  तो  ऐसा  जो
 जालसाज है  उस  के  पास  द्स्को  का  प्रबन्ध

 आज  भी  पड़ा  हुआ  है।  (व्यय थन)  तो  इस

 तर  के  लोगों  को  रखा  गया  ।  अभी  भी

 प्रबन्धकों  का  वह  पूरा  काफिला  वहां  मौजूद  है

 ऐसी  स्थिति  में  हम  आशा  नहीं  करने  कि  ऐसे

 लोग  उत्पादन  बढ़ाने  में  हमारे  मददगार  होंगे  t

 तो  इस  तरह  की  हालत  है  t  यह  सरकार  एक

 तरफ  देश  हिन  को  ध्यान  में  रखकर  या  जनता

 की  मनोभावना को  खयाल  में  रखकर  य

 शायद  वोट  लेने  के  लिए  एक  अच्छा  उम

 उठाती  है  नो  उसके  साथ  चार  बुरे  कदमों  को

 इस  तरह  जोड़  देती  है  कि  लोगों  के  सामने

 निकम्मी  नजर  प्रा  जाये।  हमी  का  नतीजा  यह

 है  कि  बहुत  दिनों  के  बाद  जो  आशा  लोगों  को

 बंधी  थी  कि  कोयले  और  इस्पात  के  उत्पादन

 में  द्धि  होगी  उसमें  आज  फिर  हर  जगह
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 संकट  नजर  भा  रहा  है  भी  हाल  मे  बोकारो
 के  1500  कन्स्ट्रगशन  इजी नियम  हड़नाल
 रहे।  बे  अपनी  माग  लेकर  गए

 थे  अभी  27-3-74  को  मैनेजिंग  डाय-

 रेक्टर  के  पास  मिलने  के  लिए।  मिलने  के  लिए
 उन्हे  समय  दिया  गया  था  पहले  से  ।  उसके

 मुताबिक  वे  गए  जब  गये  तो  पुलिस  बुलवाई

 गई'  लाठियां हुआ,  गिरफ्तारियां हुई  और

 गिरफ्तार  करके  बहुत  जेल  भेजे  गए  भौर

 बहुत  घायल  किये  गए।  यह  मैं  इजीनियरो  की

 बात  कह  रहा  हू,  मजदूरो  की  बात  नही  है

 जिन  पर  सरकार  को  लाठी  चलाने  की  आदत

 हो  गई  है  और  उनपर  लाठी  चलाने  की  बात

 को  भारी  बात  के  रूप  मे  गिना  भी  नही  जाता  है।

 ह  बोकारो  मे  अभी  हुआ  है  और  बोकारो  के

 निर्माण  कायें  मे  भारी  नुकसान  पड  रहा  है  ।

 15  सौ  इजी नियर सं  का  अभी  भी  वशी  आन्दोलन

 है।  अगर  माननीय  मन्त्री  जी  ऐसे  मसलो  पर

 शीघ्र  से  शीध्र  ध्यान  नही  देंगे  तो  जो  उन्होने

 अभी  पिछले  दिनो  एलान  किया  था  कि  वे

 इस्पात  के  मामले  मे  विभिन्  कारखाना  को

 एक  तरह  से  विकेन्द्रित करके  कुछ  ज्यादा

 अधिकार  देने  जा  रहे  उसमे  जमी  परिस्थिति

 मे  बहुत  बडा  धाटा  हो  जायेगा।  जो  व्यक्तिगत

 पूँजीपति  हैं  वे  भ्र पने  मुनाफे  की  फिक्र मे  भी

 रहते  हैं।  हमारे  प्रबन्धक  जिनको  सामूहिक

 सम्पत्ति  मे  विश्वास  नही  है,  जिनको  पब्लिक

 सेक्टर  के  अस्तित्व  मे  ही  विश्वास  नही  है,  जो

 आयड़  या  नाजायज़  पैरवी  या  डिग्री  के  आधार

 पर  नौकरी  मे  आते  हैं  उनमे  विश्वास  नही  है

 कि  सार्वजनिक  क्षेत्र  से  रे  ।  कुछ  टाटा  के

 सुनकर  इस्यात  के  मालिक  बना  दिए  जाते  हैं

 जिसका  नतीज  बड़ा  भंयकर  होता  है।  अभी
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 बोकारों  के  जो  मैनेजिंग  ढामरेक्टर  हैं  खन्ना  सात

 उनके  बारे  में  खबर  है--कहां  तक  सही  है?

 मज़ी  जी  खण्डन  कर  दें  तो  मु  खुशी  होगी-कि
 47  वैगन  लोहा  ब्लैक  के  रुप  मे  उन्होंने  टाटा

 को  भेजा है।  मैं  चाहूंगा  मंत्री  जी  खण्डन  करे।

 मेरे  पास  सबूत  है,  मैं  फिर  सदन  मे  आना  चाहूंगा

 उन्होंने  47  बैगन  लोहा  व्लैक  के  रूप  में  टाटा  के
 पास  अन-भयराइउ्ड  स्प  मे  भेजा  है  t  मैं

 चाहूंगा सी  Ho  आई०  से  इसकी  जाय  करवाई
 आब े।  मुन्ने  यकीन  है  जवतक  जमशेदपुर का

 कारखाना  टाटा  के  हाथ  मे  रहेगा  तबतक  हस

 केला या  दुर्गापुर  या  बेकारो का  कारखाना

 कभी  भी  मुनाफा  नहीं  कर  सकेगा  क्योकि  टाटा

 के  आदमी  दुर्गापुर  मे  घुसाये  गए  हैं,  बोकारो  मे

 घुसाये  गए  हैं  और  रूरकेला  मे  घुसाये  गए  हैं।

 वहां  से  वे  सस्ते  मे  कच्चा  माल  या  तैयार  माल

 भेजते  हैं।  दो  थार  लाख  लेकर  25  लाख का

 माल  भेजते  हैं।  इसलिए  उनके  रहते  वहा  कुछ

 होने  नहीं  जा  रहा  है।  आपको  बहुत  प्रेम  है

 टाटा  से-अब  तो  वे  एयरमार्शल  हो  गण  हैं--

 तो  उनको  आप  कोल  माइन्स  एथारिटी  का  चेयर-

 मैन  बना  दीजिए  जैसे  एयर  इडिया  का  बना

 दिया  है  लेकिन  बीच  मे  टाटा  को  रखकर  बगल

 मे  आपके  पब्लिक  सेक्टर  के  कारखाने  कभी  भी

 क्षमता  पर  काम  नहीं  कर  पायेगे,  कभी  भी

 मुनाफे  पर  नही  चल  पायेंगे  जबकि  उन्हीं  के

 आदमी  नीचे  से  ऊपर  तक  उनमें  भरे  हुए  हैं।

 उनको  एक  मुशाहर  तो  आप  सरकार  की  ओर

 से  देते  हैं  लेकिन  उससे  कई  गुना  मुशाहर  उनको

 टाटा  की  भोर  से  मिलती  रही  है  ।  टाटा

 लगातार  बोकारो  के  निर्माण  के  खिलाफ  थे,

 रूरकेला  के  खिलाफ  ये,  खुलेआम  उसके  खिलाफ

 थे  कि  इस्पात  कारखाने  नही  बनने  चाहिए।
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 ऐसी  स्थिति  में  जो  संकट  पैदा  हो  रहा

 है  हमारे  उत्पादन  के  क्षेत्र  में  अगर  सरकार  उन
 बातों  पर  ध्यान  नहीं  देगी  तो  हमारे  उत्पादन

 पर  यह  संकट  गहरा  होता  चला  जायेगा  ।

 हिंडाल्को  एक  ऐसा  कारखाना है  जहां  पर

 सरकार  की  ओर  से  सारी  सहूलियतें  दी  गई  है।

 कारखाने  के  लिए  कुछ  सहूलियतें  दी  जायें  इसमें
 दो  रायें  नहीं  हैं  क्योंकि  देश  के  औद्योगिकरण  के

 लिए  वह  आवश्यक  हो  सकता  है  लेकिन  सारी

 सरकारी  सहायता  आम  जनता  के  अन  पर

 दिए  जाने  के  बाद  आज  बिड़ला  नी  के  का  खाने

 का  नतीजा क्या  है?  मेरे  पास  कई  तार  आ

 गए  हैं,  आपकी  इजाजत  से  में  चाहूंगा  वह  तार

 सदन  की  देवी  पर  रख दु  और  बोकारो  के

 इंजीनियर  जो  गिरफ्तार  किए  गए  हैं  उनके

 फोटो  भी  सदन  की  टेबिल  पर  रख  दू  ।  मंत्री

 जी  देखें  किस  तरह  का  सुलूक  उनके  साथ  किया

 गया  है।  उस  तार  के  मुताबिक  हिमालयों  के

 प्रबन्धकों  ने  कारखाना  बन्द  कर  दिया  है  12

 तारीख  से  t  स्टाफ  के  लोगों  पर  भीतर  जाने  की
 रोक  लगादी  गई है।  मैंने  मन्त्री जी  से  बान
 की  थी।  नमे  पता  चला  है,  मैं  इनसे  कह  देना
 चाहता  हूं  कि  इनको  धोखा  दिया  गया,  बिड़ला
 जी  की  ओर  से  कहा  गया  कि  उत्तर  प्रदेश  की
 सरकार  ने  बिजली  देना  बत  कर  दिया  है
 इसलिए  हम  कारखाने  में  लाकआउट  करने
 जा

 रहे  हैं
 ने  न  जहा तक  मुझे  मालम है

 इनके  विभाग  के  ज्वाइंट  सेक्रेटरी  ने  यू  पी  विद्युत
 बोड़े  के  अधिकारियों  से  बातें  को  थीं और
 गह  बातें  गठन  साबित  हुई  t  तो  गलत-बहाना
 करके  भारत  सरकार  के  मंत्रालय  को  घोखा
 दिया  गया  और  12  तारीख  से  कारखाने  पर
 तालाबन्दी कर  दी  भई  है  ।  अब  जो  मजदूर
 हैं  वे  क्या  करें?  इसलिए  वहां  कभी  भी  प्रजाति
 का  खतरा  है।  उसर  प्रदेश  की  सरकार  या
 अन

 पुलिस,  खास  करके  मिर्जापुर के  डी०  एम०,

 एस०  पी०  करो  भी  बिडला  के  खिलाफ  जाने

 की  हिम्मत  रेंनहीं  करे।  मैं  समझता हूं  उनकी

 वफादारी  बहुगुणा  से  ज्यादा  धनश्याम  दास

 बिड़ला  के  प्रति  है  क्योंकि  बे  बिड़ला  का  पैसा

 खाते  हैं।  मैं  उसका  भुक्तभोगी  हूं।  मैं  रेणु कोट

 गया  था,  एक  सभा  थी,  उसके  लिए  जब  मैं

 अपने  माइक  के  पास  पहुंचा  तो  एक  एस०  ही

 झोग,याये गारे  अर  कहा कि  हम  44  लगा  रो  हैं  1

 मैंने  कहा  क्यों,  क्या  हो  गया  तो  उन्होंने  कहा
 अशांति हो  जायेगी  मैंने  कहा  मेरे  भाषण

 अशांति  हो  जायेगी।  मैं  ने  कहा  ठीक  है,  आपको

 अशांति  का  खतरा  ४  तो  मैं  आपको  आश्वासन

 देता  हूं  कि  शांति  रहेगी।  अगर  मुन्ने  गिरफ्तार

 कीजियेगा  तो  अशांति  होगी,  अगर  मुझे  रोकियेगा

 तो  अशांति  होगा  t  मैने  उनकी  अवज्ञा फरके

 वहां  भाषण  दिया  ।  बाद  में  वे  आये  गिरफ्तार
 करने।  हम  ने  कहा  कि  नहीं  अब  मैं  अगर

 गिरफ्तार  हो  जाऊंगा  तो  अशान्ति  हो  जाएगी,
 मैं  भाषा  दूंगा,  मैंने  भाषण  दिया,
 शान्तिकी  अप  ल  की  मजदूरों से।  बाद  मे

 गिरफ्तार  कर  के  मुझे  ने  जाने  लगे

 तो  लोगों  ने  घेर  लिया।  फिर  उन्हों  ने  कहा  कि
 लोगों कास  झाइ्ये  मैं  ने  करहा  कि  अब  तो  मैं
 गिरफ्तार  हूं,  मैं  कसे  भाषण  दे  सकता  हू,  आप
 तो  माइक  छन  करले  गये  हैं।  तो  उन्होंने  कहा
 कि  नहीं  आप  बोलिये  शान्ति  के  लिये  नहीं  तो
 पंचों  लोग  धायल  हो  जायेंगे  -  फिर  वही

 लोग  लाउट  स्पीकर  ले  आये,  144  को  तुड़वाने

 के  लिये  मुझे  से  कहा  d  मैं  ने  अपील  की  और
 शान्ति  हुई  और  मुझे  पकड़  कर  भिर्जापुर  जेल
 में  ले  गये  :  उत्तर  प्रदेश  की  सरकार  रेणु कूट
 सें पंगु  बनी  हुई  है  मुख्य  मंत्री  जी  का  खत

 “The  Speaker  not  having  subseque  ntly  accorded  the  necessary  permis-
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 मेरे पास  आया  है  लेकिन  उन  की  बात  नही  चल
 रही  है।  केन्द्रीय  सरकार  धोखे  मे  रह  रही  है
 और  वहा  भी  उत्पादन  बनद  हो  रहा  है  आर

 कार ख़ाक  के  मालिक  रस  तरह  से  जानबूझ  कर
 मिले  बन्द क  रहे  है  क्यो कि  भारत क  करोड

 पतियों  की  यह  नीति  हो  गरई  है  कि  दनादन
 घटना  मुनाफा  बढाए  ।  कम  पैदा  कर  वं

 ज्यादा  ही मन  पर  बेच  कर  के  मनाया  क  कम्  |

 अधिक  पैदा  करने  पे  जा  द्ग  को  न  गति

 है  उस  म  शायद  ज्यादा  मुनाफा न  होने  पाये  ।

 यह  चीज  हमार  कायन  4  उ  पादन  मधाना  ला

 रही जिस  ने  नत  राने  कामना  खता  के
 मालिक उस  केबारे मे  मुझे खबर  मिली  जै

 मैं  आया  करता  था  कि  हारे  मित्र  मानवीय
 पा  जी  का  अयाद  जानकारी  होंगी  निन मै

 समझता: ि  वरान का एला खाना के खाना  के  मानिक

 यह  साजिश  कर  रेहे  फिया यन  हा  बालर

 जान या  खाना  पर  कोयला  कतर  जगा
 राहे  शहर  कोयना  नहा  जा  रा  है  रल

 नाडिया  बन्द  है  हमारे  समस्तीपुर  डिवीजन

 मे  जहा  5  नाडिया बनती  is  अव  पवन एक
 अन  रहली है  नार  अन्य  है  ।  तो  रेलगाउ्या

 का  की  कमी  के  कारण  बन्द  हे  उन  का
 कामना नहीं  मिन  रहा  हे  और  स्त्री  जी  क्लेग

 कि  कायन  वा  देर  पटा  आ  है  पिन  कैड  पर
 क्योकि  विगत  नी  मिल  र४हे।  नो  नामक
 चक्र तह  मे  दस  गय  है  जिम  के  पाछ  मालिका

 का  हाथ  ह।  परान  मालिक  वैगन  कै  जि

 रिश्वत  देते  थे  अब  कान  रियान देगा।  आर

 दूसरी  तरक  वटी  तुराने  खाना  कं  मानिक  ठेस-

 दार  आर  स  नायर  बन  ना  है।  आर  वह

 समझ  है  कि  अगर  एक  रक  ले  जाया  दुगुनी

 कीमत  पर  वर्ग  तो  ज्यादा  मनाफा  होगा  ।

 अगर  ज्यादा  कोयना  जजा  य  और  उम
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 मुनाफा  हुआ  तो  हमारे  मुनाफे  मे  बढती  नहीं
 होगी।  और  मुन  शक  है  कि  भारत  सरकार  के
 उच्च।  अधिकारियो  मे  से  है  और  शायद

 प्रधान  मती  के  मप्रिमडल  से  भी  कुछ  सदस्य  उन
 को  आश्वासन  दिये  हुण  है  कि  अगर  देश  मे  कोयले
 का  सकट  काफी  हो  जाय  जिस  से  चूल्हा  जलाने

 बाते  शर  ईट  बनाने  वाले  3गामा  कर  दे  कि

 राष्ट्रीयकरण के  चलते  ऐसा  हो  गया  है  और

 फिर  क्र  मित्र  सदन  मे  है  जो  कहेगे  कि  राष्ट्रीय-
 करण के  कारण  एसा  आ  तो  फिर  पुराने
 मालिका  का  कोयला  खाने  नीटा  दी  जायेंगी,

 उसी लि  [a  सकट  पैदा  करा  इसलिये  यह  एक

 साजिश  है।  ज  हाकिमे  वायने  का  भडार

 है  उसी के  गल  मे  ईट  नहीं  पक  बनी  है

 चूल्हा  नटी  जलता  है  कोयले  की  कमी  के  कारण
 काटने की  चार  यापारी कर  के  लोग  लट  रहे
 हेअर देश  एक्ट  मदउ  हमा है।  रेल  नाडिया
 याद  है।  चाहे  भी  क्सी  मंत्रालय  का  दाप

 हा  नतीजा य  है  विदेश साद  मे  पडा  हुआ
 है।  कमी  पर्शिस्थनि  म  जा  इपान्और

 कायल  का  मामता  हे  उम  मे  विकेन्द्रीकरण

 करन  के  पहन  मे  चाहता  इसी  माग  वी  स्वीकृति

 के  साथ  माथ  मन्नी  जी  सदन  को  यह  आश्वासन  ८

 विवाद  वह  आटो नामी  दन  जा  रहे  है  कारखाना

 को  तो  उस  क॑  साथ  ही  मज़दूरी  का  प्रबन्ध  मे

 हाथ  होगा  और  इस  के  लिय  कोई  बहाना  नहीं
 बनायेंग े|

 17  hrs

 अफमर  लाग  कहत  है  कि  मजदूर  यूनियन
 म  एकता  नही  है  a  उस  बात  को  छोड़िये
 मज़दूरी का  गुप्त  मतदान  के  आधार पर
 प्रतिनिधित्व  लीजिये  और  प्रबन्ध  समिति

 म  मजदूरो  का  लीजिये  और  उन  पर  ड्रामा

 कीजिये  और  खुल  कर  के  प्रबन्ध  के  कार्यों  म॑
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 उन  को  तगादा  |  जिन  अधिकारियो  के  बारे

 में  अष्टाचार  साबित  हो  चुका  है  उन  को
 निकालने की  कोशिश  कीजिये  ।

 टिसको  को  आय  ने  दो  साल  के  लिये

 लिया  था  जो  समय  जुलाई  में  बीतने  वाला  है।

 ऐसा  न  हो  कि  जो  उत्पादन  मज़दूरों  ने  बढ़ाया

 आप  के  टेक  ओवर  के  बाद  उस  के  बाद  फिर

 आप  उस  कारखाने  को  पुराने  मालिकों  को

 लौटा  दें।  तो  उस  के  राष्ट्रीकरण का  आप

 ऐलान  करें  ताकि  फिर  यह  न  हो  कि  पुराने

 मालिक  को  वापस  करे।  इसलिये  मैं  कहूंगा  कि

 कोयला  और  इस्पात  के  बारे  में  जो  नीति  है

 वह  कामयाब  हो  उस  के  मुताबिक  संगठन  के

 ढाचे  में  परिवर्तन  कीजिये  और  मजदूरों  का

 सक्रिय  सहयोग  लीजिये।  पुराने  जो  मालिक  है

 उन  को  इस  से  सदा  दूर  रखिये  बरना  वही  मसल

 मछली  की  रखवाली  बिल्ली  के  हाथ  में,  ऐसा
 न  कीजिये  क्यों  कि  बहू  कमी  कामयाब  नहीं

 हुई  है।  अगर  आप  मालिको  पर  बहुम  खुश  हैं

 तो  उन  को  दूसरे  विभाग  में  ले  जाइये,  कोयला

 विभाग  में  न  रहने  दीजिये 1

 मं  आशा  कंग  कि  मंत्री  जी  इन  बातो  :र

 ध्यान  देंगे,  कही  ऐसा  न  हो  कि  कल  उनके

 हाथ  में  नाकामयावी रह  जाय और  देश  के

 भारी  उद्योग  के  जो  विरोधी  हैं  उन  को  क ेका
 हथकंडा मिल  जाय,

 -  हाना मिल  जाय  जो  कहा

 करते  थे  कि  इस्पात  के  कारखाने  बेकार  है,

 कोयले  का  राष्ट्रीयकरण बेकार  है,  जी  भिलाई
 और  बोकारो  कारखाने  के  अनन ेके  ह

 थे,  न  के  हाथ  मज़बूत  न  हो  जायें  कि  देश

 बगैर  कारखाने के  ही  चले

 अन्त  में  सभापति  जी  अगर  आपकी  आज्ञा

 हो  तो  यह  कागज़  में  टेविल  पर  रखना  *चाहता

 हूं

 MR,  CHAIRMAN;  This  will  be
 examined.

 SHRI  CHAPLENDU  BHATTA-
 CHARYYIA  (Giridih):  I  have  been
 really  trying  like  a  Gasandra  during
 the  last  three  years  for  captive  ther-
 inal  power  plants.  I  made  that  point
 in  my  Budget  speech  on  this  ground
 in  1972  and  made  the  point  again  on
 2-8-72  ang  raised  the  issued  in  the
 Consultative  Committee.  On  15-3-73,  I
 said  that  there  were  a  large  number
 of  gassy  mines  in  Raniganj  coal  fields
 particularly  and  to  prevent  disaster
 you  must  have  not  only  Matheno
 meter,  but  automatic  recorders  and
 monitors  for  these  gassy  mines  and
 if  necessary  it  should  be  imported.
 Within  four  days  the  Jitpur  disaster
 struck.  The  last  three  years  have
 been  locust  years.  Captive  power
 plants  did  not  come  up.  Automatic
 recorders,  monitoring  system  and  Ma-
 thenomotors  had  not  come.  Steel
 production  has  gone  down  by  1.45
 lakh  tonnes  and  it  is  worth  about
 Rs  45  crores.  Coal  production  could
 have  been  2  to  3  million  tonnes  more.
 There  would  have  been  no  Jitpur.  I
 want  to  ask  the  Minister  through  you.
 Mr.  Chairman:  how  many  Jitpurs  are
 necessary  to  move  your  Ministry  to  en-
 sure  safety  of  the  workers  and  to  have
 captive  thermal  power  plants,  When
 the  DVC  failed  you,  when  the  Minis-
 try  of  irrigation  and  power  failed
 you  and  when  the  State  Electricity
 Boards  have  failed  you,  must  you  still
 be  looking  at  the  posterior  of  these
 departments?  Ifthere  are  more  Jitput
 the  morale  of  the  workers  would  be
 shaken,  I  suggest  that  an  emergency
 organisation  for  the  mining  sector  be
 set  up  with  readily  available  equip-
 ments  such  as  conventional  pumps.
 Switch  Gears,  Suspension  and  Mobile
 Winding  gears  to  combat  dangers  of
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 subsidence,  inundation,  fire  damp  and
 stores  and  equipment  made  available
 within  an  hour  or  two  through
 Charged  off  stores.  There  should  im-
 mediately  be  evolved  a  scheme  of  Ra-
 tionalisation  of  Stores.  Procedure  in
 the  mines  under  CM.A.,  N.C.D.C.  &
 B.C.C.L.,  Hindustan  Zine,  Hindustan
 Copper,  N.M.D.C.  This  ‘includes
 charged  off  stores  In  view  of  heavy
 investment  in  public  mining  sectors,
 C.M.A.,  B.C.C.L,  N.C.D.C.,  Hindus-
 tan  Copper  and  Hindustan  Zinc,
 NMDC  we  want  Pilot  Sectors  or  pilot
 mines  to  assess  and  evaluate  the
 different  types  of  mining  machinery
 and  have  the  basis  of  what  is  called
 value  engineering.

 There  is  no  standard  costing  yet
 and  crores  of  rupees  have  leaked  out
 because  we  have  no  standard  costing
 and  we  have  no  rational  stores  pro-
 cedures.  The  leakages  have  to  be
 stopped.

 Preventive  maintenance  does  not
 exist  either  in  the  coal  mines  or  in
 the  steel  plants  Printed  check-list
 for  preventive  maintenance  is  a  10u-
 tine  thing  in  the  National  Coal
 Board  in  England.  They  take  air
 samples  and  dust  samples  all  the
 time.  They  have  a  special  mainten-
 ance-cum-safety  cell  attached  ०
 each  mine  This  is  because  we  are
 going  in  for  a  larger  mechanisation
 programme,  eruption  of  methane
 gas  is  bound  to  be  larger  sand
 the  hazards  are  going  to  increase
 Sv,  unless  we  take  remedial  mea-
 sures,  we  will  be  exposing  the  coal
 miners  to  increasing  hazards.

 You  have  framed  Plans.  Last  May,
 1973  when  the  energy  crisis  was  round
 the  corner,  I  wrote  to  the  then  Minister
 of  Steel  and  Mines,  Mr.  Pai,  suggest-
 ing  that  we  should  have  a  decade
 plan,  not  a  five  year  plan  but  a  de-
 cade  plan,  of  350  million  tonnes  for  coal
 8  that  we  can  plan  properly  not  only
 the  coal  production  but  more  im-
 portant  than  that,  its  movement  and
 the  logistics  without  which  coal  pro-
 duction  cannot  take  off.
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 Now,  you  have  the  Annual  Plan
 and  you  have  done  various  exercises.
 But,  have  you  projections  of  steel-
 coal  ratio,  KW  of  _  electricity-coal
 ratio,  wagon  ton  miles-coal  ratio  as
 part  of  the  plan  for  increased  output
 of  coal?  What  proposals  you  have  to
 lower  these  ratios?  Have  you  thought
 of  alternatives  to  steel  pipes  so  that
 we  can  reduce  the  consumption  of
 stecl,  as  they  are  doing  in  the  US
 Bureau  of  Mines.  Then,  Sir,  lead  is
 a  very  vital  factor  because  of  the  die-
 sel  and  fuel  crisis.  I  have  suggested
 that  we  must  open  up  more  areas
 nearest  to  the  consuming  centres.
 One  hundred  million  tonnes  is  the  esti-
 mated  consumption  of  the  domestic
 sector  and  we  are  supplying  only
 seven  million  tonnes.  You  can
 understand  the  discontent  prevailing
 in  the  countryside.  I  have  suggest-
 ed  the  opening  of  Bali  Hill  Seam  with

 15  million  tonnes  at  Giridih  and  40m.
 tonnes  at  Hura  basin  of  Rajmahal  coal
 field  should  be  immediately  opened  up
 and  by  strip  mining  we  can  immediate-
 ly  increase  their  output  to  3  million
 tonnes  They  are  probably,  within  50
 to  70  or  80  miles  of  the  Ganges  We
 can  carry  the  coal  upto  Allahabad,  if
 not  upto  Kanpur  by  barges,

 While  preparing  the  Plan.  what  do
 you  propose  to  do  about  scarcity  of
 timber,  electric  drills,  cement  and  sand
 on  a  short  term  as  well  as  on  a  long
 term  range?  Sir,  there  are  large  re-
 serves  of  valuable  metallurgical  coal
 in  stocks,  barriers,  ribs  and  shaft  ofl-
 lars  in  Jharia  estimated  at  about  500
 million  tonnes  and  88  million  ton-
 nes  of  the  finest  metallurgical  coal  in
 Giridih.  Do  you  propose  to  write
 them  off  or  try  new  mining  tech-
 niques  like  Chess  Board  mining  or
 any  other  technique  available  to  ex-
 tract  as  much  of  coal  as_  possible
 Now.  the  price  of  coking  coal  is  Rs
 239  Even  at  Rs.  140  a  tonne,  if  this
 is  the  cost  of  extraction,  you  shall
 have  reached  your  break-even  point
 and  is  worth  while,  as  there  18  no
 greater  compulsion  on  matters  of  re-
 consideration  of  policy  as  on  the  {esue
 of  coking  coal.  I  suggest  a  coal  con-
 sumers’  Council  to  advice  CMA,  NCDC
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 and  BCCL,  88  they  have  in  Ureat
 Britain.

 Then,  Sir,  I  come  to  steel.  We
 should  rather  expand  the  existing
 steel  plants  which  wil]  take  only
 three  years  than  going  in  for  new
 plants.  We  should  have  smaller  in-
 vestments  that  way  rather  than  going
 in  for  larger  capital  investments,  This
 lather  will  involve  a  long  gestation
 period  of  about  seven  to  eight  years.
 In  the  present  situation  of  constraints
 on  domestic  resources  and  foreign  ex~-
 change,  we  cannot  afford  not  to  ex-
 pand  the  existing  steel  plants.  1  had
 suggested  then  and  I  again  suggest
 now  that  we  should  have  half  a  dozen
 captive  thermal  power  plants.  A  few
 ol  them  shoulg  be  mobile  thermal
 or  power  producing  plants  as  they  have
 now  abroad  so  that  we  can  stiffen  svp-
 ply  during  peak  loads  in  those  mines
 or  steel  plants  where  the  requirement
 oj  power  has  suddenly  shot  up.

 In  the  matter  of  the  Ministry  of
 Steel,  there  are  administrative  ancma-
 hes.  The  Chairman  of  SAIL  happens
 to  be  the  Secretary  of  the  Munistry
 of  Steel.  That  is  an  anomally  which
 must  96  rectified.  The  Technical
 Director  of  SAIL  is  also  Chairman  of
 Mecon  Ltd.  In  such  _  interlocking
 arrangements,  administrative  and  tech-
 Cal  problems  will  not  come  to  the  sur-
 face  and  Parliament  will  be  denied
 the  full  picture.

 We  supported  the  induction  of  SAIL
 with  great  expectations.  But  what  has
 been  their  performance?  Everybody
 hoped  for  90  per  cent  utilisation  of
 Capacity,  It  is  hardly  60  per  cent.
 now.  We  have  to  import  Rs.  200  crores
 worth  of  steel.  We  gave  them  fullest
 authority  and  autonomy,  We  made
 Teally  little  Czars  of  pubiic  sector
 Directors  and  Chairmen.  If  there  have
 failed  to  deliver  the  goods,  they  must
 80,  “Hire  and  fire’—this  is  the  others
 of  American  industrialism.  We  can-
 not  have  it  half-way.  If  they  have
 failed  to  deliver  the  goods,  let  them
 0,  We  do  not  want  to  interfere
 in  their  day-to-day  work,  On  a
 close  scrutiny  of  working  of  the

 stock  yards  on  of  the  sale  of  scrap,  it
 was  found  that  jn  one  day  Indian  and
 Iron  Steel  Co.  lost  Rs.  12  crores  be-
 cause  when  the  auction  was  on  and
 the  big  had  gone  up  to  Rs.  19  crores,
 after  Rs.  5  or  7  crores,  they  withdrew
 some  items  from  the  auction  bid.  What
 happened  in  IISCO  is  happening  in
 Durgapur  and  has  happened  in  Bhilai.
 You  have  what  is  called  misroll.
 Variation  of  plus  or  minus  4  per  cent
 is  allowed  under  ISI.  There  is  delibe-
 rate  misrolling.  You  increase  it  by
 45  per  cent  and  it  goes  as  misroli  at
 half  the  price!  If  this  extent  of  corrup-
 tion  is  there  can  you  ever  make  the
 steel  plants  efficient  and  paying?  They
 are  charging  at  Rs.  1800  per  tonne  aud
 the  black  market  rate  is  Rs.  2800,  For
 material,  for  hurrican  lanterns,  in  1965
 the  price  was  Rs.  500  per  tonne.  Now
 it  is  selling  at  Rs.  3800.  I  do  not  know
 whose  brain  wave  is  this  dual  pricing
 policy.  It  is  a  dangerous  brain  wave
 and  it  has  created  black  market.  Those
 who  purchase  it  in  large  lots  and
 those  officers  who  861  it  to  them  are
 all  very  happy  because  the  inargin  is
 Rs.  1000  a  tonne.  I  suggest  that  mem-
 bers  of  the  Consultative  Committee  11
 that  region  should  was  associated  with
 a  probe  plant  by  plant.  Things  have
 gone  too  far  and  unless  we  are  able
 to  stop  these  leakages,  we  will  not  be
 able  to  fight  inflation  and  20  back
 the  prices  and  the  capital  investment
 cost  will  go  on  soaring.

 I  have  suggested  that  if  steps  are
 taken,  3  per  cent  increase  in  fuel  cffi-
 ciency  can  be  very  easily  achieved.
 That  will  save  us  crores  of  rupees  in
 the  coming  years  in  our  fue]  bill.

 Then,  I  have  suggested  o  perform-
 ance-cum-efficiency  bonus  not  only  to
 workmen  but  also  to  officers  in  steel
 and  coal.  We  have  to  get  the  best
 out  of  them.  We  have  to  get  a
 sense  of  participation.  We  have  to
 regard  the  honest  officers  and  pick
 up  the  smart  ones.  The  tricky  ones,
 the  go-getter  ones  should  be
 identified  and  thrown  out  ०
 the  organisation.  Unless  we  can
 do  this,  we  can  never  make  the
 grade.  Now,  that  performance-cum-
 efficiency  bonus  could  start,  say,  at
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 ०0  pe:  cent,  the  present  average  elti-

 ciency  of  steel  munes  and  that  1810
 should  increase  with  increased  utilisa-
 tion  factor  at  a  slab  rate.  ‘That  can
 oe  worked  out  There  are  12  types
 of  efficiency  bonuses  worked  out  by
 mdustrial  engineers  10  advanced  coun-
 tries.  We  can  have  an  efficie  icy  bonus
 tailored  to  every  mdustnal  unit  in  the
 steel  or  mines  sector.

 ४९  always  say  that  tabour  1s  an-
 efficient  I  would  like  to  read  out  Mr
 Wilkinson,  a  top-notch  engineer  of
 America  has  to  say  about  it  in  his
 book:

 “Labour  ip  as  efficient  aS  mal.  86
 ment  plans  it  to  be  Planning  tor
 eMcient  labour  is  the  responsibility
 of  the  management  A  worker  will
 not  plan  his  own  efficiency  while  a
 foreman  May  do  some  planning
 They  816  primarily  doers,  not  plan-
 nets.”

 So,  you  have  to  separate  the  iunctio)
 of  planning  from  production

 We  have  had  many  alibits  in  the
 past,  the  shortage  of  power,  labour
 indiscipline,  ete  In  some  cases,  I
 labour  indiscipline  in  some  stce:  plants
 labour  :mdiscipline  in  some  stee]  plants
 for  reasons  best  known  to  them  What
 my  hon  inend,  Bhogendra  wha,  ead
 happened  in  a  steel  plant  ho

 Now,  the  naternals  management,  the
 data  processing,  the  preventive  main-
 tenance,  the  details  of  lubrication,  ull
 these  things,  are  important  items  im
 steel  plants  Our  steel  plants  have
 already  aged  due  to  bad  maintenance
 Such  an  old  steel  plant  as  that
 of  the  Tatas  can  do  85  per  cent
 while  our  new  steel  plants,  our  coke
 oven  batteries  gre  falling  apart  The
 Gindih  coke  oven  is  running  after  45
 years  But  the  new  coke  oven  batter-
 168  in  steel  plants  are  already  old  in
 course  of  5—10  years

 We  have  had  always  alibies,  always
 something  wrong  or  other,  the  power
 shortage,  the  labour  indisciplire  and
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 all  that  Now,  we  have  another  alibi  of
 allotment  of  wagons.  So,  we  must
 Sepurate  the  cause  from  the  excuse,
 the  chaft  from  the  grain.  A  way  must
 be  found  so  that  we  come  to  know
 from  our  pragmatic  approach  the  way
 tu  expand  production.  It  ig  not  that
 dificult  as  is  being  made  out  We
 Can  bring  down  the  price  of  steel  by
 exvanding  production.

 अ  धन शट  प्रथम  (शहडोल)  मै
 इस्पात  अर  खान  मंत्नालय की  मांगों  का
 समर्थन  करता  ह  ओर  मलरी  महोदय  का  ध्यान
 इस  अर  आकर्षित  करना  चाहता  ह  कि  खाम

 गवाह  करने  बाले  मजदूरो  की  जीवन  रक्षा  के
 रे  ,  आर  जहा  वे  काम  करते  है,  जहा  से

 कोयला  निकालने  हे  हा  उन  की  सुरक्षा  के
 बारे  मे,  जो  मशीन  व  इस् तेल  बरते  है  माउस
 के  बारे  if  तथा  जो  वहा  गैस  और  खराब  हवा
 बननी  है  उस  से  जो  उन  के  ऊपर  असर  पडता
 ह  उत  बाता  के  ऊपर  वहधथ्यान द  '  यह

 तमाम  कठिनाइ्या  उस  के  रास्ते  मे  होने  के
 कारण  कोयले  के  उत्पादन  मे  कमी  आती  है
 और  इस  प्रकार  की  व्यवस्था  सारे  देश  की
 कोलियरी में  चल  रही  है।  सर्कार  ने
 इस  के  लिए  जो  धनराशि  निर्धारित की  हे
 1974-75 के  लिए  बह  धनराशि  कम  है,

 उस  धनराशि  को  और  अधिक  बढाया  ज  t

 मै  यह  निवेदन बरू कि खदान करुगा  कि  खदान
 1  दैवी  दुर्घटना  जो  होती  है  शासन उन
 दर्भटनाआ को  रोक  सकना हे  i  जैसे

 पिछले  मारे  मे  मध्य  प्रदेश  क  शहडाल  जिले
 की  भनपुरी  कोलियरी :  छन  गिरने  77

 व्यक्तियों की  मृत्यु  हो  गई।  मैं  जाना  याहू गा
 आप  ने  उस  के  बारे  मे  कौन  सी  कार्यवाही  की,
 कान  सी  जाच  की  जब  कि  7  लोगो  की
 मृत्यु  हो  गई  1  धनबाद  के  इंसपेक्टर  ने  उस
 के  चार  हिस्से  किए  थे  और  उसम  पषट्एक
 पिलर  काट  लेने  का  आदेश  दिया  था  लेकिन
 वहा  के  मैनेजर ने  चाहे  हिस्से  काट  लिए

 जिस  मे  छत  बैठ  गई  और  7  आदमी  उसमें

 मर  गए  1  तो  एक  और  जहा  हमे  उत्पादन
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 बढ़ाने  की  भर  ध्यान  देना  है  वहाँ  साथही
 साथ  मजदूरों  के  जीवन  की  सुरक्षा  की  भी
 उचित  व्यवस्था करना  आवश्यक  है।  कोयला

 खानों  में  ऐसी  व्यवस्था  की  कमी  है  और  वहां
 जीवन  सुरक्षा  की  व्यवस्था  करने  में
 भष्टाचार  भी  बढ़ा  है  I  उस  के  ऊपर  भी
 आप  ध्यान  दें  अन्यथा  उत्पादन  में  कमी  और

 मजदूरों मे  असंतोष  बढ़ेगा  और  अफसरों

 के  भष्टाचार  की  बज  से  भी  आप  का  यह
 काम  ठीक  तरह  से  नहीं  चल  सकेगा  ry

 मे  यह  सुभाव  देता  हं  कि  कोयला  खानों
 में  काम  करने  वाले  मजदूरों  का  जीवन  बीमा
 करना  आवश्यक  है  मेरी  बातों  का
 उसर  देते  समय  मंत्री  महोदय  इस  बात  का
 आश्वासन  दें  कि  कोयला  खानों  में  काम  करने
 वाले  मजदूरों  का  जीवन  बीमा  किया  जायगा।
 साथ  ही  जो  हमारे  आज  के  वैज्ञानिक  और
 दूसरे  इस  विषय  के  जानकार  लोग  हैं  उन  का
 सहयोग  इस  कार्य  में  लिया  जाना  चाहिए

 किं  किस  तरीक  से  वैज्ञानिक  साधनों  का  उप-
 योग  कर  के  कोयले का  संपादन  बढ़ाया

 जा  सकता  है  और  इस  रिसर्च  के  लिए  सरकार
 ने  जो  रकम  रखी  है  उसे  बढ़ाया  जाय  ताकि
 वैज्ञानिक लोग  इस  में  अधिक रूचि  लें  और
 नये  नये  तरीके  इस  के  लिए  निकालें  जिम

 मे  खदानों  का  उत्पादन  बढ़ाया  जा  सके!

 दूसरी  आत-खदानों  में  उत्पादन  क्यों  कम

 हुआ?  क्यों  कि  वहां  की  व्यवस्था ठीक  नही
 है  ।  पिछले  दिनों  गाड़ी  लादने  का  जो

 रेट  उन्हें  मिलता  था  बहु  समय  80  परसे  था  ca

 ag  te  बहुत  कम  था  इसको  न  खाने  की
 वह  से  बीरसिंह  पुर  कोलियरी  के  मजदूर  सीधे
 खंडताल  पर  बजे  गए  जब  कि  कसिलिएशन

 का  फैसला  था  कि  अमुक  तारीख  तक  यह  कर
 देना  चाहिए।  लेकिन बह  नहीं  क्या  और
 इस  बात  को  ले  कर  मजदूर  हडताल  पर  चले
 गाए  ।  कौन  जवाबदार है?  वे  किसी भी
 मांग  को  लेकर  हड़ताल  कर  देते  हैं।  इस  लिये
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 कोयला  खदान  मे  काम  करनेवाले  मजदूरों  की
 सुविधाओं,  दवा,  पानी,  तथा  अन्न  आदि
 व्यवस्था  की  आर  विशेष  ध्यान  देना  चाहिये,
 इस  के  लिये  जो  आवाज़  आप  ने  किया  2,
 यह  बहुत  कम  दै  इस  के  लिये और  अधिक

 रकम  मंजूर की  जाए  |

 अपने  देश  के  वैज्ञानिकों की  कमेटी

 बनायें  जो  अपने  देश  में  यह  पता  लगायें  कि
 कीयले की  और  खदानें  कहां  पर  हैं,  इस

 काम  के  लिये  और  अधिक  धन  खर्च  करें
 जिस  से  देश  में  कोयले  का  उत्पादन  बढ़े
 सक े1

 कोयला  खदानों में  उत्पादन  के  संबंध
 में ओ  आधार  आती  हैं  उन  पर  गम्भीरता
 मे  विचार  किया  जाना  चाहिये  ।  हमारे  अधि-
 कारियों  का  व्यवहार  मजदूरों  के  साथ  3  क  होना
 चाहिये,  मजदूरों  को  जो  मजदूरी  मिलती  है;
 वह  ठीक  से  मिलें  आज  मजदूरों  मे  काफी
 असंतोष  है,  अधिकारी उन  के  साथ  ठीक
 व्यवहार  नहीं  करते  हैं-हमें  ऐसा  प्रयत्न

 करना  चाहिये  जिसने  उन  के  दिल  से  भय  दूर
 हो  सके  और  ये  लगन  से  अपना  काम  करे  ।

 हमारे  जो  मजदूर  और  कारीगर  अच्छा
 काम  करते  है  उन  को  प्रोत्साहित किया

 जाना  चाहिये-जैसे भिलाई  इस्पात  कारखाने
 में  जो  धान-भट्टी थी.  उसका  डेक्कन  रबर
 का  था  जो  हर  समय  गल  जाया  करता  था-
 उस  पर  लाखों  रुपया  खर्चे  होता  था  हमारे
 एक  मामूली  टेक्नीशियन  ने  लोहेका  ढक्कन
 बनाया  जिस  से  वह  काम  ठीक  हो  गया
 और समस्या हमेशाके  लिए  सुलक्ष  गई  |  लाखों
 रुपये  की  बचत  हुई।  इस  के  लिये  उस  व्यक्ति
 को  50रु  ये  की  तरक्की  दी  गई  इसी  तरह
 से  जो  इंजीनियर्स  है,  फिट्स  हैं  ज  अच्छा  काम
 करते  हैं  उन  को  भोत्साहित  करने  के  लिये
 उन  को  काम  दिये  जाप,  तरक्की  दी  जाय
 अज़ीम  प्रतिशत  दिया  जाय  और  इस  के

 लिये  आप  हस  बजट  में  अधिक  रुपये  की
 व्यवस्था  र।
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 खदानों  मे  सफाई  तथा  सुरक्षा  के  कामो
 पर  विशेष  ध्यान  नही  दिया  जा  रहा  है।

 मजदूर  जब  खदानों  के  अन्दर  काम  करते

 हैं  तो  उन  की  सुविधाओ  तथा  सुरक्षा  की  ओर

 विशेष  ध्यान  दिया  जाना  चाहिये।  यदि

 मजदूर खुश  होगे  तो  उत्साह  से  काम

 करेगे  तो  इस  से  हमारा  उत्पादन  बढेगा,

 देश  मे  कोयले  की  कमी  दूर  होगी  और  इस

 तरह  से  बे  राष्ट्र  के  सकट  मे  हाथ  बटा  सकेंगे

 सिंगरौली खदान  मे  अभी  भी  जितना

 कोयला  है,  मैं  समझता  ड  कि  उस  से  दस  गुना

 अधिक  है,  मैं  जानना  चाहता  ह  कि  उस  के

 दौहन  के  लिये  क्या  कदम  उठाये  जा  रहे  है।

 इस  दौहन  प्रक्रिया मे  मशीनों.  को  क्यो
 प्राथमिकता दी  जा  रही  है,  जब  कि  उस  क्षेत्र

 मे इतनी  बडी  बेरोजगारी फैली  हुई  है।

 ऐसा  महसूस  होता  होता  है  कि  हमारे  रोजगार
 मतवाला  और  खान  तथा  इस्पत  मकान।  मे

 काई  तालमेल  नही  है  ।  मैं  चाहता  हु  कि  आप

 इस  ओर  विशेष  ध्यान  दे,  मशीनो वी

 अपेक्षा  मजदूरो  को  प्राथमिकता दी  जाय।

 इस  काम  के  लिये  आप  जो  धनराशि  मन्जूर

 करने  जा  रहे  है  ,  वह  बहुत  कम  है,  इस  के

 लिये  और  अधिक  धन  की  व्यवस्था  की  जाय।

 अन्त  मे,  मैं  पुन  कुछ  बातो  को  दोहराना

 चाहता  ह-कोयला  खदानों  मे  काम  करने

 वाले  मजदूरो  का  लाइफ  इशोरेस करे,  उन  के
 काम  वी  सुविधाओं पर  विशेष  ध्यान  दिया

 जाय  ताकि  ये  उत्पाद  से  काम  कर  और

 दर्श  का  उतरन  बनाये।  इन  शब्दो के  साथ

 मैं  इन  मागो  का  समर्थन  करता  हु।
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 SHRI  SHYAM  SUNDER  MOHAPA-
 TRA  (Balasore)  Mr,  Chairman,  Str,
 the  Stee]  Ministry,  after  Mr,  Malaviya
 took  over,  has  brought  enthusiasm  in
 the  workers  because  they  feel  that  here
 1s  a  Minister  who  can  deliver  the  goods
 after  Mr.  Mohan  Kumaramangalam.
 The  steel  prices  have  increased.  Our
 steel  production  m  1970-7]  wes  48,27,
 400  M  T  Ip  1971-72  it  was  478,300
 M  T  In  1972-73  16  was  64,08,600  MT
 In  1973-74  ॥  was  345,000  M.  T  in
 six  months  of  1973  ending  in  Novem-
 ber  1973  steel  production  declined  by
 100,500  M  T  of  ingot  and  262,200  M  T
 of  saleable  steel  as  compared  to  the
 same  period  in  1972  ‘The  shortage  for
 1973-74  was  about  851,609  M  T  of  ain-
 got  steel  and  742,500  M  T  of  saeable
 steel  ven  the  state  of  affairs  of  mg
 iron  was  never  good

 What  was  the  world  vroduction  m
 1973  and  May  we  compare  ourselves
 with  the  world  production?  In  USA
 it  was  1365  MT  In  USSR  it  was
 131  MT  In  Japan  it  was  1193  MT
 In  Germany  ॥  was  495  MT  In  India,
 what  1s  the  position?  The  production
 is  only  5  milhon  tonnes  This  1s  the
 state  of  affairs

 The  Steel  Authority  of  India  sug-
 gested  a  target  of  637  MT  of  ingot
 steel  and  445  MT  of  saleable  steel  in
 the  annual  plan  for  1974-75  which  y  as
 below  the  production  target  of  7  098
 MT  of  ingot  steel  and  5441  MT  of
 saleable  steel  to  be  wroduced  Curing
 1973-74

 According  to  the  draft  Fifin  Plan
 our  domestic  demand  for  fimshed  mild
 steel  was  about  10  MT  by  1978-79
 But  the  target  is  too  unrealistic  in  the
 face  of  non-availability  of  50  per  cent
 of  basic  requirements  as  well  az  the
 production  level  of  5  per  cent  It
 was  estimated  that  all  steel  plants
 would  produce  jointly  88  M  T  in
 1978-79  But  what  is  the  position  to-
 day?  I  want  to  bring  to  the  notice  of
 the  hon  Minster  that  he  should  kindly
 note  that  our  progress  as  far  as  the
 steel  production  is  concerned  ig  not
 good

 I  will  now  devote  a  Httle  towards
 the  administrative  set  up  in  the  steel
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 plants.  Mr.  Malaviya  will  agree  that
 workers  demand  justice  from  the  ad-
 ministrators.  The  worker,  if  he  has
 1  get  justice  has  to  go  from  court
 to  court.  I  know  about  Rourkela  Steel
 Plant  being  a  trade  union  worker  there.
 Their  cases  are  pending  in  the  Supreme
 Court.  Do  you  agree  that  a  work-
 er  whose  minimum  wage  is  Rs.  240
 can  afford  to  go  to  the  Supreme  Court?
 Can  he  get  legal  aid  at  all?  So,  Mr.
 Malaviya  should  kindly  see  that  there
 should  be  a  point  where  it  should  stop
 and  the  worker  should  get  justice.  He
 may  make  arbitration  compulsory  aiso.
 I  know  that  trade  union  workers  have
 been  sent  out  from  service  in  Rour-
 kela;  two  trade  union  leaders  wanted
 obs;  their  cases  went  up  to  the  Prime
 Minister  of  the  country.  The  (ieneral
 Manager  assured  saying,  if  you  submit
 your  regrets,  I  will  re-employ,  either
 in  Rourkela  or  in  Bokaro.  They  sub-
 mitted  their  regrets.  For  the  last
 many  years  they  are  roaming  about
 without  having  any  justice,  without
 having  any  employment  Where
 stands  the  guarantee  of  somebody's
 word?  Being  the  Genera]  Manager,  he
 must  stick  to  his  word.  890  workers
 who  were  the  security  guards  in  Rour-
 kela  Steel  plants  were  retrencheg  be-
 cause  under  the  CISF  rules  ‘hey  were
 asked  for  the  option,  saving,  cither
 vou  opt  for  the  CISF  or  you  go,  They
 said.  we  are  old  workers,  we  will  re-
 main  as  security  guards,  we  will  not
 opt.  So,  they  were  retrenched.  Then
 there  was  pressure  from  the  Gevern-
 ment  of  Orissa.  There  was  pressure
 from  the  trade  union.  200  were  tuken.
 Then  again  there  was  pressine  frcm
 फि  Chief  Minister.  400  were  taken.
 Like  that  for  two  years,  without  any
 Justice,  without  any  system,  without
 ‘Ny  process,  the  workers  were  in  dis-
 tress  and  now  there  remain  42  secu-
 ‘ty  guards.  The  hon.  Minister  may
 kindly  note  that  42  security  guards de  going  from  door  to  door  with  beg-
 &:ng  bowl  to  maintain  their  Livelihood
 in  Rourkela.  And  what  15  their
 future?

 १
 The  Department  now  says  that

 Tom  your  conduct,  we  now  find  taut
 330  LS—14¢

 you  are  not  good  security  guards.
 ‘Well,  Sir,  if  they  would  have  opted
 for  the  Centra]  Security  Force,  they
 would  have  got  the  job.  But,  since
 they  did  not  opt  for  it,  you  are  now
 soing  back  to  the  records  of  ten  or
 twelve  years  before  to  find  out  what
 they  did.  And,  the  ९.28  means
 the  impression  of  the  head  of  the  ale.
 partment.

 I  want  to  raise  another  point,  The
 Steel  Ministry  once  decided  that  the
 deputationists  from  the  State  Gov-
 ernment—I  mean  the  deputationists
 who  are  working  in  the  Steel  Plants—
 have  10  opt  either  to  remain  with  the
 company  or  they  will  revert  back  to
 the  parent  organisation.  What  has
 happened  to  that?  There  is  a  local
 demand  that  the  deputationists  from
 the  Government  of  Orissa  are
 stopped  in  the  Rourkela  Stee]  Plant;
 now,  the  hammer  came  in  eithe*  to
 opt  for  the  steel  p'ant  or  to  revert
 back  to  Government  of  Orissa.  So,
 the  Deputy  Genera]  Manager  who
 was  shunted  back  from  Government
 of  Orissa  was  working  in  the  Steel
 Plant.  He  worked  there  for  six
 months,  There  was  a  tussle  between
 the  Deputy  General  Manager  and
 the  General  Manager  and  so  h2  had
 to  come  back  to  Orissa  Government.
 Such  is  the  regional  trouble  in  Rour-
 kela;  such  is  the  atmosphere  and  it
 is  difficu't  to  bring  regiona]  harmony
 in  Rourkela.  Government  of  India
 is  probably  aware  of  it.  Why  is  it
 that  there  is  some  defect  in  the  per-
 sonnel  relations  between  the  officers
 ang  the  workers?  There  is  some  de-
 fect  in  the  management  of  the  per-
 sonnel  department;  there  is  some
 defect  in  the  attitude  of  the  adminis-
 trators  towards  the  workers,  There
 js  no  regional  trouble  as  such.  The
 trouble  emanates  between  the  re-
 litionship  of  the  management  and
 the  workers.  It  is  that  which  vitiates
 that  atmosphere.  That  is  why  I  sug-
 gest  to  the  hon,  Minister  that  they
 should  exactly  find  out  why  ‘he
 workers  were  put  under  MI  SA  and
 why  they  were  detained  under  D.LR.
 And  why  one  of  the  officers  who  was
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 put  under  MIS.A.  has  got  promo-
 tion?  Where  exactly  hes  the  trouble?
 Where  exactly  there  is  a  feeling  be-
 tween  Oriyas  and  Bangalis,  Bengalis
 ang  South  Indians?  Who  were  res-
 ponsible  for  this?  I  say  it  is  the
 policy  of  the  management  which  is
 responsib’e  for  this.

 Then,  Sir,  corruption  is  let  large
 in  many  steel  plants.  It  is  difficult
 for  the  hon.  Minister  to  know  where
 the  corruption  is—-whether  it  15  in
 the  auction  of  this  scrap  or  in  the  dis-
 tribution  of  steel.  It  is  a  very  diffi.
 cult  process;  it  is  so  irfricate  that
 the  Minister  cannot  understand  it
 unless  he  goes  deep  into  it

 We  have  now  got  many  officer.
 from  the  ‘Tata’s—from  the  private
 sectors—into  our  Ministry,  They  are
 competent  people.  Why  are  they  not
 able  to  stop  it?  Have  they  reletions
 with  the  private  sector?  Have  the
 officers  who  have  been  brought  from
 the  private  sector  to  man  our  minis.
 try  any  acquaintance  jn  the  trading
 circle?  How  is  it  happening?  You
 can  get  any  amount  of  steel  m_  tne
 market,  In  the  name  of  —  scraps,
 good  steel  is  going  out.  It  is  difficult
 to  check  corruption.  Some  agency
 must  be  evolved  so  that  we  can  check
 up.

 One  officer  was  shunted  out  from  the
 stee]  plant  on  charges  of  corruptior
 He  got  re-employed  again  1  an-
 other  steel]  p'ant  under  Government
 There  was  Lamba  Committee  which
 tried  to  find  fault  with  the  officers
 who  were  responsible  for  the  collapse
 of  the  Steel  Melting  Shop  at  Rour-
 kela,  Is  it  a  fact  that  those  officers
 who  were  chargeshegteqd  and  who
 were  thrown  out  of  the  job  had  got
 employment  now  in  the  Indian  Iroa
 and  Steel  Company  at  lucrative  pay?
 We  must  try  to  find  out  where  exact-
 ly  is  the  snag,  With  great  difficulty
 We  removed  even  the  Generul
 Manager  of  the  Rourkela  Steel  Plant
 because  he  was  responsible  for  the
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 collapse  of  the  Steel  Melting  Shop,
 We  removed  him;  we  even  removed
 the  General  Superintendent  of  the
 Rourkela  Steel  Plant  because  he  was
 responsible  for  the  same.  We  even
 removed  one  of  the  Chief  Engineers
 for  the  same  fault.  I  want  to  know
 how  many  of  them  have  got  appomt-
 ments  m  the  Indian  Iron  and  Steel
 Company?  If  this  happens,  then
 where  is  the  morality  and  where  15
 the  sanctity  of  what  we  have  done.

 Mr.  Chairman,  Sir,  even  there  are
 officers  who  have  no  qualifications;
 there  are  officers  who  have  ro
 degrees  or  diplomas  who  are  now
 Chief  Engineers

 There  is  the  case  of  one  other  tel-
 low  who  was  at  Rourkela,  For  ‘wa
 years  I  have  been  saying  that  he  had
 submitted  all  fictitious  certificates,
 degrees  and  diplomas  and_  there
 should  be  some  inquiry  into  it,  Vague
 replies  were  given,  Now,  the  man
 has  been  shunted  out  of  the  Rour-
 kela  Steel  Plant  Ho  has  got  a  won.
 derful  job  in  the  Bharat  Coking
 Coal,  and  he  is  probably  the  genera!
 manager  of  a  coal  washery.  The
 reply  that  I  have  got  from  the  hon
 Minister  is  that  his  certificates  were
 verified  during  the  time  of  the  inter-
 view  If  they  were  verified  during
 the  time  of  interview,  and  15  to  20
 vears  have  elapsed  in  the  meantime,
 why  should  he  not  ask  him  to  submit
 the  originals?  If  it  happens  to  be  the
 ease  of  a  worker,  it  takes  only  five
 minutes  to  throw  him  out  of  the  Job,
 but  because  he  was  the  chief  ८
 gineer,  Government  would  take  4
 mighty  long  time  to  decide  whethe:
 they  would  have  some  agency  to
 verify  the  certificates  or  not.  This
 is  the  dhference  between  the  workers
 and  others

 I  would  submit  also  that  there
 should  be  a  personnel  policy  in  the
 steel  ptants,  and  those  who  are  per-
 sonnel  officers  must  have  q  different
 attitude  in  the  present  context  of
 things,  The  old  personnel  manage-
 ment  system  cannot  continue  in  this
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 age,  The  Rourkela  steel  plant  or
 any  other  stee]  plant,  for  that  matter,
 hag  lost  production  due  to  power
 failure,  this,  that  and  the  other,  But
 one  main  factor  for  the  loss  of  pro-
 duction  is  that  the  management-‘abour
 relation  has  also  deteriorated,  and
 Government  are  fully  aware  of  Ww
 Why  is  there  this  deterioration?
 They  have  had  to  give  the  workers
 so  many  incentives,  one  incentive  10
 earn  a  little  more  money,  a  httle
 bonus  to  earn  a  little  more  money
 and  so  on.  This  is  ag  of  bribing  the
 workers.  After  all,  one  is  paid  fer
 the  work  that  ene  has  put  in  for
 eight  hours  or  so.  Why  should  theic
 be  so  many  incentives?  This  mean.
 that  there  is  no  yardstick  to  know
 whether  he  hag  actually  worked  10
 those  eight  hours  or  not.  You  may
 try  to  give  him  a  little  good  food,  and
 a  little  more  money,  and  try  to  put
 it  into  his  head  that  if  he  works  wel:
 he  would  get  these  incentives,  This
 is  almost  like  a  capitalist  syster.,
 We  must  try  to  evolve  a  system  ly
 which  the  worker  gives  of  his  bes‘
 avd  gets  the  test  also.

 As  far  as  the  Rourkela  steel  plant
 is  concerned.  the  plant  could  not
 produce  more  because  the  Orissu
 State  Electric  Supply  Corporation
 could  not  give  power  to  it.  But  in
 Rourke’a  there  is  a  thermal  power
 plant  with  a  capacity  of  125  MW  or
 there  abouts.  Why  did  the  manage-
 ment  not  try  to  utilise  that  thermal
 power  plant?  If  it  did  work?  I
 think  if  it  would  have  worked  to  the
 extent  required,  there  would  not
 hive  been  fall  in  production  at  all,  I
 Understand  that  they  did  not  utilise
 that  therma]  power  plant.

 My  last  submission  js  that  the  Rour-
 kela  steel  plant  in  Orissa  has  become a  vulnerable  spot  in  the  sense  that
 there  is  no  regional  peace  in  Rour-
 Rely  Mr,  Siddhartha  Shanker  Ray +  worried  in  West  Bengal,  and  it
 may  be  that  Mrs,  Nandini  Satpathy
 ad

 be  worried  in  Orissa.  There १  been  peace  delegation  from

 Bengaj  to  Rourkela  and  from  Rour-
 kela  to  Bengal.  Somewhere,  there  18
 trouble;  somewhere  there  is  difficulty
 and  somewhere  there  is  some  snag.
 1  appeal  to  the  hon.  Minister  to
 kindly  note  that  something  very
 serious  is  coming  up.  Only  last
 week  when  I  was  at  Rourkela,  I  suw
 a  hand-bill  which  was  full  of  fascist
 dicta)  and  there  wag  regionalism
 galore,  So,  1  appeal  to  the  hon.
 Minister  to  go  into  root  cause  of  if
 and  try  to  solve  it  so  that  there  may
 be  industrial  peace  not  only  in  Rour
 kela  but  elsewhere  too,

 आ  वन् दू लल  चर ।कर (दुर्ग )  सभा

 पति  महोदय,  सब  से  पहले  मैं  भिलाई  इस्पात

 कारखाने के  मजदूरों,  अफसरों और  मैनेज-

 मेंट  को  इस  बात  के  निए  बधाई  देना  चाहता

 हैं  कि  इस  कारखाने  में  अपनी  क्षमता  को  94

 परसेंट  से लेबिल  -टील  का  उत्पादन  किया  है

 जोकि  किसी  कारखाने  ने,  चाहे  जह  रूरकेला

 हो,  दुर्गापुर  हो  या  वादा  हो  या  कोई  अन्य

 हो,  ज्यादा  है,  किसी  ने  भी  उनना  नही  किया

 है  जितना  कि  भिलाई  वालों  ने  किया  हैं  ।

 इस  बात  का  सारा  श्रेय  मजदूर  को  है।

 1972-73की  तुलना  में  इस  मडद्धदूरों

 को  कम  बेहतर  पैकेट  मिला  है  I  यह  सर्वे  की  बात
 हैकि  1972-73 की  अपेक्षा  1973-74

 में  मजदूरो  को  वेत्तन  पैकेट  कम  मिला  है  और

 महंगाई  बढ़ी  है,  फिर  भी  उन्होंने  शान्ति  के
 साथ  उत्पादन  बढ़ाया  ।  यह  एक  आदर्श है  1

 मैं  इस  बात  के  लिए  खास  तौर  से  मंत्री  महोदय

 और  मंत्रालय के  अधिकारियों  का  ध्यान

 दिलाना  चाहता  हुं  कि  जब  बोनस  का  सवाल

 भागे  उस  समय  इस  बात  का  बिशेष  ध्यान
 रखें।
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 इसी  तरह  से  मैं  मध्य  प्रदेश  के  बिजली

 विभाग  को  भी,  उन  के  कर्मचारियो को  भी

 धन्यवाद  देता  हू  कि  देश  भर  मे  बिजली  की
 कमी  होते  हुए  भी  इस  विभाग  ने  भिलाई

 के  इस्यात  कारखाने  को  एक  मिन्ट  के  लिए

 भी  बिजली  की  कमी  नही  होने  दी  कौर  पूरी

 बिजली  सप्लाई  की  ।  भिलाई  इस्पात

 कारखाने  मे  अगर  कोयले  की  कमी  नहीं

 होती  तो  इस  वे  वहां  के  मजदूर  एक  नया

 रेकार्ड  उपस्थित करते  ।  उत्पादन के  क्षेत्र

 ने  उन्होने 94  प्रतिशत  सेने विल  स्टील

 का  उत्पादन  किया  जब  कि  कोयले  की  कमी
 थी  ।  अगर  कोयला  होता  तो  इस  से  भी

 अधिक  उत्पादन  का  आश्चर्यजनक रेकार्ड

 स्थापित  करते  ।

 इस  ब्षें  जो  दुर्गापुर,  रूरकेला  और  टाटा

 भे  उत्पादन  की  कमी  ई  है  उधर  से  हम  को
 सबक  लेना  चाहिए,  सोचना  चाहिये,  कि

 क्या  बात  है।  इस  साल  बहा  बिजली  और

 कोयले की  कमी  हुई।  मैं  समझता  ह  कि

 गह  समय  आ  गया  है  कि  भिलाई  को  छाड  कर

 दूसरे  सावंजनिक  क्षेत्र  के  इस्पात के  कारख़ाने

 मे  कंप् टिव  पावर  प्लाट  तत्काल  लगाया  जाए।

 दूसरे यह  कि  किसी  भी  तरह  से  जो  कोयले

 की  कमी  हुई  है  उस  पर  विचार  किया  जाय

 जिस  से  इस  तरह  से  भविष्य  मे  कोयले

 की  कमी  नहोनेदे ।  यह  भी  सुनने  मे  आया
 है  कि  भारत  कोकिंग कोल  खान  डिपार्टमेंट

 मे  चला  जायेगा  ।  मैं  समझता हु  कि  यह

 गलत  कदम  होगा  अगर  ऐसा  हुआ  तो

 कोयले  की  फिर  से  कमी  होगी  जिस  से  इस्पात

 के  उत्पादन  को  नुकसान  थो  सकता  है।
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 जोभी  इस वर्ष का  अनुभव था  जैसे
 1973-74  में  विभिन्न  उद्योगो  मे  हवाले

 हद  औद्योगिक  अशान्ति  रही,  लेकिन  इस्पात

 कारखानों  मे  ऐसा  क्यो  नही  हुआ
 *

 इस  का

 एक  मुख्य  कारण  यह  है  कि  हमारे  स्वर्गीय
 इस्पात  मल्ली  श्री  मौहनकुमार मगलम  ने

 बहुत  अच्छी  व्यवस्था  कर  दी  है  जोल्ट
 निगोशियेशन्स कमेटी  की  ।  जब  कभी
 भी  समस्या  उत्पन्न  होती  है  तो  जोल्ट

 निगोशियेशन्स  कमेटी  मे  मैनेजमेंट

 के,  स्टील  विभाग  के  प्रतिनिधि  और

 मज़दूरों  के  प्रतिनिधि  बैठते  है  और

 समस्या  को  आपस  मे  बैठ  कर  हल  करते  है।

 मैं  समझता  ह  यह  एक  आदेश  उपस्थित

 किया  गया  है  जो  अन्य  उद्योगो  मे  भी  लागू

 करना  चाहिये  |

 अब  मै  इस्पात  कारखाने  के  सालन
 कमज़ोरियाँ की  ओर  मंत्नी  महोदय  का

 ध्यान  दिलाना  चाहता  हु।  सबसे  कमज़ोरी
 मेकेजमेट की है की  हे  ।  सभी  इस्पात  कारखानों

 मे  इस  की  कमी  है  जिसकी  विजय  से  अनेक

 दुध  नये  होती  है  और  जहा  मी  पेन्टेन्स

 खराब  हुआ  तो  उस  के  जिम्मेदारी अधिकारी

 की  तरक्की होती  गई  जितने  कारखाने  है

 आप  उन  के  मेनटेन्ड  की  ओर  ध्यान  दें।

 दूसरे  यह  कि  कारखानों  मे  चोरिया  बहुत
 होती है।  कोरिया  कई  तरह  की  होती  है-

 चाहे  स्टील  चुरा  ले  जाये  या  चाहे  स्क्रेप  मे  अच्छे
 स्टील को  डाल  देते  है।  इन  कोअगर  रोका

 जाय  तो  इस्पात  कारखाने की  काफी  आमदनी

 बढ  सकती है  और  घाटा  पूरा  हो  सकता  है।
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 तीसरी  कमजोरी  औद्योगिक  संबंधी  की  है

 हमारे  औद्योगिक  संबंध  में,  यहां  तक  कि
 कारखानों में  अनेक  कर्मचारी  बिना  किस

 कारण  के  नौकरी  से  हटा  दिये  जाते  है,

 जैसे  रूरकेला  स्टील  प्लान्ट  में  जो  फर्टिलाइजर

 प्लान्ट  है  वहां  जार  आदिवासियों

 को  बिना  किसी  कारण  के  हटा  दिया  गया  है।
 इसी  तरह से  भिलाई  मैं  भो  हुई  है।
 इन  झटनाझों से भ्रौद्योगिक से  औद्योगिक  संबंघ  बहुत

 बिगडते  हैं,  और  यहां  तक  होता  है  कि  जो

 अफ़सर  होते  है  वह  ईमानदार  कर्मचारियों

 को  सजा  देते  हैं  और  जो  हेराफरी  करने  वाले

 उन  को  भोत्सहान देते  हैं  ।

 चौथी  कमजोरी  ठेकेदारी  प्रथा  की

 है।  मैं  समय  हूं  कि  केदारी

 प्रथा  बाहे  कोयले,  लोहे  को  रेलों  में

 चढाने  या  उतारने  के  काम  में  हो,  या  अन्य

 काम  हो,  ठेकेदारी  प्रथा  को  पूर्णतः  बन्द  करना

 चाहिए।  इससे  अहत  नुकसान  हो  रहा  है  ।

 जो  उत्पादन  नहीं  बढ़  रहा  है उसका

 है  वह  विदेशों  में  ट्रेनिंग  लेकर  आते  हैं  और

 उन  का  वेतन  700,  800  रूपये  महावीर

 तक  ही  बढ़  पाता  है,  उसके  आगे  उन  का  वेतन

 नही  बढ़ता।  इसलिए  विशेषज्ञ  होते  हुये

 भी  वह  डिपार्टमेंट  के  ऐडमिनिस्ट्रेटिव पदों

 मे  चले  जाते  हैं  क्योंकि  उन  को  वहां  अधिक

 कलन  मिलता  हैं।  नतीजा  यह  होता  कि
 जो  अच्छे  टेक्नीशियन  होते  हैं  उनका
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 उत्पादन  बढ़ाने  में  उपयोग  नहीं  होता,  वह

 लोग  दूसरी  जगहों  पर  चले  जाते  हैं  जिस

 से  कारखानों  को  लाभ  नहीं  होता  है  दूसरे

 देश  मैन्क्स  तनख्वा;  मैने जसे  से  ज्यादा

 [होते  हैं;  जब  कि  हमारे  देश  में  700,  800

 से  ज्यादा  नहीं  होती।

 जैसा  पूर्व  वक्ता  ने  कहा  स्क्रेप  की  बिक्री

 करने  की  ऐसी  प्रणाली  होनी  चाहिये  जिस

 से  कर्मचारी  अनापशनाप  पैसा  न  कमा  लें,
 सकें,  गोलमाल न  कर  सकें  -  इसलिये

 इस  बारे  में  स्पेशल  व्यवस्था  की  जानी  चाहिये।
 MR,  CHAIRMAN:  The  hon.  0१०2

 wil]  continue  tomorrow  if  he  wants
 to.  Now,  Shri  K.  Raghu  Ramaiah.

 17.59  hrs,
 RE.  STATEMENT  ON  BIHAR

 SITUATION

 THE  MINISTER  OF  PARLIA.-
 MENTARY  AFFAIRS  (SHRI  kK,
 RAGHU  RAMAIAH):  Regarding
 some  points  vis-a-vis  the  Bihar
 situation  made  this  morning,  there
 was  a  meeting  of  the  Business  Advi-
 sory  Committee  and  it  was  decided
 there  that  the  Home  Minister  would
 be  making  a  statement  the  day  after
 tomorrow,  and  thereafter  the  Busi-
 ness  Advisory  Committee  would
 meet  again  to  decide  whether  and  if
 so  what  discussion  would  be  neces-
 sary  and  when,

 SHRI  S.  M.  BANERJEE  (Kanpur):
 What  about  the  statement  of  the
 Health  Minister  tomorrow?

 SHRI  K.  RAGHU  RAMAIAH:  To-
 morrow.

 18  hrs.
 The  Lok  Sabha  then  adjourned  till

 Eleven  of  the  Clock  on  Tuesday,  April
 16,  1974/Chaitra  26,  1896  (Saka).....


