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भारत सरकार 

मानव संसाधन ͪवकास मंğालय 

उÍचतर ͧश¢ा  ͪवभाग 
 

लोक सभा  

अतारांͩकत Ĥæन संÉया: 3573 

उ×तर देन ेकȧ तारȣख: 15.07.2019  
 

ͬचͩक×सा पाɫयĐमɉ कȧ लागत पर सवȶ¢ण 
 

3573. Įी लावू Įीकृçणा देवरायाल:ू 

 Èया मानव संसाधन ͪवकास मंğी यह बताने के कृपा करɅग ेͩक: 
 

(क) Èया सरकार ने यह आकलन करने के ͧलए कोई अÚययन/सवȶ¢ण ͩकया है ͩक Èया 

मÚयमवगȸय सामािजक-आͬथ[क पçृठभूͧम वाले मेधावी छाğ अवर èनातक और èनातको×तर 

ͬचͩक×सा पाɫयĐम कर सकते हɇ, और यǑद हां, तो त×संबंधी Þयौरा Èया है; 

(ख) Èया सरकार के पास देश मɅ अवर èनातक और èनातको×तर ͬचͩक×सा पाɫयĐम कȧ 

लागत कम करने के ͧलए एक नीǓत काया[िÛवत करने का कोई Ĥèताव है और यǑद हा,ं तो 

त×संबंधी Þयौरा Èया है; और 

(ग) Èया सरकार ͧश¢ा कȧ गुणव×ता पर समझौता ͩकए ǒबना नए मेͫडकल कॉलेजɉ कȧ 

आवæयकताओं को कम करने पर ͪवचार कर रहȣ है और यǑद हां, तो त×संबंधी Þयौरा Èया है? 

उ×तर 

मानव संसाधन ͪवकास मंğी 
(Įी रमेश पोखǐरयाल ‘Ǔनशंक’) 

 
(क) और (ख)   èवाèØय और पǐरवार कãयाण मंğालय से जानकारȣ एकğ कȧ गई है। 
सरकारȣ मेͫ डकल कॉलेजɉ मɅ, Ēेजुएट और पोèट Ēजुेएट मेͫडकल सीटɉ पर सिÞसडी दȣ जाती 
है। 

Ǔनजी अनएडेड मेͫडकल कॉलेजɉ के मामले मɅ, माननीय सवȾÍच Ûयायालय के Ǔनदȶशɉ के 
अनुपालन मɅ सवेाǓनव×ृत उÍच Ûयायालय के Ûयायाधीश कȧ अÚय¢ता मɅ संबंͬधत राÏय 
सरकार ɮवारा गǑठत सͧमǓत ɮवारा शुãक संरचना तय कȧ जाती है। यह सͧमǓत तय करती  
है ͩक ͩकसी संèथान ɮवारा Ĥèताͪवत शुãक उͬचत है या नहȣं । सͧमǓत ɮवारा Ǔनधा[ǐरत शãुक 
संèथान के ͧलए बाÚयकारȣ है। भारतीय ͬचͩक×सा पǐरषɮ (एमसीआई) के Ǔनयमɉ के अनुसार, 
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Ǔनजी ͬचͩक×सा संèथान पर èनातक छाğɉ को  èटाइपɅड  राÏय सरकारȣ मेͫ डकल कॉलजेɉ के 
बराबर के èतर पर भुगतान करɅगे। 
 

(ग)  नए मेͫ डकल कॉलजेɉ कȧ èथापना के ͧलए, मेͫडकल काउंͧसल ऑफ इंͫडया के Ǔनयमɉ 
मɅ Ǔनàनͧलͨखत संशोधन ͩकया गया है: 

(i) संकाय कȧ कमी का Éयाल रखत ेहु ए संकाय के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए ͫडÜलोमेट ऑफ 
नैशनल बोड[ (डीएनबी) योÊयता को माÛयता दȣ गई है। 

(ii) एमबीबीएस èतर पर अͬधकतम सीटɉ कȧ संÉया मɅ 150 से 250 कȧ वृͪ ƨ।  

(iii) संकाय, èटाफ, मरȣज़ के ǒबèतर कȧ संÉया और अÛय बुǓनयादȣ ढांच े के ͧलए Ǔनधा[ǐरत 
मांपदंडो मɅ नए मेͫडकल कॉलेज कȧ èथापना के हेतु छूट । 

(iv) भारत के संͪवधान के अनुÍछेद 243पी (सी) के तहत अͬधसूͬ चत महानगरȣय शहरɉ मɅ 
मेͫडकल कॉलेज कȧ èथापना के ͧलए भूͧम कȧ Ûयूनतम आवæयकता को समाÜत कर Ǒदया 
गया है।  

(v) ͫडिèĚÈट हॉिèपटल मɅ काम करने वाले कंसãटɅट / èपेशͧलèट िजनके पास 18 वष[ का 
अनुभाव एवं 4 ǐरसच[ पिÞलकेशन हɉ उÛहे Ĥोफेसर के Ǿप मɅ एवं िजनके पास 2 ǐरसच[ 
पिÞलकेशन के साथ 10 वषɟ से अͬधक वषɟ का अनुभव है उÛहɅ एसोͧसएट Ĥोफेसर के Ǿप मɅ 
नाͧमत करने कȧ अनुमǓत दे दȣ गई है।  

(vi) मेͫडकल कॉलेजɉ मɅ ͧश¢कɉ / डीन / ͪĤंͧ सपल / Ǔनदेशक के पदɉ पर ǓनयुिÈत / ͪवèतार 

/ पुन: रोजगार हेतु के ͧलए आयु सीमा 70 वष[ तक कर दȣ गई है।   

*** 


