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पीएमकेवीवाई के अतंग5त �6श7ण बीच म; छोड़ना 
 

4717. ?ी संजीव कुमार 6शगंर#ः 
 

 Aया कौशल �वकास और उ�य6मता मं�ी यह बताने क
 कृपा कर�गे �कः 
 

(क) �या सरकार को इस बात क
 जानकार� है �क �धनमं�ी कौशल $वकास योजना 

(पीएमकेवीवाई) के अतंग)त �*श+ण हेतु नामांकन करने वाले �*श+ु �*श+ण �ारंभ होने के कुछ 

0दन बाद ह� इसे बीच म� छोड़ कर चले जाते ह4; 
 

(ख) य0द हां, तो इसके �या कारण ह4; 
 

(ग) �या सरकार क
 बेहतर �*श+ण और 9नयोजन सु9नि;चत करने तथा इस काय)=म को 

�भावी बनाने क
 कोई योजना है; और 
 

(घ) य0द हां, तो त?संबंधी @यौरा �या है? 
 

उ� तर 

कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ालय म; राBय मं�ी 

(?ी आर. के. 6सहं) 
 

(क) से (घ) 12.06.2019 क
 िHथ9त के अनुसार �धानमं�ी कौशल $वकास योजना 

(पीएमकेवीवाई) 2016-20 के अतंग)त 57.75 लाख उM मीदवारN को नामां�कत �कया गया है, 

िजनम� से 52.12 लाख उM मीदवारN को �*शO+त �कया गया। उM मीदवारN के =मबQ �*श+ण 

जीवन च= (नामांकन-�*श+ण-आकलन-�माणन-तैनाती) के $व*भS न चरणN म� �*श+ण बीच म� 

छोड़ने वाले देखे गए ह4। �*श+ण बीच म� छोड़ना मुT य Uप से उM मीदवारN क
 UVच कम होना, 

अपे+ा/आकां+ा असंतुलन, उVचत जुटाव क
 कमी, आकलन के दौरान उपिHथत न होना या 

अनु? तीण) हो जाना, जागUकता क
 कमी आ0द जैसे $व*भS न कारणN क
 वजह से ह4। मं�ालय न े

�*श+ण बीच म� छोड़ने वालN म� कमी करने के *लए $व*भS न HतरN पर अनेक पहल� क
 ह4 और 

यह उM मीदवारN को 9नरंतर परामश), कौशल मेलN/कौशल साथी स0हत $व*भS न माY यमN स ेउVचत 



जुटाव, युवाओं को बाजार अनुUप अवसरो से जोड़ने आ0द जैसी �णाल� और ��=याओं क
 बेहतर 

[ यवH था करके �कया गया है।  
 

 पीएमकेवीवाई 2016-20 H क
म को अVधक �भावी बनाने और बेहतर �*श+ण सु9नि;चत 

करने तथा रोजगार आ; वासन के $व*भS न �ावधानN से संपS न है। इस H क
म के अतंग)त 

�*श+ण क
 गुणव? ता स9ुनि;चत करने के *लए �*श+ण �दाताओं (ट�पी)/�*श+ण क� \N (ट�सी) 

के सभी �? यायन और संबQता H वतं� ततृीय प+ आकलन एज�*सयN ]वारा �कए गए 9नर�+ण 

के साथ ऑनलाइन पोट)ल H माट) (कौशल �बंधन और �*श+ण क� \N का �? यायन) के माY यम से 

क
 जाती है। उS नत �? यायन ��=या म� सुधार करने के *लए एमएसडीई ने $व*भS न चनैलN के 

माY यम से 9नरंतर 9नगरानी ��=या �ारंभ क
 है और �? येक वष) अ9नवाय) पुन: �? यायन �कया 

जाता है। इस ��=या के अतंग)त कौशल $वकास �बंधन �णाल� (एसडीएमएस) के माY यम से 

H व-लेखा पर�+ा सूचना, कॉल वैधीकरण, औचक 9नर�+ण और 9नगरानी को अपनाया गया है। 

�? य+ लाभ अतंरण, �*श+कN और �*श+ाVथ)यN क
 आधार संबQता, उM मीदवारN और �*श+कN 

क
 आधार समVथ)त बायोमी0dक उपिHथ9त, उM मीदवारN के दोहरेपन को रोकने के *लए 

एसडीएमएस पोट)ल के जeरए सभी एमआईएस का रख-रखाव आ0द जैसे $व*भS न सूचना 

�ौ]योVगक
 हH त+ेप सु9नि;चत �कए गए ह4। इसके अ9तeर� त �*श+कN क
 गुणव? ता सु9नि;चत 

करने के *लए �*श+कN के �*श+ण (ट�ओट�) के *लए 0दशा-9नदfश जार� �कए गए ह4। 

पीएमकेवीवाई 2016-20 के अतंग)त सभी �*श+कN का ट�ओट� �माgणत होना अ9नवाय) है।  
 

 रोजगार पeरणामN म� सुधार करने के *लए कौशल�करण ईको *सH टम म� उ]योग क
 

अVधक भागीदार� को �ो? सा0हत करने के *लए मं�ालय ने $व*भSन उपाय �कए ह4। पीएमकेवीवाई 

2016-20 के अतंग)त तनैाती दरN म� और अVधक सुधार करने के *लए 9नयोजक नीत कौशल 

$वकास को भी �ो? सा0हत �कया जा रहा है।  
 

 पीएमकेवीवाई 2016-20 के अतंग)त �*शO+त उममीदवारN क
 तैनाती म� व$ृQ करने का 

�ावधान है। ट�सी/ट�पी के पास उM मीदवारN क
 उ]योग संबQता और तैनाती के *लए सम$प)त 

माग) दश)क-सह-तैनाती �कोh ठ होना अ9नवाय) है। ट�पी को +े� कौशल पeरषदN (एसएससी) क
 

सहायता स े�? येक 6 माह म� तनैाती/रोजगार मलेे आयोिजत करना और H थानीय उ]योग क
 

भागीदार� सु9नि;चत करना अ9नवाय) है। H क
म म� ट�सी/ट�पी को �*शO+त उM मीदवारN को 

तैनाती देने के *लए �ो? साहन भी 0दया जाता है। इसके अलावा ट�सी को �कए जाने वाले 

�*श+ण भुगतान के अ9ंतम 20 �9तशत क
 �9तपू9त) को उM मीदवारN क
 तैनाती (वेतन रोजगार 

अथवा H व-रोजगार) से संबQ �कया गया है।  
 

******* 


