
भारत सरकार
 वा  य और प रवार क  याण मं ालय
वा य और प रवार क याण िवभाग

लोक सभा
अतारां कत  न सं  या : 1136

28 जनू, 2019 को पछेू जान ेवाले  न का उ  तर

रा ीय वा य िमशन

1136. ी हनमुान बिेनवालः

या वा य और प रवार क याण मं ी यह बताने क  कृपा करगे कः

(क) रा ीय वा य िमशन के अंतगत सरकार ारा चलाए जा रह े िविभ वा य काय म  का

रा य/संघ रा य े -वार यौरा या ह;ै

(ख) या उ  िमशन म िविभ  रा य /संघ रा य े  म कायरत संिवदा कमचा रय  का वेतन सरकार

ारा हर वष बढ़ाया जाता ह;ै

(ग) य द हां, तो उ  िनयम के अनुपालन म िपछले पांच वष  म राज थान म िविभ ेिणय  के पद  और

कमचा रय  के बढ़े ए वेतन का यौरा या ह;ै और

(घ) या कसी रा य सरकार के पास रा ीय वा य िमशन के अंतगत िविभ वा य काय म  के िलए

कमचा रय  के िलए िनधा रत पा ता मानदडं बदलने क  शि  ह ैऔर य द हा,ं तो त संबंधी यौरा

या ह?ै

उ  तर

वा य और प रवार क याण रा  य मं ी ( ी अि नी कुमार चौब)े

(क): रा ीय वा य िमशन (एनएचएम) म इसके दो उप-िमशन, रा ीय ामीण वा य िमशन

(एनआरएचएम) और रा ीय शहरी वा य िमशन (एनयूएचएम) शािमल ह। रा ीय  वा  य िमशन के तहत
सरकार ारा चलाए जाने वाले िविभ  न  वा  य काय म  म रा  य/संघ रा  य े वार ामीण व शहरी े



म  वा  य णाली सुदढ़ृीकरण, जनन-मात-ृनवजात िशशु-बाल व कशोर  वा  य (आरएमएनसीएच+ए), व

संचारी और गैर-संचारी रोग तथा अवसंरचना का रख-रखाव शािमल ह।ै

एनएचएम के अंतगत रा  य / संघ रा  य े  को उनक  काय म काया  वयन योजना  म उनके ारा  तुत
कए गए  ताव  के आधार पर अपनी  वा  य प रचया प ितय  के सुदढ़ृीकरण के िलए तकनीक  और

िव  तीय सहायता दान क  जाती ह।ै

रा ीय  वा  य िमशन के तहत सरकार ारा चलाए जाने वाले िविभ  न  वा  य काय म  का रा  य/संघ
रा  य े  वार िववरण https://nhm.gov.in/index4.php?lang=1&level=0&linkid=449&lid=53 पर
कारवाई के रकॉड के प म उपल  ध ह।ै

(ख): सावजिनक  वा  य रा  य िवषय होने के नाते, रा  य/संघ रा  य े  एनएचएम के दशा-िनदशानुसार
वा षक िन  पादन मू  यांकन के आधार पर एक वष क  सेवा पूरी करने वाले एनएचएम के तहत कायरत
कमचा रय  को  येक वष 0 से 10 ितशत तक क  वेतन वृि दान कर सकत े ह। एनएचएम के तहत,
रा  य /संघ रा  य े  को उनके संपूण संसाधन िव  तार के अंदर उनके  ताव  के आधार पर िव  तीय सहायता
का एक भाग दान कया जाता ह।ै

(ग): िपछले पांच वष  के दौरान राज  थान म पद  व िविभ  न ेिणय  के कमचा रय  के बढ़े ए वेतन का
िववरण अनुल  नक-। व ।। पर ह।ै

(घ): भारत सरकार समय-समय पर रा ीय  वा  य िमशन के तहत िविभ  न काय म  के काया  वयन हतेु
दशा-िनदश जारी कए ह। इन काय म दशा-िनदश  म से कई म संबंिधत काय म के अंतगत िनयु  त कए

जाने वाले मानव संसाधन  हतेु पा ता मानदडं शािमल ह। उन मामल  म जहां ऐस ेभारत सरकार के दशा-
िनदश पा ता मानदडं के बारे म उ  लखे करते ह और रा  य/संघ रा  य े  को िनधा रत दशा-िनदश  म
संशोधन या िवचलन क  आव  यकता ह ैतो रा  य/संघ रा  य े  ऐसा भारत सरकार के साथ परामश करके कर
सकते ह।

……………..



अनलु  नक-I

रा ीय  वा  य िमशन (एनएचएम), राज  थान के तहत  वीकृत पद (दी गई वतेन विृ  का %)

S.No. Name of post 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
NPCDCS Post

Sanctioned
Increment
given(%)

Post
Sanctioned

Increment
given(%)

Post
Sanctioned

Increment
given(%)

Post
Sanctioned

Increment
given(%)

Post
Sanctioned

Increment
given(%)

1 Epidemiologist/ Public Health
specialist

20 NA 25

H
on

or
ar

iu
m

 R
ea

ss
ig

ne
d 

*

34 5% 34 5% 34 5%

2 State Programme coordinator/
Assistasnt

20 NA 25 34 5% 34 5% 34 5%

3 Finance cum logistics consultant 20 NA 25 34 5% 34 5% 34 5%
4 Data entry operator 174 NA 209 LumpSum
5 specialist (Cardiology/M.D.

General Medicine) or General
physician

8 NA 8 8 5% 8 5% 8 5%

7 Doctor ( General physician ) 19 NA 24 33 5% 33 5% 33 5%
8 1 CHC Doctor 1 NA 1 1 5% 1 5% 1 5%
9 GNMs 205 NA 240 258 5% 258 5% 258 5%
13 1   Technician 154 NA 184 193 5% 193 5% 193 5%
14 1 Physiotherapist 19 NA 24 33 5% 33 5% 33 5%
15 1 Counsellor 154 NA 184 193 5% 193 5% 193 5%

NPHCE
1 Consultant Medicine 2 @

Rs.50,000 p.m.
7 NA 12

H
on

or
ar

iu
m
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ea

ss
ig

ne
d 

*

12 5% 12 5% 24 5%

2 Nurses 6 @ Rs.20,000 p.m. 42 NA 72 72 5% 72 5% 72 5%
3 Physiotherapist 1 @ Rs.20,000

p.m.
7 NA 12 12 5% 12 5% 33 5%

4 Hospital Attendants  2@ Rs.7500
p.m.

14 NA 24 24 5% 24 5% 66 5%

5 Sanitary Attendants 2 @ Rs.7500
p.m.

14 NA 24 24 5% 24 5% 66 5%

6 Rehabilitation Worker 1 @
Rs.18,000 p. m.

72 NA 72 102 5% 102 5% 102 5%

Note * None of the employees were honored with increment from beginning of programme (F.Y. 2010-11) till the financial year 2014-15, according to the Revised RoP and
Guidelines of the Government of India, honorarium of personnel has been reassigned in F.Y. 2015-16 and thereafter the honorarium increased to 5% per annum from the
financial year 2016-17.



अनलु  नक-II/क

रा ीय  वा  य िमशन (एनएचएम), राज  थान के तहत कमचा रय  को दी गई वतेन-विृ  का वष वार, पदवार िववरण

Sr. No. No of Post
(As Per

current ROP)

2014-
15

2015-
16

2016-
17

2017-
18

2018-
19

1 Consultant & Other Similar level
Positions 43 10% 5% 5% 5% 5%

2 Programme Officer & Managers 23 10% 5% 5% 5% 5%
3 Field Monitors 10 10% 5% 5% 5% 5%
4 VCCM 44 10% 5% 5% 5% 5%
5 Block ASHA Facilitator 249 10% 5% 5% 5% 5%
6 PHC ASHA Supervosir 1528 10% 5% 5% 5% 5%
7 District ASHA Coordinator 34 10% 5% 5% 5% 5%
8 District IEC Coordinator 34 10% 5% 5% 5% 5%
9 AYUSH Compounders/ Pharmacist 275 10% 5% 5% 5% 5%
10 AYUSH MOs 1013 10% 5% 5% 5% 5%
11 Field Assistant (Vacant) 7 10% 5% 5% 5% 5%
12 Field Officers (New) 7 10% 5% 5% 5% 5%
13 Lab attendant 21 10% 5% 5% 5% 5%
14 MO/Specialist 126 10% 5% 5% 5% 5%
15 Pharmacist 186 10% 5% 5% 5% 5%
16 State Programme Manager 1 10% 5% 5% 5% 5%
17 Legal Assistant 2 10% 5% 5% 5% 5%
18 Data Officers & Asst. 6 10% 5% 5% 5% 5%
19 District Accounts Manager 34 10% 5% 5% 5% 5%
20 District Programme Manager 34 10% 5% 5% 5% 5%
21 District Data Manager 34 10% 5% 5% 5% 5%
22 Health Managers (Dist.) 23 10% 5% 5% 5% 5%
23 DEIC Manager - RBSK (Vacant) 29 10% 5% 5% 5% 5%
24 Block Programme Manager 249 10% 5% 5% 5% 5%
25 District PCPNDT Coordinators 34 10% 5% 5% 5% 5%
26 RKSK Coordinators 10 10% 5% 5% 5% 5%
27 Accountants 1113 10% 5% 5% 5% 5%
28 AH Counselor 141 10% 5% 5% 5% 5%
29 ANM 3062 10% 5% 5% 5% 5%
30 Audiologist & speech therapist 12 10% 5% 5% 5% 5%
31 Computer Operators 335 10% 5% 5% 5% 5%
32 Counselor - Blood Bank (Vacant) 30 10% 5% 5% 5% 5%
33 Instrument Mechanics 6 10% 5% 5% 5% 5%
34 Lab technician 192 10% 5% 5% 5% 5%
35 MO - AYUSH RBSK 1024 10% 5% 5% 5% 5%
36 Nursing Tutors 80 10% 5% 5% 5% 5%
37 Nursing Superintendent 5 10% 5% 5% 5% 5%
38 Optometrist 12 10% 5% 5% 5% 5%
39 PHNs 188 10% 5% 5% 5% 5%
40 Physiotherapist 12 10% 5% 5% 5% 5%
41 Programme Assistants 48 10% 5% 5% 5% 5%
42 Psychologist 12 10% 5% 5% 5% 5%
43 Refrigerator Mechanics 19 10% 5% 5% 5% 5%
44 RMNCH/ FP Counselor 52 10% 5% 5% 5% 5%
45 Social worker 12 10% 5% 5% 5% 5%
46 Sr. Sanitary Inspectors 33 10% 5% 5% 5% 5%
47 Staff Nurse 4800 10% 5% 5% 5% 5%
48 Trainee analysts 36 10% 5% 5% 5% 5%
49 DEO 68 10% 5% 5% 5% 5%
50 Block DEO 249 10% 5% 5% 5% 5%
51 Dakshta Mentor 19 10% 5% 5% 5% 5%



अनलु  नक-II/ख

एनयएूचएम, राज  थान के तहत अनमुो दत पद  क  सं  या

Sr.no. Name of the cadre
No. of posts

approved
under NUHM

Increment Given

2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

SPMU Level
1 Consultant NUHM (Plan) 1 NA 5% 5% 5% 5%
2 Consultant NUHM, (M&E) 1 NA 5% 5% 5% 5%
3 Program Officer 2 NA NA 5% 5% 5%
4 Accounts Assistant 1 NA NA 5% 5% 5%

5 Program Assistant cum
DEO 1 NA NA NA NA NA

6 Executive cum
Assistant/DEO 2 NA NA NA NA NA

7 Support Staff 2 NA NA NA NA NA
District Level

8 Urban Program Manager 38 NA 5% 5% 5% 5%

9 Accountant Manager Urban
Health 4 NA 5% 5% 5% 5%

10 Accountant cum Data entry
Operator 30 NA NA 5% 5% 5%

11 Executive Assistant cum
Data entry Operator (CPMU) 4 NA NA 5% 5% 5%

12 Support Staff (Through
Placement Agency) 4 NA NA NA NA NA

UPHC Level
13 Medical Officer 140 NA NA 5% 5% 5%
14 ANM 1120 NA NA NA NA 5%
15 Staff Nurse 280 NA NA NA NA NA
16 Pharmacist 140 NA NA NA NA NA
17 Lab Technician 140 NA NA NA NA NA

18 Accountant cum Data entry
Operator 245 NA NA 5% 5% 5%

19 Public Health Manager 245 NA NA 5% 5% 5%

20 Support Staff (Through
Placement Agency) 245 NA NA NA NA NA

UCHC Level
21 Medical Officer 24 NA NA NA NA 5%
22 Gynaecology 8 NA NA NA NA 5%
23 Pediatrician 8 NA NA NA NA 5%
24 Physician 8 NA NA NA NA 5%
25 Staff Nurse 48 NA NA NA NA NA
26 Pharmacist 8 NA NA NA NA NA
27 Lab Technician 8 NA NA NA NA NA
28 X-ray Technician 8 NA NA NA NA NA
29 Accountant 8 NA NA NA NA NA

30 Accountant cum Data entry
Operator 8 NA NA NA NA NA

31 Ward Boy 32 NA NA NA NA NA
32 Support Staff 24 NA NA NA NA NA



अनुल  नक-II/ग
S.No. Name of Post रा ीय  वा  य िमशन (एनएचएम), राज  थान के तहत  वीकृत पद (दी गई वतेन विृ  का %)

2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
IDSP Post

Sanctioned Increment Given Post
Sanctioned

Increment
Given

Post
Sanctioned

Increment
Given

Post
Sanctioned

Increment
Given

Post
Sanctioned

Increment
Given

1 Epidemiologist 34 10% 34 5% 34 5% 34 5% 35 5%
2 Microbiologist 5 10% 11 5% 11 5% 11 5% 11 5%
3 Entomologist 1 10% 1 5% 1 5% 1 5% 1 5%
4 Consultant Training 1 10% 1 5% 1 5% 1 - 0 -
5 Veterinary Consultant 0 - 0 - 1 - 1 - 0 -
6 Consultant Finance 1 10% 1 5% 1 5% 1 5% 1 5%
7 Data Manager 34 10% 34 5% 34 5% 34 5% 35 5%
8 DEO 39 10% 39 5% 39 5% 39 5% 40 5%

9 Lab Tech. 1 10% 9
(8 Vacant) 5% 11

(10 Vacant) 5% 11
(10 Vacant) 5% 11

(10 Vacant) 5%

10 Lab Assistant 1 10% 1 5% 1 5% 1 5% 1 5%

11 Lab Attendant 1 10% 9
(8 Vacant)

5%
(8 Vacant)

10
(9 Vacant) 5% 10

(9 Vacant) 5% 10
(9 Vacant) 5%

NOHP
1 Dental Sergeon 1 - 3 - 3 - 0 NA 0 NA
2 Dental Hygienist 1 NA 3 NA 33 5% 33 5% 33 5%
3 Dental Assistant 1 NA 3 NA 33 5% 33 5% 33 5%
4 Consultant 0 NA 0 NA 1 - 1 5% 1 5%

NPPCD
1 Consultant 0 NA 1 NA 1 5% 1 5% 1 5%
2 ProgrammeAsstt. 0 NA 1 NA 1 5% 1 - 1 -
3 DEO 0 NA 1 NA 1 5% 1 5% 1 5%
4 Audiologist 0 NA 18 NA 18 5% 18 5% 21 5%
5 Audiometric Assistant 0 NA 18 NA 18 5% 18 5% 21 5%
6 Instructor 0 NA 18 NA 18 5% 18 5% 21 5%

NVBDCP
1 Finance Consultant 1 10% 1 5% 1 5% 1 5% 1 5%

2 VBD Consultant 0 NA 0 NA 10
(8 Vacant) NA 10

(8 Vacant) 5% 10
(14 Vacant) -

NIDDCP
1 Technical Officer

1 Permanent Post

1 NA 1 NA 0 - 0 -
2 Stat. Officer 1 NA 1 NA 0 - 0 -
3 LDC Typist 1 NA 1 NA 0 - 0 -
4 Lab Tech. 1 NA 1 NA 0 - 0 -
5 Lab Assistant 1 NA 1 NA 0 - 0 -

NTCP
1 Consultant 1 10% 18 5% 35 5% 18 5% 17 5%
2 Legal Consultant 0 NA 0 NA 1 5% 1 - 1 -
3 ProgrammeAsstt. 1 NA 1 5% 1 5% 1 5% 1 5%
4 DEO 3 10% 18 5% 18 5% 18 5% 18 5%
5 Psychologist 2 10% 17 5% 34 5% 15 5% 15 5%
6 Social Worker 2 10% 17 5% 34 5% 17 5% 17 5%

NLEP

1 Surveillance Medical
Officer 1 - 1 1 - 1 - 1 -

2 BFO cum Admin. Officer 1 - 1 1 5% 1 - 1 -
3 Administrative Assistant 1 - 1 1 5% 1 5% 1 5%

4 State Data Entry
Operator 1 - 1 1 5% 1 5% 1 5%

5 Driver 1 - 1 1 5% 1 - 0 NA



अनलु  नक-II/घ

रा ीय  वा  य िमशन (एनएचएम), राज  थान के तहत रा ीय दिृ हीनता िनयं ण काय म (एनपीसीबी)

Post Name Sanctioned
Post

Increment year wise

2014-15 2015-
16 2016-17 2017-18 2018-19

District Level Posts
Ophthalmologist*

10* - 5%
(1 post)

-
(9 Post
Vacant)

-
(9 Post Vacant)

-
(9 Post
Vacant)

Paramedical
Ophthalmic
Assistant (PMOA)** 50** 5%

(11 post)
5%

(11 post)

5%
(1 post)

(29 Vacant)

5%
(1 post)

(29 Vacant)

5%
(1 post)

Eye Donation
Counselor*** 6*** - -

5%
(5post)

(1Vacant)

5%
(5 post)

(1Vacant)

5%
(4 post)

(2 Vacant)

Data Entry Operator
(DEO)*** 33*** - - -

5%
(24post)
(9vacant)

5%
(24 post)
(9 vacant)

Note : (*) Only 1 Ophthalmologist working above 1 year and after that. No Ophthalmologist from
above 1 year.
(**) In 2016-17 is sanctioned post decreased up to 30, in 2018-19 only one working post salary
sanctioned in PIP.
(***) Post of Eye Donation Counselor and Data Entry Operator (DEO) appointed in Year 2015-16
through district authorities on placement & contractual basis.

State Level Posts
Budget & Finance
Officer (BFO) 1 - - 5% 5% 5%

Administrative
Assistant 1 - - 5% 5%

Post not
sanctioned

in ROP

Date Entry
Operator (DEO) 1 - - 5% 5% 5%

Multi Tasking Staff
(MTS)

1 - - 5% 5%
Post not

sanctioned
in ROP



अनलु  नक-II/ ङ

रा ीय  वा  य िमशन (एनएचएम), राज  थान के तहत रा ीय लोरोिसस रोकथाम िनयं ण काय म

S.N. Name of the
cadre

No. of posts
sanctioned

current year

Increment Given

2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

1 District
Consultant 29 NA NA 5% 5% 5%

2 Lab
Technician 28 NA NA 5% 5% 5%


