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क्या मानव संसाधन िवकास मंत्री यह बताने की कृपा करɅगे िकः 
 

(क)  क्या सरकार को देश मɅ िवɮयालयɉ/ महािवɮयालयɉ/िवæविवɮयालयɉ मɅ मादक पदाथɟ, 
शिक्तवधर्क पदाथɟ, अãकोहल का सेवन करने की िरपोटर् के बारे मɅ जानकारी है; 

 

(ख)  यिद हां, तो त×संबंधी Þयौरा क्या है; 
 

(ग)  क्या छात्रɉ ɮवारा िवɮयालयɉ/ महािवɮयालयɉ/सरकारी तथा िनजी महािवɮयालयɉ सिहत 
आस-पास के क्षेत्रɉ मɅ मादक पदाथɟ के सेवन को प्रितबंिधत करने तथा इनके कठोर 
अनुपालन हेतु कोई िदशािनदȶश/अनुदेश जारी िकए गए हɇ; 

 

(घ)  क्या देश के िविभÛन िनजी/सरकारी िवæविवɮयालयɉ मɅ छात्रɉ के साथ रैिगगं की दजर् 
घटनाओं मɅ वɮृिध हुई है; 

 

(ङ)  यिद हां, तो त×संबंधी Þयौरा क्या है और सरकार की इस पर क्या प्रितिक्रया है; 
 

(च)  क्या कोई कानून बनाया गया है/या सरकार का कोई उपयुक्त कानून लाने का िवचार है; 
और 

 

(छ)  यिद हां, तो त×संबंधी Þयौरा क्या है और यिद नहीं, तो इसके क्या कारण है? 
उƣर 

मानव संसाधन िवकास मंत्री  
(Įी रमेश पोखिरयाल ‘िनशंक’) 

(क) और (ख):  जी, नहीं। 

(ग): िवæविवɮयालय अनुदान आयोग (यूजीसी) ने 2 अपै्रल, 2013 को सभी िवæविवɮयालयɉ 
को “िसगरेट और अÛय तंबाकू उ×पाद (िवज्ञापन का प्रितषेध और åयापार तथा वािणÏय, 
उ×पादन, प्रदाय और िवतरण का िविनयमन) अिधिनयम, 2003” के प्रावधानɉ तथा उसके तहत 
बनाए गए िनयमɉ का कठोर अनुपालन करने के िलए पत्र िलखा है (Þयौरा www.ugc.ac.in पर 
उपलÞध)। यूजीसी पिरपत्र से सभी संबंिधतɉ को अÛय बातɉ के साथ-साथ यह आदेश िदया गया है 
िक वे èपçट Ǿप से यह बताते हुए बोडर् प्रदिशर्त करɅ िक िवæविवɮयालय/कॉलेज की 100 गज़ के 
घेरे के भीतर िसगरेट और तंबाकू उ×पादɉ को बेचना सवर्था िनिषɮध है। इसके अलावा, 
िवæविवɮयालय और उसके संबɮध कॉलेजɉ के िशक्षण और िशक्षणेƣर èटाफ को सुग्राéय िकया 



गया है तथा तंबाकू-मुक्त पिरसर को बढ़ावा देने के िलए प्रितèपधार्ओं के आयोजन हेतु पैàफलेट 
िदए गए हɇ। मादक और नशीले पदाथर् संबंधी राçट्रीय नीित (एनडीपीएस) के कारर्वाई योग्य 
िबदंओंु िजसके पैरा 55 मɅ èकूल और कॉलेज के बÍचɉ को मादक पदाथर् बेचने की समèया का 
समाधान करने हेतु कदम उठाने से संबंिधत प्रावधान िकया गया है, के कायार्Ûवयन हेतु 27 
अगèत, 2013 को एक दसूरा पत्र जारी िकया गया था (Þयौरा www.ugc.ac.in पर उपलÞध)। 
तदनंतर, यूजीसी ने िदसàबर, 2013, 6 िसतàबर, 2016, 23 मई, 2018, 30 मई, 2019 को 
समय-समय पर पत्र जारी िकए हɇ (Þयौरा www.ugc.ac.in पर उपलÞध)। 

 केÛद्रीय माÚयिमक िशक्षा बोडर् ने 7 जनवरी, 2015 को उससे संबɮध सभी èकूलɉ को 
िनदेश िदया है िक वे िहदंी और अंगे्रजी भाषा मɅ ऐसे बोडर् प्रदिशर्त करɅ िजसमɅ उÛहɅ तंबाकू मुक्त 
शैिक्षक संèथा घोिषत िकया गया हो। ऐसा èवाèØय सेवा िनदेशालय, िदãली के आदेशɉ का 
अनुपालन करने के िलए िकया गया था िजसमɅ सभी èकूलɉ के िलए तंबाकू िनयंत्रण अिधिनयम, 
कोटपा 2003 के तहत जारी िकए गए िदशािनदȶशɉ के अनुसार दोनɉ बोडर् प्रदिशर्त करने का 
अिधदेश िदया गया है। इस बात का िवशेष उãलेख िकया गया िक अनुपालन न करने की िèथित 
मɅ राçट्रीय राजधानी क्षते्र, िदãली सरकार के तंबाकू िनयंत्रण कानूनɉ के अनुसार दंड/चालान 
लगाया जाएगा। 

(घ) और (ड.):  नेशनल एंटी रैिगगं हेãपलाइन ɮवारा पंजीकृत िकए गए सूिचत मामलɉ मɅ वɮृिध 
हुई है िजसका मुख्य कारण रैिगगं पर रोक लगाने के िलए मीिडया ɮवारा एंटी-रैिगगं के प्रचार-
प्रसार के माÚयम से यूजीसी ɮवारा छात्रɉ मɅ जागǾकता पैदा करना है।   

उन मामलो का सार िजनमɅ यूजीसी ɮवारा िनगरानी एजɅसी से सूचना मांगी गई है। 18 अपै्रल, 
2012 से 21 नवàबर, 2019 तक की िèथित िनàनानुसार है:- 

कुल पंजीकृत मामले  5323 
कुल मामले िजनमɅ कारर्वाई पुणर् हो गई है  5153 
यूजीसी और अÛय िविनयामक प्रािधकरणɉ मɅ 
कुल सिक्रय मामले  

14 

संपकर्  कɅ द्रɉ और मॉिनटिरगं एजɅिसयɉ मɅ कुल 
सिक्रय मामले  

156 

 

(च) और (छ): यूजीसी ने “उÍचतर िशक्षण संèथाओं मɅ रैिगगं को रोकने संबंधी यूजीसी एंटी 
रैिगगं िविनयम, 2009” अिधसूिचत िकए हɇ। इसका Þयौरा यूजीसी की वेबसाइट 
(www.ugc.ac.in) पर उपलÞध है। 

यूजीसी ने सभी उÍचतर िशक्षण संèथाओं के िलए अिनवायर् िकया है िक वे अपनी िववरण-
पुिèतका मɅ रैिगगं के प्रितषेध और पिरणामɉ के संबंध मɅ सरकार के िनदेशɉ को शािमल करɅ। 



इसके अितिरक्त, यूजीसी ने उÍचतर िशक्षण संèथाओं के पिरसर मɅ और उसके बाहर छात्रɉ की 
सुरक्षा संबंधी िदशािनदȶश तैयार िकए हɇ िजसका उɮदेæय छात्रɉ के सामने आने वाली समèयाओं 
और चुनौितयɉ का बेहतर प्रबंधन करना है। इन िदशािनदȶशɉ मɅ छात्रɉ के सामने आने वाली 
समèयाओं और चुनौितयɉ के कारगर प्रबंधन के िलए अिनवायर् एवं åयापक “छात्र काउंसिलगं 
प्रिक्रया” का प्रावधान िकया गया है।    

***** 


