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त0मलनाडु म3 कौशल �0श4ण 
 

†867 7ी एम. से: वराज:   
 

 � या कौशल �वकास और उ�यमशीलता मं�ी यह बताने क� कृपा कर�गे �क:  
 

(क) � या सरकार ने उ�चत कौशल  !श"ण  दान करने के !लए हाल के &दन' म� भारतीय 

नौकर) बाजार म� यो, यता अतंराल का मू/ याकंन �कया है और य&द हा,ं तो त3 सबंंधी 5 योरा 

� या है और य&द नह)ं, तो इसके � या कारण ह7; 
 

(ख) � या सरकार ने देश के सतत :वकास के !लए आव= यक कुशल लोग' क� सं? या का 

म/ू याकंन �कया है और य&द हा,ं तो त3 सबंधंी 5 योरा � या है और य&द नह),ं तो इसके � या 

कारण ह7; और  
 

(ग) सरकार न ेदेश म� :वशषे Aप से त!मलनाडु म� कौशल :वकास के बढ़ान ेके !लए � या 

कदम उठाने का  E ताव �कया है और इसके !लए �कतना धन आवं&टत �कया गया है? 
 

उ�तर 

कौशल �वकास और उ�यमशीलता रा= य मं�ी 

(7ी राजीव चं?शेखर) 
 

(क)  जी हाँ। सभी "े�' म� कौशल आव=यकता/अंतराल के "े�ीय और भौगो!लक  सार और 

मानव संसाधन क� व:ृKशील आव=यकता को समझने के !लए, सरकार Mवारा राNO)य कौशल 

:वकास Pनगम (एनएसडीसी), एक सावQजPनक Pनजी भागीदार) (एनएसडीसी) म� (पीपीपी) 

Pनकाय के माRयम से अRययन �कया गया है। 2016 के पयाQवरण Eकैन न ेमानव ससंाधन 

आव=यकता पर सरकार क�  मुख पहल' के संभा:वत  भाव को Rयान म� रखते हुए :पछल) 

XरपोटY के PनNकषY को अMयतन �कया। अRययन म� 24 उ[च  ाथ!मकता वाले "े�' म� 

2017-2022 के दौरान 103 !म!लयन क� व:ृKशील मानव संसाधन आव=यकता का अनुमान 

लगाया गया है। इसका से�टर-वार :वतरण दशाQने वाल) ता!लका अनुबंध-I म� द) गई है। कई 

"े�' म� मानव संसाधन क� आव=यकता म� ओवरलैप को Rयान म� रखते हुए, व:ृKशील मांग 

के !लए सं?या 2022 तक 109.7 !म!लयन होगी, िजसम� शीषQ 10 "े�' का &हसाब इस 

आव=यकता का 80% होगा। राhय-वार व:ृKशील मानव संसाधन आव=यकता पर भी काम 

�कया गया है, िजसके अनसुार 2013 क� तुलना म� 2022 तक 120.33 !म!लयन क� 



व:ृKशील मांग का आकलन �कया गया है। हालां�क, जैसा �क म�ंालय Mवारा उपरो�त 

अRययन' के आधार पर अनुमान लगाया गया है, व:ृKशील  !श"ण क� आव=यकता 34 "े�' 

म� 2017-22 के दौरान सं?या 128.21 !म!लयन रह)। इसका से�टर-वार :वतरण अनबुधं-II 

म� &दया गया है। 
 

 सरकार ने राNO)य कौशल :वकास Pनगम (एनएसडीसी) के माRयम से भारत म� 

:व!भiन राhय' के !लए िजला-Eतर)य कौशल अंतराल अRययन करन े के !लए ए�स�चर, 

केपीएमजी, और  ाइसवाटरहाउस कूपसQ (पीड5/यूसी) स&हत :व!भiन सगंठन' को भी शा!मल 

�कया था। अRययन 443 िजल' म� �कए गए थे। इनम� 2013-17 और 2017-22 म� िजलेवार 

कौशल अतंराल क� जानकार) है। 
 

 राhय-वार अRययन का समj उkे=य सबंं�धत राhय' म� सं?या और आव=यक कौशल 

और "मता दोन' के सदंभQ म� िजला-Eतर)य कौशल अंतराल का आकलन करना था। अRययन 

राhय के िजल' म� :व!भiन "े�' म� आव=यक कौशल और कौशल अंतराल के बारे म� 

जानकार)  दान करते ह7। वे राhय' के भीतर कौशल आव=यकताओं और अवसर' को समझन े

म� मदद करत े ह7। इसके अलावा, भारत के 21 तट)य िजल' के सागरमाला, जहाजरानी 

मं�ालय के !लए मानव ससंाधन और कौशल आव=यकता अRययन तैयार �कया गया था। 
 

(ख)  �कसी भी दरू के भ:वNय के !लए ऐसा कोई अनुमान नह)ं लगाया जा सकता है 

�य'�क ऐसी आव=यकताएं  ौMयो�गक� क�  कृPत और उ3पाद' और सवेाओं क� मागं के 

बदलते पटैनQ पर PनभQर करती ह7 जो अंततः कौशल क� मांग' म� बदलाव म� खदु को दशाQती 

ह7। हालां�क, जनसं?या के आधार पर राNO)य कौशल :वकास और उMयमशीलता नीPत 2015 

बनाते समय एक अनुमान लगाया गया था। 2022 म� देश म� कौशल क� कुल आव=यकता 

को स"ंेप म� Pनoनानुसार दशाQया गया है (राNO)य कौशल :वकास और उMयमशीलता नीPत 

2015के पXर!शNट-II म�): 

 
(!म!लयन म�) 

क) :वशेष Aप से 45 वषQ से कम आय ुके मौजूदा कमQचाXरय' क� आरपीएल, पुन: 

कौशल)करण, कौशल उiनयन और कौशल)करण  

298.25 

ख) 2015-22 के दौरान नए  वेशक' के !लए कौशल 104.62 

कुल 402.87 

 

(ग)  कौशल :वकास और उMयमशीलता मं�ालय (एमएसडीई) त!मलनाडु स&हत देश भर म� 

:व!भiन Eक�म' का कायाQiवयन कर रहा है: 

 

  



@.सं. Aक"म3  उBे�य  

1  धानमं�ी कौशल 

:वकास योजना 

(पीएमकेवीवाई) 

कुशल भारत !मशन के तहत, कौशल :वकास और उMयमशीलता मं�ालय 

(एमएसडीई) अपनी मह3वाकां"ी Eक�म  धान मं�ी कौशल :वकास योजना 

(पीएमकेवीवाई) का कायाQiवयन कर रहा है, िजसका उkे=य राजEथान राhय 

स&हत पूरे भारत म� उoमीदवार' को  !शp"त करना है। पीएमकेवीवाई के दो 

 !श"ण घटक ह7, नामत: अ/पाव�ध  !श"ण (एसट)ट)) और पूवQ !श"ण 

माiयता (आरपीएल)। 

2 जन !श"ण संEथान 

(जेएसएस) Eक�म  

इस Eक�म का उkे=य Pनर"र, नव-सा"र, 8वीं तक  ाथ!मक Eतर क� 

!श"ा वाले rयि�तय' और 15-45 वषQ के आयु वगQ म� 12वीं क"ा तक 

Eकूल बीच म� छोड़ने वाल' को rयावसाPयक कौशल  दान करना है। 

 ाथ!मकता समूह म&हलाएं, एससी, एसट), अ/पसं?यक, &दrयांगजन और 

समाज के अiय :पछड़े वगQ ह7। जन !श"ण संEथान iयूनतम बुPनयाद) ढांचे 

और संसाधन' के साथ लाभा�थQय' के Pनकट तक काम करत ेह7। इस Eक�म 

के तहत कौशल :वकास के !लए जन !श"ण संEथान' (एनजीओ) को 

अनुदान जार) �कया जाता है। 

3 राNO)य !श"ुता संवधQन 

Eक�म (एनएपीएस) 

यह Eक�म !श"ुता  !श"ण को बढ़ावा देने और !श"ुता अ�धPनयम, 1961 

के तहत !श"ुता कायQuम शुA करने वाले औMयो�गक  PतNठान' को 

:व3तीय सहायता  दान करके !श"ुओं के Pनयोजन को बढ़ाने के !लए है। 

4 !श/पकार  !श"ण 

Eक�म (सीट)एस) 

यह Eक�म देश भर म� औMयो�गक  !श"ण संEथान' (आईट)आई) के 

माRयम से द)घाQव�ध  !श"ण  दान करने के !लए है। 
 

:व!भiन Eक�म' Mवारा त!मलनाडु को आव&ंटत धन का :ववरण Pनoनानुसार है: 
 

@.सं.  Aक"म का नाम 2016-20 के दौरान आबंFटत HनIध (Kपए करोड़ म3) 

1 पीएमकेवीवाई 270.06 

2 जेएसएस 11.41 

3 एनएपीएस 9.36 

4 संक/प 12.38 

5 वीट)आईपी* 1.41 

6 EOाइव** 17.20 

 योग 321.82 
 

*:व=व ब7क से सहायता  ाwत rयावसाPयक  !श"ण सुधार पXरयोजना (वीट)आईपी): इस 

Eक�म म� अiय बात' के साथ-साथ 34 राhय'/संघ राhय "े�' म� 400 सरकार) आईट)आई 

का उiनयन  शा!मल है। इस Eक�म को !सतंबर 2018 म� बंद कर &दया गया है। 
 

**औMयो�गक म/ूय संवधQन के !लए कौशल सुxढ़)करण (EOाइव) एक नई क� y)य "े� क� 

:व=व ब7क Mवारा :व3त पो:षत पXरयोजना है। 2017 से शुA हुई इस पXरयोजना क� अव�ध 5 

वषQ है और समापन Pत�थ नवंबर 2022 है। 

  



अनुबंध–I 
 

'त0मलनाडु म3 कौशल �0श4ण' के संदभR म3 07.02.2022 को पछेू गए लोकसभा अतारां�कत 

��न स�ंया 867 के उ�तर के सबंंध म3।  

 

देश के 24 4े�V म3, 2017-22 तक व�ृXशील मानव ससंाधन क" आव�यकता का �ववरण: 

 

                            (अनुमान 0म0लयन म3) 
@.सं. सेYटर अनुमाHनत मानव संसाधन क" 

आव�यकता 

व�ृXशील मानव संसाधन 

क" आव�यकता 

 

 

2017 2022 (2017-2022) 

1 कृ:ष 229 215.5 -13.5 

2 भवन PनमाQण और Xरयल एEटेट 60.4 91 30.6 

3 खुदरा 45.3 56 10.7 

4 रसद, पXरवहन और भंडारण 23 31.2 8.2 

5 कपड़ा और वE� 18.3 25 6.7 

6 !श"ा और कौशल :वकास 14.8 18.1 3.3 

7 हथकरघा और हEत!श/प 14.1 18.8 4.7 

8 ऑटो और ऑटो घटक 12.8 15 2.2 

9 PनमाQण सामjी और भवन हाडQवेयर 9.7 12.4 2.7 

10 Pनजी सुर"ा सेवाएं 8.9 12 3.1 

11 खाMय  संEकरण 8.8 11.6 2.8 

12 पयQटन, आPत{य और या�ा 9.7 14.6 4.9 

13 घरेलू मदद 7.8 11.1 3.3 

14 र3न और आभूषण 6.1 9.4 3.3 

15 इले�OॉPन�स और आईट) हाडQवेयर 6.2 9.6 3.4 

16 स}दयQ और क/याण 7.4 15.6 8.2 

17 फन�चर और फPनQ!शगं 6.5 12.2 5.7 

18 EवाE{य देखभाल 4.6 7.4 2.8 

19 चमड़ा और चमड़े का सामान 4.4 7.1 2.7 

20 आईट) और आईट)ईएस 3.8 5.3 1.5 

21 ब7�कंग, :व3तीय सेवाएं और बीमा 3.2 4.4 1.2 

22 दरूसंचार 2.9 5.7 2.8 

23 दवाइय' 2.6 4 1.4 

24 मी�डया और मनोरंजन 0.7 1.3 0.6 

 योग  510.8 614.2 103.4 
 
 
 
 
 



अनुबंध –II 
 

देश के 34 4े�V म3 व�ृXशील �0श4ण क" आव�यकता का 4े�-वार �वतरण (2017-22) 

                        (लाख K.म3) 
@.सं.                                  सेYटर  व�ृXशील मानव ससंाधन और �0श4ण क" आव�यकता 

1 कृ:ष 24.5 

2 पशुपालन 18 

3 उवQरक 1 

4 कपड़ा हथकरघा और हEत!श/प 60 

5 ऑटोमो&टव, ऑटो कंपोन��स और कै:पटल गु�स 41* 

6 र3न और आभषूण 35 

7 खाMय  सEंकरण 33.7 

8 चमड़ा 25 

9 दवाइय' 14 

10 रसायन और पेOोरसायन 12 

11 इEपात 7.5 (2025 तक) 

12 रबड़ PनमाQण 6.7 

13 सड़क पXरवहन और राजमागQ 62.2** 

14 बंदरगाह और समुy) 25 

15 :वमानन और एयरोEपेस 14.2 

16 रेलवे 0.12 (2018 तक) 

17 शि�त 15.2 

18 तेल गैस 7.3 

19 नवीकरणीय ऊजाQ 6 

20 कोयला खनन 2.6 

21 PनमाQण 320** 

22 फन�चर �फ&टगं 52.6 

23 प��स और को&ट,ंस 9 

24 इले�OॉPन�स और आईट)-आईट)ईएस 69 # 

25 दरूसंचार 38.6 

26 खुदरा 107** 

27 स}दयQ और क/याण 82 

28 मी�डया और मनोरंजन 13 

29 पयQटन और आPत{य 49 

30 ब7�कंग, :व3तीय सेवाएं और बीमा 

(बीएफएसआई) 12 

31 रसद 42.9** 

32 EवाE{य देखभाल 32  (2025 तक) 

33 सुर"ा 31 

34 मी�डया और मनोरंजन 13 

 योग  1282.12 

*पंूजीगत वEतु– 19 लाख , मोटर वाहन – 22 लाख 

** अiय "�े' के साथ अ�धrयापन  

# इले�OाPन�स – 53 लाख, आईट)-आईट)ईएस –16 लाख  

 

******* 


